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SEMESTRE ACADEMICO 2009 II 

                    SILABO  DE ADMINISTRACION 

 

 
1. DATOS GENERALES 

 
1.1. Escuela Profesional   : Ciencias Contables y Financieras  
1.2. Código de Curso  : CF -322 

1.3. Asignatura  :  Administración 
1.4. Pre Requisito  : CF - 222 
1.5. Ciclo  : 2009 - II 

1.6. Horas Semanales   : 04 Horas.  
1.7. Créditos   : 04 – Cuatro. 
1.8. Docente  : Dr. Lucio Walter Valderrama Pérez   

1.9. E-Mail   : walter_valderrama@hotmail.com 
 

2. DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA  

 
 

La asignatura se orienta a que los estudiantes conozcan los  diferentes tipos de 
emprendimientos y organizaciones empresariales para el desarrollo de la Dirección  
empresarial, con la finalidad aplicar  los Modelos de Gestión así como establecer las  

diferencias con los distintos estilos de  Dirección.  . 
 

 

3. COMPETENCIAS 
 

 Conoce y comprende los diversos tipos de emprendimientos y organizaciones 
empresariales  

 Discierne sobre las diferencias de  los Modelos de Gestión en la administración  de las 
empresas   

 

4. CAPACIDADES  
 
 Definir y analizar los diversos Modelos de Gestión.  

 Reconocer y aplicar el Modelo más conveniente para una empresa u otra. 
 Reconocer la importancia de Gestión de las personas  
 

5. UNIDADES DIDACTICAS  
 

5.1. PRIMERA UNIDAD: EL PROCESO ADMINISTRATIVO Y LOS EMPRENDIMIENTOS  

5.1.1. TIEMPO: 05 Semanas. 
5.1.2. CONTENIDOS  

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL 

 

 Herramientas de diagnostico en la 

administración  

 Competencias del potencial 
humano 

 Clases  de  emprendimientos  

 

 

 Reconoce y aplica las principales   

herramientas de diagnostico en la 
administración 

 Reconoce la importancia de los  
diferentes tipos de emprendimientos  

 Socializa información 

ACTITUDINAL:  
 Consenso de trabajo en equipo 
 Reconoce la importancia de trabajar en equipo  

 

5.1.3.-   ESTRATEGIAS DIDACTICAS  
 

 Clases magistrales  

 Exposiciones con ayuda de audiovisuales  
 

5.1.4.-  BIBLIOGRAFIA BASICA 

 
 Stoner, J. Freeman, E Gilbert, ADMINISTRACION MODERNA, 6/e, 1999  
 David R. hampton, ADMINISTRACION, 3/e, 1996 

 ECONOMIA PARA TODOS. Editorial Bruño e Instituto APOYO 1998  
 Vera Paredes Isaías, Obregón Sevillano Tulio. Informativo vera paredes. Revista 

quincenal 

 Koontz / O´ Donnell “Administración” 
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5.2.-   SEGUNDA UNIDAD: MODELOS DE GESTION (Primera etapa) 
 5.2.1.-  TIEMPO : 06 Semanas 

5.2.2.-  CONTENIDOS:  

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL 

 Modelos de Gestión por tareas   

 Modelo de Gestión por objetivos y  
por  resultados. 

 Modelo de Gestión por procesos  

 

 Socializa información  

 Reconoce y explica los modelos  

 

ACTITUDINAL: 

 Asiste y participa activamente en la revisión bibliográfica  
 Consenso en equipos de trabajo 
 

 

5.2.3.- ESTRATEGIAS DIDACTICAS  
 

1. Clases magistrales  

2. Exposiciones con ayuda de audiovisuales  
 

5.2.4.-  BIBLIOGRAFIA BASICA  

 
 Stoner, J. Freeman, E Gilbert, ADMINISTRACION MODERNA, 6/e, 1999  
 David R. hampton, ADMINISTRACION, 3/e, 1996 

 ECONOMIA PARA TODOS. Editorial Bruño e Instituto APOYO 1998  
 Vera Paredes Isaías, Obregón Sevillano Tulio. Informativo vera paredes. 

Revista quincenal  

 Koontz / O´ Donnell “Administración”  
 

5.3.- TERCERA UNIDAD:       MODELOS DE GESTION (Segunda etapa) Y   

ADMINISTRACION DE PERSONAS  
5.3.1.-  TIEMPO: 06 Semanas  
 

5.3.2.-  CONTENIDOS.  
 

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL 

 Modelo de Gestión  por 
competencias 

 Modelo Coaching 

 Modelo de Mac Kinsay 

 Modelo EFQM.  

 Modelo de Gestión de personas  

 

 

 Reconoce y explica los modelos. 

 Socializa información 
 

ACTITUDINAL: 

 Asiste y participa activamente en la revisión bibliográfica  

 Consenso en equipos de trabajo 
 

 

5.3.3.- ESTRATEGIAS DIDACTICAS  
 

  Clases magistrales 

  Exposiciones con ayuda de audiovisuales  
 
5.3.4.- BIBLIOGRAFIA BASICA  

 
 Stoner, J. Freeman, E Gilbert, ADMINISTRACION MODERNA, 6/e, 1999  
 David R. hampton, ADMINISTRACION, 3/e, 1996 

 ECONOMIA PARA TODOS. Editorial Bruño e Instituto APOYO 1998  
 Vera Paredes Isaías, Obregón Sevillano Tulio. Informativo vera paredes. 

Revista quincenal  

 Koontz / O´ Donnell “Administración” 
 
6. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

 Trabajos grupales consistentes en la recolección, análisis e interpretación de resultados en 
empresas reales. 

 Exposición y sustentación de trabajos grupales  
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7. EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS  
 

7.1. ASPECTOS BÁSICOS 
 

Competencias Indicadores Procedimientos Ponderación 

C-1 
1. Tiene relación con la primera 

capacidad.  
Examen mixto  
 

30 % 

C-2 
2. Tiene relación con la segunda 

capacidad 

Examen mixto 

 
35 % 

C-3 
3. Tiene relación con la tercera 

capacidad 
Examen mixto 
 

35 % 

 
7.2. REQUISITOS MÍNIMOS APROBACIÓN 

 a) Asistir el 70% de las sesiones de aprendizaje ejecutadas 
 

8. BIBLIOGRAFÍA 

 
8.1. BIBLIOGRAFÍA ELECTRÓNICA 

 

 http://www.monografias.com/trabajos22/comoaprendermate.shtml 
 www.bsiness.com.pe 
 www.google.com.pe 
 

o www.interbusca.com 
o www.monografias.com 
o www.prisma.com 

o www.degerencia..com 
o www.elrincondelvago.com 
o www.mujeresdeempresa.com 

o www.lexnova.es 
 

 www.buscopio.com 

 
 

8.2. BIBLIOGRAFÍA BASICA 

 Stoner, J. Freeman, E Gilbert, ADMINISTRACION MODERNA, 6/e, 1999  

 Koontz / O´ Donnell “Administración” 
8.3. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA  

 Nueva metodología para elaborar instrumentos de gestión - indep Perú - 2,002 dr. Julio 
puntriano Suárez. 

 Business review n° 96 España-ediciones Deusto s.a. 2,000  nadler david 7y tushman, 

michaell.  
Competing for the future (1,995) gary hamel & ck parlad  

 Lecciones de los países del Asia-pacífico en tecnología, productividad y competitividad- 

grupo editorial norma 1995.  
 Gibson,rowan “rethiking the future” great britain - nicolas brealey 1,997 
 Business review n° 81 España, ediciones Deusto s.a. 1997 - constantinos markides. 

 Curso “ Contabilidad y finanzas para no financieros” ediciones Deusto s.a. 2,001 - oriol 
amat salas  

 Marketing internacional - separata 2,002 - David blanc flesiman (mba-usil). 

 Gestión estratégica integral - Carlos Villajuana pablo separata  escuela postgrado de la 
U.P.T. - 2,002.  

 Diseño de las organizaciones de las entidades públicas - instituo pueblo y desarrollo - 

Perú- dr. José Rodríguez arroyo - 2,002 
 
 

 
Tacna, Julio del 2009 

 

        El profesor del Curso 
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