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SEMESTRE ACADEMICO 2009-II 

                        SILABO DE CONTABILIDAD DE SOCIEDADES I 

 

 
I. DATOS GENERALES 

 
I.1. ESCUELA PROFESIONAL   : Ciencias Contables y Financieras 
I.2. NOMBRE DE LA ASIGNATURA :    Contabilidad  de Sociedades I  
I.3. CODIGO    : CF – 326 
I.4. CICLO ACADEMICO   : 2009 - II 
I.5. PRE-REQUISITO   : CF – 225 
I.6. DURACION DE CICLO  : 17 semanas 
I.7. HORAS  SEMANALES  : 04Horas 
I.8. CREDITOS    : 04 
I.9. DOCENTE    : CPC. Juan José Portugal Tellería 
I.10.E-MAIL    : juanportugal12@hotmail.com 

 
 
   

II.  DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA  

 

 
La Asignatura de Contabilidad de Sociedades I en el Marco de la Estructura Curricular 
de la Escuela de Ciencias Contables y Financieras de la Facultad de Ciencias 
Empresariales - Universidad Privada de Tacna se muestra indispensable  por cuanto. 
Parte del  ámbito del desarrollo del profesional Contable se fundamenta en la actividad 
Económica de las Sociedades Mercantiles. 
Por consiguiente es de suma importancia que el alumno desarrolle capacidades, 
habilidades y destrezas en la Constitución, Organización, modificación   y tratamiento 
contable de las Empresas en cumplimiento con las Disposiciones vigentes de acuerdo 
con  la nueva Ley General de Sociedades. 
 

 
 
III.  COMPETENCIAS 

 Interpreta y precisa los conceptos teóricos de la Empresa, del entorno económico, 
financiero y administrativo del quehacer contable en los Organismos de Naturaleza 
Societaria. 

 Determina la estructura orgánica y funcional de las sociedades.  asimismo 
Reconoce, identifica y distingue desde el punto de vista legal las  Sociedades 
Anónimas además de la demostración del dominio técnico del registro contable en 
las variaciones del capital y en la distribución de los resultados económicos. 

 Identifica la Constitución y características peculiares de otras formas societarias. 
 

           IV .   PROGRAMACIÓN POR UNIDADES TEMÁTICAS 
 

4.1     UNIDAD I   :   “LAS SOCIEDADES MERCANTILES: clasificación,  
constitución. 

 
                            4.1.1          CAPACIDADES 
 

a. Analizar e Interpretar la Normatividad con relación a la empresa. sociedad civil 
y mercantil. 

b. Explicar el marco normativo para las sociedades mercantiles en el País. 
c. Analizar e interpretar  La nueva Ley General de Sociedades (LGS) que le 

permita solucionar problemas. 
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N° 
SEMANA 

CONTENIDOS 
CONCEPTUALES 

CONTENIDOS 
PROCEDIMENTALES 

CONTENIDOS 
ACTITUDINALES 

01 La Empresa, concepto, 
organización y 
Reconocimiento legal. La 
sociedad mercantil, 
definición, aspecto legal,  
Formas societarias, 
territorialidad, domiciliados y 
no domiciliados. 

Identifica las diferentes 
clases de Empresas y 
su objeto social. 

Valora la 
importancia de la 
organización y 
objetivos de las 
empresas. 

02-03 Clasificación  de Sociedades 
Mercantiles.  

Distingue las 
características que 
presenta cada 
Sociedad. 

Reflexiona 
respecto a la 
necesidad de 
constituir 
Empresas en 
nuestro medio. 

04-05 Constitución de sociedades, 
escritura pública, estatutos, 
pacto social, formas de 
constitución, casuística 
contable. 

Describe las formas de 
constitución, analiza e 
interpreta el Estatuto de 
las Sociedades 
Mercantiles. 

Valora las ventajas 
que trae la 
Constitución de 
Empresas de 
acuerdo a la Ley. 

             
4.1.2  EVALUACIÓN DE LA UNIDAD TEMÁTICA 
 

CRITERIOS PORCENTAJE 

Control de lectura 30 

Participación en clase 20 
Prácticas calificadas 50 
TOTAL 100 

 
  4.2     UNIDAD II:   “SOCIEDADES ANÓNIMAS”: Abiertas, Cerradas 
 
                            4.2.1                   CAPACIDADES 

 
         a. Definir y explicar el aspecto legal, contable y tributario de las 

Sociedades Anónimas 
         b. Contabilizar las variaciones (aumento y disminución) en el capital de 

las Sociedades Anónimas. 
         c. Calcular la distribución de utilidades según el aporte de capital de 

accionistas. 
 

N° 
SEMANA 

CONTENIDOS 
CONCEPTUALES 

CONTENIDOS 
PROCEDIMENTALES 

CONTENIDOS 
ACTITUDINALES 

06-07-08 Sociedad Anónima, 
concepto, 
características, 
ventajas, desventajas, 
emisión de acciones, 
clasificación de 
acciones, clases de 
capital, aspectos 
contables. 

Registra los asientos 
contables relacionados con 
el aporte de capital en 
acciones y demás 
movimientos económicos  
mediante el desarrollo de 
monografía contable. 

Pone interés en la 
utilización de cuentas 
de patrimonio para 
reflejar el aporte de 
capital en acciones 
sean suscritas o 
pagadas. 

09-10-11 El capital y la 
cotización de acciones 
en las Sociedades 
Anónimas Abiertas. 
Movimiento económico 
financiero de las 
sociedades anónimas 
abiertas. 
 
 
 
 
 
 

Registra las diferentes 
operaciones Económico 
financieras para las 
Sociedades Anónimas 
abiertas a través de una 
monografía contable. 

Valora la forma 
equitativa de 
distribución de 
utilidades según el 
capital invertido. 
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12-13-14 Sociedad Anónima 
cerrada. 
Características, Otras 
Sociedades que 
contempla la Ley. 

Contabiliza operaciones  de 
SAC. Distribución de 
utilidades mediante la 
aplicación de casos 
propuestos en monografía 
contable. Otros casos. 

Valora la 
responsabilidad. 
Solidaria de los 
socios. 

4.2.2  EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 
 

CRITERIOS PORCENTAJE 

Control de lectura 20 

Prácticas encargadas 30 
Prácticas calificadas 50 
TOTAL 100 

 
 

  4.3     UNIDAD III:   “MEDIANAS Y PEQUEÑAS EMPRESAS - MYPES”:  
  Régimen Comercial y Societario, Régimen Laboral, Régimen Tributario.              
                            
                                4.3.1   CAPACIDADES 

 
a. Define el término vinculación Económica, grupo económico y personería 

Jurídica. 
b. Aplicar la Normatividad  dada en La Ley de promoción de la competitividad, 

formalización y desarrollo de la micro y pequeña empresa y del acceso al 
empleo decente. 

 
N° 

SEMANA 
CONTENIDOS 

CONCEPTUALES 
CONTENIDOS 

PROCEDIMENTALES 
CONTENIDOS 

ACTITUDINALES 

15 Vinculación 
Económica, 
supuestos, grupo 
económico, 
Personería Jurídica, 
Beneficios. 
Consorcios. 

Establece la vinculación 
directa e indirecta en las 
Empresas. 

Valora las ventajas 
en las microempresas 
y pequeñas 
Empresas. 

16 Definición, 
características, forma 
de cálculo, derechos 
laborales, régimen de 
seguridad social. 

Calcula el promedio de 
número de trabajadores que 
se requiere para la 
microempresa, calcula  
remuneraciones y demás 
derechos sociales que les 
asiste a los trabajadores. 

Demuestra interés y 
cuidado en el 
desarrollo de los 
temas actuando con 
responsabilidad. 

17 Régimen Tributario: 
depreciación 
acelerada, amnistía 
laboral, amnistía de 
seguridad social. 

Calcula la depreciación 
acelerada, explica los 
términos y plazos para 
acogimiento a las amnistías. 

Es Objetivo en sus 
apreciaciones frente 
al comportamiento de 
este tipo de 
Empresas en el 
mercado. 

 
 
4.3.2  EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 
 

CRITERIOS PORCENTAJE 

Control de lectura 20 
Prácticas encargadas 30 

Prácticas calificadas 50 
TOTAL 100 
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V   ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 
     
        5.1 Para las clases teóricas:                               -Clases Magistrales 

                                                                                   -Metodología activa y dinámica del  
       aprendizaje. 
                                                                                     
        5.2 Para las clases prácticas:                           -Desarrollo de prácticas con  

       participación de los Alumnos. 
 -Trabajos de investigación en equipo, 
sustentados en Aula. 

 
El cumplimiento de las competencias y el desarrollo de los contenidos se harán a 
través de: 
-Exposiciones.  
-Desarrollo de prácticas dirigidas y calificadas. 
-Trabajos en equipo. 

 
 

VI  EVALUACION 

 
 La nota final de la asignatura se obtendrá sumando los promedios de cada 

Unidad para luego dividir entre el número de unidades programadas. 
 Requisitos mínimos de aprobación: Asistir el 70% de las sesiones de 

aprendizaje ejecutadas 
 
VII  BIBLIOGRAFÍA 

 
7.1  BIBLIOGRAFIA BASICA 
        

        -     INFORMATIVO CABALLERO BUSTAMANTE, Nueva Ley General de 
Sociedades 

- DOCTORES ESCATE OSCAR, ONTANEDA ALLEN, CPC APAZA MEZA 
MARIO, Aplicación Práctica de la Ley General de Sociedades. 

- SEVILLA DE DIAZ, VICTORIA, Contabilidad de Sociedades. 
- IVERA ASOCIADOS, Contabilidad de Sociedades. 
- APAZA MEZA MARIO, Contabilidad de Sociedades 
- AYALA ZAVALA PASCUAL, Nuevo Plan Contable General Empresarial  
- EDICIONES CABALLERO BUSTAMANTE, Compendio Contable – 

Normativa Contable y Aplicación Práctica.  
 
 

  7.2   BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA 
 

-    ZEBALLOS ZEBALLOS,  ERLY, Contabilidad General.  
- Decreto Legislativo 1086 del 28-06-2008 
- Decreto Supremo 007-2008-TR (30.09.08) 
- Decreto Supremo 008-2008-TR (30.09.08) 
 
 
 
 
 
 

       TACNA, JULIO DEL 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


