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SEMESTRE ACADEMICO 2009-I1 UP;

SILABO DE CONTABILIDAD DE SERVICIOS

01.- DATOS GENERALES

1.1 FACULTAD : Ciencias Empresariales

1.2 ESCUELA PROFESIONAL : Ciencias Contables y Financieras
1.3 CODIGO DEL CURSO : CF-624

1.4 PRE-REQUISITO : Contabilidad de Sociedades Il
1.5 SEMESTRE ACADEMICO : 2009 — I

1.6 CICLO VI

1.7 HORAS DE TEORIA 3

1.8 HORAS DE PRACTICA  :3

1.9 CREDITOS 4

1.10 DOCENTE : Mag. Eloyna Lucia Pefialoza Arana
1.11 E-MAIL . luciap1100@ hotmail.com

02.- DESCRIPCION

La presente asignatura corresponde al area de Contabilidad , es de Carécter tedrico —
practico y constituye un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes referidas al
desarrollo de operaciones contables en las empresas de senvcios: Hospedaje, Expendio de
Comidas, Transporte Publico de Pasajeros y de Carga, Instituciones Educativas Privadas y
otras empresas de servicios aplicando la particularidad sectorial en los aspectos laborales y
tributarios de cada uno de los servicios que se estudia orientadas a desarrollar en el
estudiante competencias y capacidades que lo habilitan para ser un profesional proactivo .

03.- COMPETENCIAS

3.1 Aplica los conocimientos adquiridos a la estructura organizacional de las empresas de
servicios.

3.2 Organiza y conduce acciones de las actividades econdmicas de las Empresas de servicios, en
estricto cumplimiento de las normas legales, tributarias y laborales.

3.3 Procesa y registra los hechos econémicos contables aplicando los procedimientos técnico -
normativos.

3.4 Toma decisiones en el manejo de las empresas de senicios a través del Juego de
Simuladores “Simserv’

3.5 Aplica los conceptos de costos utilizados en empresas manufactureras a empresas de
servicios con el fin de establecer el costo del servicio.

04.- CAPACIDADES

4.1 Ildentifica, clasifica y compara las empresas de Servicios y su aporte a la sociedad.

4.2 Analiza y explica las operaciones de las diferentes empresas de servicios.

4.3 Analiza casos y plantea soluciones a problemas de empresas de servcios.

4.4 Observa e interpreta resultados de procesos contables de diferentes empresas de servicios.

05.- UNIDADES DIDACTICAS

5.1 PRIMERA UNIDAD “Situacion de las Empresas de Servicios”

5.1.1 Tiempo: 4 Semanas
5.1.2 Contenidos:

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL
Identifica y define los servicios 1. Describe los senvicios que conoce
Reconoce los aspectos importantes de 2. Se interesa en investigar sobre temas
las empresas de servicios. nuevos de servicios.
Identifica, analizay compara el Punto de 3. Muestra interés por identificar el Punto
Equilibrio en las empresas de servicios. de equilibrio en las empresas de
Describe las caracteristicas de las servicios.
empresas de servicios.

ACTITUDINALES:
1.
2.
3.

Reconoce la importancia de los sercitos en la sociedad

Demuestra sentido de cooperacion y solidaridad con sus compafieros.

Respeta la opinion de sus compafieros respecto a la importancia y necesidad de los
Servicios.
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ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

- Exposiciones
- Discusioén de Lecturas
- Seminarios

e Participacion de los estudiantes.
e Desarrolla Casos Practicos

PONDERACION DE LA UNIDAD CRITERIOS PONDERACION
Il Unidad Caso Practico 30%
Trabajo Encargado 30%
Practica Calificada 40%
Total 20% 100%

5.2 SEGUNDA UNIDAD: “Servicio de Salud y de Educacion”

5.2.1 Tiempo: 4 Semanas
5.2.2 Contenidos:

CONCEPTUALES

PROCEDIMENTALES

1. Define y explica la importancia de los
servicios educativos.

2. Define y explica la importancia de los
servicios de salud.

3. Reconoce y comprende la importancia
de los servicios educativos y de salud en
la sociedad.

operaciones
con los

1. Organiza y realiza
contables  relacionadas
senvcios en estudio.

2. Aplica y evalla el tratamiento tributario,
legal, laboral de las empresas de
senvicios de educacion y salud.

ACTITUDINALES:

1. Valora la importancia de los servicios educativos y de salud aportando responsablemente
opiniones que contribuyan al analisis de dichos sectores.
2. Participa activamente en el desarrollo de los casos practicos

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

- Exposiciones
- Talleres de Laboratorio
- Casos Practicos

e Participacion de los estudiantes.
e Desarrolla Casos Practicos

PONDERACION DE LA UNIDAD CRITERIOS PONDERACION
Il Unidad Caso Practico 30%
Trabajo Encargado 30%
Practica Calificada 40%
Total 25% 100%

5.3 TERCERA UNIDAD “Servicio de Hospedaje y Expendio de Comida”

5.3.1 Tiempo: 4 Semanas
5.3.2 Contenidos:

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

1. Define y explica la importancia de los
senvicios de Hospedaje.

2. Define y explica la importancia de los
servicios de Expendio de Comida.

3. Reconoce y comprende la importancia
de los servicios de Hospedaje y la
Empresa Constructora.

1. Organizay realiza operaciones contables
relacionadas con los servicios en
estudio.

2. Aplica y evaltia el tratamiento tributario,
legal, laboral de las empresas de
servicios de Hospedaje y Expendio de
Comida.

ACTITUDINAL:

1. Valora la importancia de los servicios de hospedaje y de expendio de comida aportando
responsablemente opiniones que contribuyan al andlisis de dichos sectores.
2. Participa activamente en el desarrollo de los casos practicos

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

- Exposiciones
- Talleres
- Casos Practicos

e Participacion de los estudiantes.
e Desarrolla Casos Practicos
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PONDERACION DE LA UNIDAD CRITERIOS PONDERACION
Il Unidad Caso Practico 30%
Trabajo Encargado 30%
Practica Calificada 40%
Total 30% 100%

5.3.1 Tiempo: 5 Semanas
5.3.2 Contenidos:

5.4 CUARTA UNIDAD “Sernvicio de Transporte y la Empresa Constructora”

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
1. Define y explica la importancia de los 1. Organizay realiza operaciones contables
senvicios de transporte. relacionadas con los servicios en
2. Define y explica la importancia de las estudio.
empresas dedicadas a la actividad de la 2. Aplica y evalta el tratamiento tributario,
construccion. legal, laboral de las empresas de
3. Analiza, interpreta y toma decisiones de senvcios de Transporte y del sector

situaciones que se presentan en las

Construccion.

empresas en estudio.

ACTITUDINALES:

1. Valora la importancia de los servicios de transporte en la sociedad.
2. Muestra interés en conocer el sector Construccion y su proceso.
3. Participa activamente en el desarrollo de los casos practicos

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

- Exposiciones
- Discusioén de Lecturas
- Casos Practicos

e Participacion de los estudiantes.
e Desarrolla Casos Practicos

PONDERACION DE LA UNIDAD CRITERIOS PONDERACION
Il Unidad Caso Practico 30%
Trabajo Encargado 30%
Practica Calificada 40%
Total 25% 100%

6. RESUMEN DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

UNIDAD PONDERACION
UNIDAD | 20%
UNIDAD Il 25%
UNIDAD Il 30%
UNIDAD IV 25%
EVALUACION TOTAL 100%
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Revisitas Especializadas
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- Contadores y Empresas, 200-2009 Ediciones varias

Paginas Web
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