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FACULTAD DE DERECHO Y CS. POLITICAS

SILABO DE DERECHO CIVIL IV
DERECHO DE OBLIGACIONES

1. INFORMACION GENERAL

Facultad
Escuela
Nombre de la asignatura

: DERECHO

:DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

: DERECHO CIVIL IV - DERECHO DE OBLIGACIONES

Cabdigo de la asignatura . DE-671
Semestre Académico : 2020-1
Ciclo VI
Horas .04
Créditos .04
Tipo de asignatura : (X) Obligatorio () Electivo
Pre-Requisito DEE-561
Docente
E-mail
2. SUMILLA.

La asignatura de Derecho Civil IV — Derecho de Obligaciones, pertenece al area académica de Derecho Privado,
que corresponde al &rea de tutela de derechos e intereses privados. Es de cardcter obligatorio, de naturaleza Tedrico
Practica; y tiene como propdsito formar, con un enfoque sistemdtico, a los estudiantes de Derecho en el
conocimiento, las habilidades y destrezas profesionales asi como la practica de actitudes para la correcta
aplicacion de la doctrina, la legislacion y la jurisprudencia relacionada con la solucion de los problemas que se
presentan en las relaciones juridicas obligatorias en el contexto de globalizacién econdmica, la sociedad del
conocimiento, la ética, el sentido de justicia, la seguridad juridica y la solidaridad social.

Primera Unidad: Las Obligaciones y sus Modalidades
Segunda Unidad: Efectos de las Obligaciones

3. COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA.

COMPETENCIA

EVIDENCIA

Asesora y previene contingencias legales en materia de
situaciones y relaciones juridicas patrimoniales de personas
naturales y juridicas de Derecho Privado, aplicando la
doctrina, la legislacién y la jurisprudencia sobre Derecho de
Obligaciones, valorando la importancia que éste tiene para el
intercambio justo de bienes y servicios con incidencia en la
seguridad juridica y la proteccidén del crédito respecto del
acreedor y de la sociedad en su conjunto.

Informe Juridico sobre el andlisis sustantivo de un expediente
que involucra un caso de obligaciones.

4. ARTICULACION CON COMPETENCIAS GENERICAS UPT

Competencia Genérica UPT: CG5: PENSAMIENTO CRITICO E INVESTIGACION.

Criterio

Nivel de Logro

Identifica y define un problema de 2
investigacion, para explicarlo o
resolverlo siguiendo procesos légico
— formales definidos y presenta
formalmente los resultados.

Delimita el problema y plantea posibles respuestas a modo de hipétesis,
determina el método, técnicas y disefio que aplicara para responder o
explicar el problema de investigacion, prepara instrumentos para recoger la
informacién, aplica los recursos, técnicas y procedimientos propios del
disefio y método de investigacion adoptado.

5. UNIDADES DIDACTICAS

5.1 PRIMERA UNIDAD DIDACTICA: Las Obligaciones y sus Modalidades

Total Horas : 36

5.1.1 Resultados de Aprendizaje:

RA1 Ficha de Consulta Juridica — Obligaciones de Dar, hacer y no hacer
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RA2 Informe Juridico — concurrencia de acreedores
RA3 Documentos o piezas redactados: Reconocimiento de Obligaciones, Cesion de Derechos.

5.1.2 Contenidos

DE LAS OBLIGACIONES:

*Origen y Evolucién de las obligaciones.
*Definiciones, Importancia, naturaleza juridica de la
obligacion, efectos de las obligaciones

* Elementos estructurales y funcionales de las
obligaciones.

*Fuentes de las obligaciones.

*Los principios juridicos de las obligaciones,
Importancia.

Semana Contenidos Conceptuales Contenidos Procedimentales

1 Presentacion del curso. Fijacion de Reglas de|l Entrega de Silabos.
convivencia - PRUEBA DE ENTRADA + Concertacion de Reglas de convivencia.
EL DERECHO DE LAS OBLIGACIONES | ¢ Eleccién del Delegado
* Nociones Preliminares.- + Organizacion de equipos.
Relacion entre Derecho y Economia. Comprende la Relacion entre el Derecho y la Economia.
Situaciones y Relaciones Juridicas. La Relacion | Reconoce la importancia de las relaciones Obligatorias.
Obligatoria. Identifica la ubicacion sistematica de las Obligaciones
Sistematica de las Obligaciones. en el Cadigo Civil

2 IANALISIS ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL

*Analiza el origen y la evolucion de las obligaciones.
*Sintetiza informacion sobre las teorias de la naturaleza
juridicade las obligaciones.
*Reconoce los elementos estructurales de las obligaciones.
*Diferencia las diversas fuentes de las obligaciones
*|dentifica los principios juridicos que rigen
obligaciones y valora su importancia.
Presentacion de Glosario 1

las

DAR
*Concepto, caracteristicas fundamentales, fines de la
entrega.

*Clasificacion de las obligaciones con
prestacion de dar.

*Obligaciones con prestacionde dar bienes ciertos,
la transmision de la propiedad o dominio, la
concurrencia de acreedores y la Teoria del Riesgo
*Obligaciones con prestacion de dar bienes genéricos,
diferencias con otras obligaciones,
individualizacién y cumplimiento.
*QObligaciones con prestacion de dar sumas de
dinero, teoria juridica del dinero y sus problemas.
*Obligaciones con prestaciones que representan
deudas de valor.

IASIGNACION DE TEMA DE
INVESTIGACION

3 CLASIFICACION DE LAS
OBLIGACIONES *Compara las clasificaciones doctrinarias de las Obligaciones
*Diversas formas de clasificacion de las| con la clasificacion legal normada en el libro VI del Codigo
obligaciones: Por su estructura, Por su| Civil, a través de un organizador visual identificando los
Identificacion, Por su area, Por sus Autonomia,| criterios aplicados.
Por su Complejidad, Por su Funcién, Por su
Prestacion, Por su Valoracion, Por su Riesgo| Presentacion de Glosario 2
por su Forma, Por el Tiempo, Por el Rol que
desempefian, Por la manera como se forman,
Clasificacion legal de lasobligaciones

4 OBLIGACIONES CON PRESTACION DE *Sintetizan informacion sobre las obligaciones con prestacion

de dar, reconocen sus caracteristicas y resaltan los fines de la
entrega.

* Clasifican las obligaciones con prestacion de dar.

*Distingue las obligaciones con prestacion de dar bien
cierto de las obligaciones con prestacion dar bien
incierto.

*Analiza la obligacién de transmision de la propiedad, la
concurrencia de acreedores y los supuestos de aplicacion de
la teoria del riesgo en las obligaciones con prestacion de dar.

*Distingue las obligaciones con prestacion de dar cosas
genéricas y analiza las diferencias con otras
obligaciones, suindividualizacion y cumplimiento.

*Distingue las obligaciones con prestacion de dar sumas
de dinero de las obligaciones que representan deudas de
valor, comparando sus ventajas y desventajas.

Presentacion de Glosario 3

OBLIGACIONES CON PRESTACION DE
HACER

*Concepto, caracteres, cumplimiento, ejecucion
forzada, dafios y perjuicios

OBLIGACIONES CON PRESTACION DE

*Sintetizan informacion de las obligaciones con prestacion
de hacer, identificando sus caracteres y reconociendo su
importancia y sus efectos.

*Sintetizan informacion de las obligaciones con prestacion

de no hacer, identificando sus caracteres y reconociendo
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NO HACER
*Concepto, caracteres, cumplimiento e
incumplimiento, la mora.

sus efectos.

*|dentifican en un contrato las diferentes clases de
obligaciones estipuladas (Dar, hacer, no hacer).
Presentacion de Glosario 4

*Concepto, caracteristicas y formas de reconocimiento
de las obligaciones

TRANSMISION DE LAS OBLIGACIONES.
* Concepto, caracteristicas, requisitos y formas de
transmision de las obligaciones.

Examen de Unidad 1

6 OBLIGACIONES CON PRESTACIONES *Reconocen, analizan y comparan las obligaciones con

CONJUNTIVAS, y DISYUNTIVAS: prestaciones simples, compuestas, conjuntas y disyuntas.
IALTERNATIVASY FACULTATIVAS *Sintetizan informacion y analizan las obligaciones con
™ Obligaciones con prestaciones simples y compuestas, prestaciones alternativas, sus caracteres,
conjuntas y disyuntas cumplimiento y riesgos.
*Obligaciones con prestaciones altenativas: concepto, | * Sintetizan informacion de obligaciones con prestaciones
caracteres, cumplimiento, riesgos. facultativas, identifican sus caracteres y las comparan
*Obligaciones con prestaciones facultativas: Concepto, con las obligaciones con prestaciones alternativas.
caracteres, diferencias con las alternativas. Presentacion de Glosario 5

7 OBLIGACIONES CON PRESTACIONES *Sintetizan y analizan informacion  sobre  las
DIVISIBLES E INDIVISIBLES: obligaciones divisibles, su importancia y relacion
*Obligaciones con prestaciones divisibles: con las demaés obligaciones.
concepto, importancia, relacion con las demas | *Sintetizan y analizan informacién  sobre  las
obligaciones obligaciones conprestaciones indivisibles y los efectos
* Obligaciones con prestaciones indivisibles: concepto, de la indivision
efectos de laindivision. Presentacion de Glosario 6

8 OBLIGACIONES CON PRESTACIONES *Sintetizan informacion de las obligaciones mancomunadas
MANCOMUNADAS: yanalizansus formas, elementos esenciales y los principios
*Concepto, formas, elementos esenciales y que los rigen.
principios. *Sintetizan informacién de las obligaciones solidarias,
OBLIGACIONES CON PRESTACIONES analizan sus clases y forma de extincién y establece
SOLIDARIAS: diferencias con otras obligaciones.

*Concepto, caracteres, clases, extincion, Presentacion de Glosario 7
diferencia_con otras obligaciones ASESORIA DE INVESTIGACION 1
9 RECONOCIMIENTO: *Sintetizan informacién sobre el reconocimiento de

obligaciones y analiza sus caracteristicas y formas de

reconocimiento.

Redacta un documento de reconocimiento de

obligacién.

*Define la transmision de las obligaciones, analiza sus
caracteristicas, requisitos y formas de transmision.

*Redacta un documento de cesion de derechos

Presentacion de Glosario 8

Contenidos Actitudinales:

1.

Demuestra predisposicion para asistir a las sesiones didéacticas de aprendizaje con la motivacion

de que se trata de un curso tedrico - practico, con una secuencia determinada.

de relacion con las personas.

Reflexiona sobre la importancia de las relaciones juridicas obligatorias en la vida diariay en la vida

Respeta y colabora con sus comparfieros en forma cotidiana.
Reconoce la importancia de la ética en la formacion personal y profesional

(3,

.1.3 Estrate

ias Didacticas:

ED1

ED2
ED3

practica de valores profesionales.

Técnica de preguntas para promover la participacion de los alumnos y desarrollar habilidades
profesionales, interaccion docente — estudiante, identificacion y analisis de conceptos.
Trabajo Colaborativo: Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estudio de casos tipicos analizando criterios jurisprudenciales, para resolver problemas con el fin de
integrar los conocimientos tedricos con el desarrollo de habilidades y destrezas profesionales y la

5.1.4 Evaluacion

| Tipo de evaluacién |

Ponderacion de las evaluaciones

| Ponderacion de la unidad 1
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Examen de unidad (Ev. Conceptual) 50 %
Solucién de ejercicios (Ev. Procedimental) 40 % 50%
Préactica de Valores (Ev. Actitudinal) 10 %

5.1.5 Bibliografia

CASTANEDA, Jorge
Eugenio

CAZEAUX, Pedro N.
TRIGO REPRESAS,
Félix.

DIEZ PICAZO, Luis.

FERRERO COSTA,
Radl.

GACETA JURIDICA
LEON
BARANDIARAN, José
OSTERLING PARODI,
Felipe

OSTERLING PARODI,

Felipe 'y CASTILLO
FREYRE, Mario.
TORRES VASQUEZ,
Anibal

TUESTA SILVA, Wilder

Instituciones de Derecho Civil, El Derecho de las Obligaciones, Tomo I, Lima

Derecho de las Obligaciones. 6 Tomos. Ed. La Ley, Bs. Aires, 2010.

Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial, 3 Tomos. Ed. Civitas. Madrid, 1995.

Curso de Derecho de las Obligaciones, Obligaciones. Ed. Grijley, Lima 2000.
El Cdédigo Civil Comentado por los 100 mejores especialistas, Ed. Gaceta
Juridica, Tomo VI Derecho de Obligaciones, Lima2004.

Tratado de Derecho Civil, Tomo Ill, Las Obligaciones, WG,Editor Lima,
1992.

Derecho de Obligaciones. 8va. Ed. Grijley. 2007.

Compendio de Derecho de Obligaciones. Palestra Editores, Lima, 2011

“Tratado de las obligaciones, 6 Tomos. Editorial: La Ley -- Thomson Reuters.
2da Ed. Actualizada. Lima 2014.

Teoria General de las Obligaciones. Ed. Pacifico. Lima, 2014
CODIGO CIVIL (Comentado y sumillado).

CODIGO CIVIL COMENTADO

Constitucion Politica del Per

5.2 SEGUNDA UNIDAD DIDACTICA: EFECTOS DE LAS OBLIGACIONES Total Horas : 32

5.2.1 Resultados de Aprendizaje:
RA1 Documentos o piezas redactados: Dacidn en Pago, Pago por Consignacion, Transaccion y Mutuo Disenso.
RA2 Informe Juridico — Andlisis Sustantivo de Expediente de Accion Pauliana.

RA3 Informe de Investigacion

5.2.2 Contenidos

Semana Contenidos Conceptuales Contenidos Procedimentales

10 EFECTOS DE LAS OBLIGACIONES: *Define la extincion de las obligaciones y analiza sus
*Definiciones, caracteres, formas de extinciony sus | formas y consecuencias.
consecuencias. * Sintetiza informacion sobre el pago, sus requisitos y
EL PAGO: analizalas nociones tedricas existentes.
* Concepto, requisitos, nociones tedricas: teoria *Define el pago con intereses, clasifica sus clases
nominalista y valorista. y analiza la capitalizacion de intereses
*Pago con intereses, clases de interés, capitalizacion de| Presentacion de Glosario 9
intereses. PRESENTACION DE AVANCE DE

INVESTIGACION
11 PAGO POR CONSIGNACION: Sinteriza informacion del pago por consignacion,

* Nocién, reglas.

DACION EN PAGO:

* Concepto, requisitos, formas de consignacion.
IMPUTACION DE PAGO

PAGO CON SUBROGACION:
*Concepto, requisitos, efectos.

[*Concepto, requisitos, efectos de la dacion en pago

analizasus requisitos y formasde consignacion, y redacta
los documentos bésicos.

*Formula puntos de vista sobre laimputacion
*Define el pago por subrogacion, analiza sus requisitos y
efectos.

*Redacta un documento de dacién en pago.
Presentacion de Glosario 10
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12 PAGO INDEBIDO: *Sintetiza informacion del pago indebido,
* Concepto, requisitos, casos de restitucion y no analizasus requisitos y los casos de restitucién y no 523
restitucion. restitucion.
LA MORA: *Define la mora y andliza sus efectos 0 consecuencias,
*Definiciones, efectos 0 consecuencias dell como  consecuencia del  incumplimiento  de
incumplimiento de obligaciones. obligaciones
Presentacion de Glosario 11
13 NOVACION: *Sintetizan informacion  de lanovacion, las clasificay
*Concepto, clasificacion, efectos que genera. formula puntos de vista de sus consecuencias.
COMPENSACION: *Define la compensacion y analiza los casos en que
*Concepto, casos en que procede, la oponibilidad | procede, asi como laoponibilidad e intangibilidad.
e intangibilidad. Presentacién de Glosario 12
ASESORIA DE INVESTIGACION 2
14 CONDONACION: *Define la condonacion y analiza sus formas y
*Concepto, efectos y formas de condonacion efectos.
CONSOLIDACION: *Define la consolidacion y analiza sus alcancesy
*Concepto, alcances y efectos. efectos juridicos.

Exposiciones de Trabajos de Investigacion
Presentacion de Glosario 13

15 TRANSACCION: *Sintetiza informacidn de la transaccion, analiza su
*Concepto, contenido, formas, caracteristicas, | contenido, formas, caracteristicas, formula puntos de
ejecucion de la transaccion. vista de su ejecucion, y redacta un documento de

transaccion extrajudicial.
MUTUO DISENSO: *Define el mutuo disenso e individualiza sus
*Concepto, contenido, requisitos, forma y| caracteristicas.
caracteristicas Exposiciones de trabajos de Investigacion
Presentacion de Glosario 14

16 INEJECUCION DE LAS OBLIGACIONES: | *Sintetiza informacion de la ingjecucion y analiza los
*Definiciones, inimputabilidad, el dolo y la culpa) casos de inimputabilidad, el dolo, la culpa y las
consecuencias de la inejecucion consecuencias de la inejecucion

Exposiciones de Trabajos de Investigacion

CLAUSULA PENAL: Define la clausula penal y analiza sus fines y efectos,
*Concepto, clases, fines y efectos de la clausula penal| formulando puntos de vista de lareduccion judicial de
reduccion judicial de la clausula penal. la clausula penal.
Presentacion de Glosario 15
17 Evaluacion de unidad *Presentacion de Informe de Investigacion

Presentacion Informe Juridico sobre caso basado
en un Expediente.
Examen de Unidad II

Contenidos Actitudinales:

1. Toma iniciativas en grupo y respeta las opiniones ajenas.

2. Muestra interés en el conocimiento de las instituciones juridicas materia de anélisis.

3. Desarrolla'y demuestra habitos de reflexion cotidiana

4. Practicalas buenas relaciones con sus compafieros y reconoce laimportancia delos principios
éticos en la formacion personal y profesional.

Estrategias Didacticas:

ED1 | Técnica de preguntas para promover la participacion de los alumnos y desarrollar habilidades

profesionales.

Técnicas de interaccion docente - estudiante Técnicas de identificacion y analisis de conceptos.

ED2 | Trabajo Colaborativo: Aprendizaje basado en problemas (ABP)

ED3 | Estudio de casos tipicos analizando criterios jurisprudenciales, para resolver problemas con el fin de

integrar los conocimientos teéricos con el desarrollo de habilidades y destrezas profesionales y la

practica de valores profesionales.

5.2.4 Evaluacion

Tipo de evaluacion Ponderacién de las evaluaciones Ponderacion de la unidad 1
Examen de unidad (Ev. Conceptual) 50 % 50%
Solucion de ejercicios (Ev. Procedimental) 40 % °
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| Practica de Valores (Ev. Actitudinal)

10 %

5.2.5 Bibliografia

- CASTANEDA, Jorge
Eugenio

- DIEZPICAZO, Luis.
- FERRERO COSTA, Radl.
- GACETAIJURIDICA

- LEON BARANDIARAN,
José

- OSTERLING PARODI,
Felipe

- OSTERLING PARODI,
Felipe y CASTILLO
FREYRE, Mario.

- TORRES VASQUEZ, Anibal
- TUESTA SILVA, Wilder

Instituciones de Derecho Civil, El Derecho de las Obligaciones, Tomo I, Lima
Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial, 3 Tomos. Ed. Civitas. Madrid, 1995.

Curso de Derecho de las Obligaciones, Ed. Grijley, Lima 2000.

El Cdédigo Civil Comentado por los 100 mejores especialistas, Ed. Gaceta
Juridica, Tomo VI Derecho de Obligaciones, Lima2004.

Tratado de Derecho Civil, Tomo I1l, Las Obligaciones, WG, Editor Lima,
1992.

Derecho de Obligaciones. 8va. Ed. Grijley. 2007.
Compendio de Derecho de Obligaciones. Palestra Editores, Lima, 2011.

Tratado de las obligaciones, 6 Tomos.Editorial: La Ley -- Thomson Reuters.
2da Ed. Actualizada. Lima 2014.

Teoria General de las Obligaciones. Ed. Pacifico. Lima, 2014
CODIGO CIVIL (Comentado y sumillado).

CODIGO CIVIL COMENTADO

Constitucion Politica del Per(

6. PLAN DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA :

Unidades Didacticas

Ponderacion

Primera Unidad Didactica
Segunda Unidad Didactica

50 %
50 %

Total

100 %

Docente de la asignatura

Tacna, mayo 2020
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ANEXO DE SILABO
DERECHO CIVIL IV - DERECHO DE
OBLIGACIONES
ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

1. Presencialidad

Determinar si la asignatura:

No requiere presencialidad X

Requiere cierta presencialidad

2. Herramientas para planificacion y estructuracion de las clases que componen las unidades
didécticas indicadas declaradas en el silabo

‘Primera Unidad Didactica ‘
DERECHOS REALES PRINCIPALES

Semana Contenidos Sincrona | Asincrona
1 Introduccion a la| Presentacién de la asignatura y del Silabo.
asignaray ala | o nepecHO DE LAS OBLIGACIONES
Teoria general de v

las Obligaciones.| * Nociones Preliminares.-
Relacion entre Derecho y Economia.

Situaciones y Relaciones Juridicas. La
Relacién Obligatoria.

Sistematica de las Obligaciones.

2 Analisis *QOrigen y Evolucion de las obligaciones.
estructural y *Definic_ione_sl, Importancia, natura_llezg juridica
de la obligacion, efectos de las obligaciones v
funcional de las | * Elementos estructurales y funcionales de las
obligaciones 2b||ga0|ones. —
Fuentes de las obligaciones.
*Los principios juridicos de las obligaciones.
Importancia.
3 Clasificacion de | *Diversas formas de clasificacion de las
obligaciones: Por su estructura, Por su v

las obligaciones e p p
9 Identificacion, Por su area, Por sus Autonomia,

Por su Complejidad, Por su Funcion, Por su
Prestacion, Por su Valoracion, Por su
Riesgo, por su Forma, Por el Tiempo, Por el
Rol que desempefian, Por la manera como

Universidad Privada de Tacna
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v

4 Obligaciones con| *Concepto, caracteristicas fundamentales, fines
prestacion de dar| de la entrega. v
*Clasificacion de las obligaciones con
prestacion de dar.

*Qbligaciones con prestacion de dar bienes
ciertos, la transmisién de la propiedad o
dominio, la concurrencia de acreedores y la
Teoria del Riesgo

*QObligaciones con prestacion de dar bienes
genéricos, diferencias con otras obligaciones,
individualizacion y cumplimiento.
*Qbligaciones con prestacion de dar sumas de
dinero, teoria juridica del dinero y sus
problemas.

*Qbligaciones con prestaciones que representan
deudas de valor.

U PT FACULTAD DE DERECHO Y CS. POLITICAS
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se forman. Clasificacion legal de las
obligaciones
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Obligaciones con
prestacion de

hacer

Obligaciones con

prestacion de no

*Concepto, caracteres, cumplimiento,
ejecucion forzada, dafios y perjuicios

Obligaciones Con Prestacion De No Hacer
*Concepto, caracteres, cumplimiento e
incumplimiento, la mora.

hacer
Obligaciones * Obligaciones con prestaciones simples y
con compuestas, conjuntas y disyuntas

prestaciones

conjuntivas

Obligaciones
con
prestaciones

disyuntivas

*QObligaciones con prestaciones alternativas:
concepto, caracteres, cumplimiento, riesgos.
*Qbligaciones con prestaciones facultativas:
Concepto, caracteres, diferencias con las

alternativas.

Obligaciones con
prestaciones
divisibles e
indivisibles

*Qbligaciones  con prestaciones divisibles:

concepto, importancia, relacién con las
demaés obligaciones
* Obligaciones con prestaciones indivisibles:

concepto, efectos de la indivision.

Obligaciones con
prestaciones
mancomunadas

Obligaciones con
prestaciones
solidarias

Mancomunidad. *Concepto, formas, elementos
esenciales y principios.

Solidaridad: *Concepto, caracteres, clases,
extincion, diferencia con otras obligaciones

Reconocimiento
de obligaciones

Transmisién de
obligaciones

*Concepto, caracteristicas y formas de
reconocimiento de las obligaciones

Concepto, caracteristicas, requisitos y formas

de transmisién de las obligaciones.

Evaluacion

Evidencia conocimientos, habilidades y
valores relacionados con la tematica tratada.

Universidad Privada de Tacna
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Segunda Unidad Didéctica:

EFECTOS DE LAS OBLIGACIONES

Semana Contenidos Sincrona | Asincrona

10 Efectos de las | *Definiciones, caracteres, formas de extincion
obligaciones Yy Sus consecuencias.

El pago EL PAGO:

* Concepto, requisitos, nociones teoricas:
teoria nominalista y valorista.

*Pago con intereses, clases de interés,
capitalizacion de intereses

PAGO POR CONSIGNACION

11 Pago por v
consignacion * Concepto, requisitos, formas de

consignacion.

Imputacion de IMPUTACION DE PAGO
pago * Nocidn, reglas.

Pago con PAGO CON SUBROGACION:
subrogracion | xconcepto, requisitos, efectos.
Dacion en pago DACION EN PAGO:

*Concepto, requisitos, efectos de la dacién en

pago..
Pago indebido | * Concepto, requisitos, casos de restitucion y no

12 restitucion. v
Mora *Definiciones, efectos o consecuencias del

incumplimiento de obligaciones.
Otras formas de | Nociones generales. Formas Directas e

13 |extinguir indirectas v
obligaciones '
Novacion
NOVACION:

*Concepto, clasificacidon, efectos que genera.
Compensacion COMPENSACION:

*Concepto, casos en que procede, la
oponibilidad

e intangibilidad.

Condonacion CONDONACION:

14 *Concepto, efectos y formas de condonacion v
Consolidacion CONSOLIDACION:

*Concepto, alcances y efectos.
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TRANSACCION:
15 Transaccion *Concepto, contenido, formas,
caracteristicas, ejecucion de la transaccion. v
Mutuo MUTUO DISENSO:
disenso *Concepto, contenido, requisitos, formay
caracteristicas
Inejecucion INEJECUCION DE LAS OBLIGACIONES:
16 de *Definiciones, inimputabilidad, el dolo y
obligaciones la culpa, consecuencias de la inejecucion. v
Clausula CLAUSULA PENAL:
penal *Concepto, clases, fines y efectos de la
clausula penal, reduccion judicial de la
clausula penal.
Evaluacion Demuestra los conocimientos adquiridos,
final las habilidades profesionales desarrolladas y v
los valores practicados.
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