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“VERITAS ET VITA”

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

FICHA DE EVALUACION DE LA PRACTICA PRE-PROFESIONAL

DATOS GENERALES
Practicante:

(Nombres y Apellidos Completos)
Periodo de Evaluacion:
Deli oo Al

Razon Social de la Empresa y/o Institucion:

Calificador de la Empresa y/o Institucion :
N 0] 4] o] =SSOSR
LOF: o 0 TP P P RPPP PP PRPRO

Lugar de Practica:

(Especificar si es oficina, trabajo campo, etc.)

Tareas Asignadas (Enumere las mas relevantes):




1. INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

1.  Examinar cuidadosamente cada una de las descripciones antes de decidir por el nimero de
uno (1) hasta cinco (5) que mejor describe a la persona a quien esta usted calificando y
colocar el nimero correspondiente en el cuadro de calificaciones de acuerdo a la siguiente
escala:

- Muy bueno
- Bueno

- Regular

- Malo

- Muy malo

P NNWk~O

CRITERIOS PARA LA EVALUACION:

A. DESEMPERNO EN EL TRABAJO CALIF C. ASPECTO ACTITUDINAL CALIF.

1. Demuestra sélidos conocimientos en los 11. Coopera con la conservacion y
temas relacionados con su carrera mantenimiento de los equipos
profesional. tecnoldgicos de la empresa.

2. Planifica convenientemente su trabajo. 12. Esrespetuoso y amable en su trato con

los demas.

3. Usa adecuadamente los equipos 13. Es creativo e innovador.
tecnoldgicos en su trabajo.

4. Identifica y resuelve problemas de manera 14. Denota interés por aprender cosas
coherente y con criterio profesional. nuevas.

5. Presenta informes completos y bien 15. Demuestra un comportamiento ético y
redactados. responsable.

SUB TOTAL SUB TOTAL

B. CAPACIDAD EMPRESARIAL CALIF. D. ENTORNO Y PROYECCION CALIE.

6. ldentifica el rubro de la institucion y/o 16. Se comunica con fluidez y elocuencia.
empresa.

7. Muestra inclinacion por temas de interés 17. Participa activamente en las
nacional relacionados con su carrera actividades de integracion de la
profesional. institucion y/o empresa.

8. Muestra interés por desarrollarse en el 18. Tiene manifestaciones de
campo empresarial. identificacion con la institucién y/o

empresa.

9. Muestra capacidad para trabajar bajo 19. Realiza tareas en beneficio de sus
presion. comparieros.

10.Propone  proyectos de asociatividad 20. Ejecuta acciones de adiestramiento

empresarial espontaneo a sus comparieros de
trabajo cuando lo requiere el caso.
SUB TOTAL SUB TOTAL




La nota de préacticas que la empresa asigna al practicante es la suma de los criterios A, B, C, D:

Nota:(A+B+C+D) _

(En ndmeros) (En Letras)

Comentarios y Sugerencias:

Firmay Sello Representante de la Empresa

NOTA: La presente hoja de Evaluacién sera devuelta junto con el Certificado de Practica Pre Profesional (En Hojas
membretadas) que le otorgue la empresa y/o institucion al practicante. Los Nombres y Apellidos del practicante deben
coincidir con lo registrado en el Documento Nacional de Identidad.



