
ACTA DE SESIÓN ORDINARIA DE CONSEJO DE FACULTAD
Lunes 10 de julio de 2023

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

En Tacna siendo las 11:10 horas del lunes 10 de julio de 2023, reunidos en la Sala de
Reuniones de la FACSA, se dió inicio a la Sesión Ordinaria convocada para la fecha,
bajo la Presidencia del Señor Decano Dr. Marco Rivarola Hidalgo y la asistencia de
los consejeros: Dr. Patricio Cruz Mendez, Dra. Nelly Kuong Gómez, Dr. Víctor Arias
Santana, Mag. Angela Aquize Diaz, Mag. Dante Pango Palza, Dra. Cecilia
Montesinos Valencia Est. Renato Torres Pilco Est. Anabelia Tovar Figueroa y Est. Luissa
Carpio Paredes, actuó como Secretaria del Consejo la Mtro. Verónica Condori
Chávez.
Se tiene como invitado al Mag. Walter Sanchez Esquiche Coordinador de la
Sección de Segunda Especialidad de la FACSA.

JURAMENTACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL COFA
El señor Presidente de Consejo antes de dar inicio a la sesión, incorporó a los nuevos
docentes y estudiantes electos, integrantes de Consejo de Facultad, recibiéndoles
el juramento de estilo.

VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM
Acto seguido y constatado el quórum reglamentario el Presidente Dr. Marco
Rivarola Hidalgo, dio inicio a la Sesión Ordinaria de la fecha.

APROBACIÓN DEL ACTAS ANTERIORES
Como primer acto se somete a votación el acta de sesión Ordinaria de Consejo de
Facultad de fecha 09 de mayo de 2023, previa votación se ACUERDA aprobar por
mayoría.
Así mismo, se somete a votación el acta de sesión Extraordinaria de Consejo de
Facultad de fecha 29 de mayo de 2023, previa votación se ACUERDA aprobar por
mayoría.

ACUERDO 001-2023: APROBAR el Acta de Sesión Ordinaria del 09 de mayo de 2023.
ACUERDO 002-2023: APROBAR el Acta de Sesión Extraordinaria del 29 de mayo de
2023.

RESOLUCIONES DE DECANATO CON CARGO A DAR CUENTA:

Se recibió relación, que precisa las resoluciones con cargo a dar cuenta al Consejo
de Facultad desde el año 2022; el señor Decano informa que en el archivo adjunto
se indica, además del número de resolución la descripción del acto resolutivo con
cargo a dar cuenta al consejo de Facultad, y encontrándose entre ellas las
resoluciones de otorgamiento del Grado de Bachiller como las de Título Profesional.
No habiendo opiniones se procede a la votación correspondiente, siendo
aprobadas.



ACUERDO 003-2023: APROBAR las resoluciones, contenidas en el archivo adjunto,
con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad.

DESPACHO
1. PLANES DE TUTORÍA DE LA FACSA, se recibió los oficios: OFICIO N°

001-2023-I/FACSA-UPT del 10 de abril de 2023 y OFICIO N° 002-2023-II/FACSA-UPT
del 9 de julio del 2023, correspondientes a los Planes de trabajo de la
coordinación de Tutoría y Consejería 2023 - I y 2023 - II, para su aprobación,
considerando la aprobación del Plan 2023-I en vías de regularización. La Mag.
Angela Aquize propone se incluya en el Plan el diagnóstico de los estudiantes
ingresantes para informarlo al término del primer semestre del año, así mismo el
presidente refiere la necesidad de que los coordinadores de curso informen
sobre los casos de bajo rendimiento académico y/o conductas inapropiadas
de los estudiantes a las direcciones de escuela para que estos sean derivados a
la coordinación de tutoría de la FACSA. No habiendo más consultas, se
someten a votación los Planes de trabajo de la coordinación de Tutoría y
Consejería 2023 - I y 2023 - II siendo aprobados por unanimidad.

ACUERDO 004-2023: APROBAR en vías de regularización el PLAN DE TRABAJO DE LA
COORDINACIÓN DE TUTORÍA Y CONSEJERÍA 2023 - I de la FACSA y APROBAR el PLAN
DE TRABAJO DE LA COORDINACIÓN DE TUTORÍA Y CONSEJERÍA 2023 - II de la FACSA.

2. Se recibió el INFORME PROYECTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
“Talleres didácticos productivos y prevención de la Salud Bucal - Aldea San
Pedro de Tacna”, presentado por la Mtra. Karina Portugal Motocanche
Docente Responsable de RSU de la EPO, el presidente manifiesta que el
proyecto en mención fue aprobado en su momento por el Consejo de
Facultad, correspondiendo, tras el informe de finalización, generar la resolución
correspondiente, la Dra. de la Escuela Profesional de Odontología indica que el
informe cuenta con la opinión favorable de la coordinación de RSU de la
FACSA. No habiendo opinión en contra, el presidente somete a su aprobación
el informe, siendo aprobado por unanimidad.

ACUERDO 005-2023: APROBAR el informe Final del proyecto Interdisciplinario de
Proyección Social con Enfoque de Responsabilidad Social Universitaria
denominado: Talleres didácticos productivos y prevención de la Salud bucal -
Aldea San Pedro de Tacna 2023.

3. PROYECTO DE PROYECCIÓN SOCIAL CON ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA “Programa de Educación Bucal SONRISAS SALUDABLES
EN ESCUELA RESPONSABLE I.E.I. 197 ORFEON”, el presidente manifiesta que el
proyecto cuenta con la opinión favorable de la coordinación de RSU de la
FACSA y está adaptado a los modelos de proyecto que establece nuestra
universidad, no habiendo consultas se somete a votación, siendo aprobado por
unanimidad.

ACUERDO 006-2023: APROBAR el PROYECTO DE PROYECCIÓN SOCIAL CON ENFOQUE
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA PROGRAMA DE EDUCACIÓN BUCAL



“SONRISAS SALUDABLES EN ESCUELA RESPONSABLE I.E.I. 197 ORFEON”, en vías de
regularización.

4. AUSPICIO ACADÉMICO PARA CURSO DE ECOGRAFÍA GENERAL, el presidente
presenta el proyecto indicando que a través del convenio que se tiene con el
Instituto Nacional de Salud Pública, mismo que tiene como objetivo elevar los
niveles de capacitación y especialización, se ha recibido el proyecto
mencionado que se realizará de agosto a setiembre solicitándonos el auspicio,
el proyecto adjunta los ingresos y egresos siendo estos considerables por el
remanente que registra como ingresos extraordinarios a la FACSA. No habiendo
opiniones en contra se somete a votación, siendo aprobado por unanimidad.

ACUERDO 007-2023: APROBAR el otorgamiento de auspicio académico al Curso de
Ecografía General, organizado por el Instituto Nacional de Salud Pública.

5. PLAN DE TRABAJO DE PROYECTOS RSU FASSA. 2023 - I Y 2023 - II, presentados por
el Coordinador de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria de la
FACSA a fin de que sena elevado para su aprobación, considerando que el
que corresponde al semestre 2023-I es en vías de regularización. No habiendo
consultas, se someten a votación siendo aprobados por unanimidad.

ACUERDO 008-2023: APROBAR, EN VÍAS DE REGULARIZACIÓN, EL PLAN DE TRABAJO
DE LA UNIDAD DE RSU DE LA FACSA 2023 - I.
ACUERDO 009-2023: APROBAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE RSU DE LA
FACSA 2023 - II.

6. PROPUESTA DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA EL RESIDENTADO MÉDICO 2023-2024,
remitido por el Coordinador de la Sección de Segunda Especialidad de FACSA,
el presidente invita al Coordinador de la Segunda Especialidad presentar, el
Mag Sanchez manifiesta que la propuesta es referente a los Coordinadores de
las Sedes Docentes hospitalarias y los miembros de los comités de segunda
especialidad del Residentado Médico, además de los Tutores de Especialidad
que representarán en el periodo 2023 – 2024. -se invita a los miembros del COFA
a realizar sus consultas, no habiendo el presidente propone aprobación, siendo
aprobada por unanimidad.

ACUERDO 010-2023: APROBAR EL RECONOCIMIENTO Y OFICIALIZACIÓN DEL EQUIPO
DE TRABAJO DE LA SECCIÓN DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA HUMANA DE
LA UPT PARA EL AÑO ACADÉMICO 2023 - 2024.

AGENDA

1. Informe final Jornada Odontológica, edición 2023 “Javier Ríos Lavagna”,
presentado por la dirección de la escuela profesional de Odontología y que
forma parte del plan anual de capacitación docente de la EPO, el
presidente invita a realizar las consultas a la Dra. Kuong, no habiendo se



somete a votación siendo aprobados por unanimidad. El presidente
propone emitir resolución de felicitación al comité organizador
reconociendo su labor, misma que es aprobada.

ACUERDO 011-2023: APROBAR EL INFORME FINAL DE LA JORNADA ODONTOLÓGICA
DENOMINADA “JAVIER RÍOS LAVAGNA”
ACUERDO 012-2023: FELICITAR AL COMITÉ ORGANIZADOR DE LA JORNADA
ODONTOLÓGICA DENOMINADA "JAVIER RÍOS LAVAGNA"

2. Informe Proyecto RSU Campaña Niños Libres de Caries, la directora de
escuela de Odontología manifiesta que la actividad fue organizada por
MINSA, apoyando la EPO con charlas a la comunidad y actividades
preventivo promocionales, así mismo se organizó la participación de los
estudiantes en la marcha. El presidente propone la aprobación del informe,
siendo aprobado por unanimidad.

ACUERDO 13-2023: APROBAR EL INFORME FINAL DEL PROYECTO ”CAMPAÑA
PREVENTIVO - PROMOCIONAL DE APOYO: NIÑOS LIBRES DE CARIES –
GENERACIÓN DEL BICENTENARIO 2023”

3. Informe Final Curso Acompañamiento, coaching y mentoría a estudiantes
en la EPO, la Mag. Aquize señala hubo dos momentos, en el primero la
participación de docentes luego junto con los estudiantes logrando la
integración y cumplimiento de objetivos; así mismo solicita la emisión, a
través de acto resolutivo, de agradecimiento y felicitación al Mag. Jesús
Mendoza Quispe por su destacada y desinteresada participación en el
dictado del curso. El presidente somete a votación siendo aprobado por
unanimidad

ACUERDO 14-2023: APROBAR EL INFORME FINAL DEL CURSO DE CAPACITACIÓN
DOCENTE: "ACOMPAÑAMIENTO, COACHING Y MENTORÍA A ESTUDIANTES DE LA
EPO"
ACUERDO 15-2023: AGRADECER y FELICITAR AL MAGÍSTER EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y GESTIÓN EDUCATIVA JESÚS MENDOZA QUISPE POR SU
VOLUNTARIA PARTICIPACIÓN COMO PONENTE Y DESPRENDIDA COLABORACIÓN
EN EL DESARROLLO DEL CURSO DE CAPACITACIÓN DOCENTE:
"ACOMPAÑAMIENTO, COACHING Y MENTORÍA A ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ODONTOLOGÍA".

4. INFORME FINAL DEL PROYECTO DE NIVELACIÓN DE ESTUDIANTES DE LA EPO,
el presidente invita a la directora de la EPO, quien explica procedimiento
seguido para la formulación del proyecto indicando que además del
propósito de mejorar los resultados académicos de los estudiantes
ingresantes, con estas actividades también se cumple con estándares de
acreditación con SINEACE, la estudiante Tovar consulta si el proyecto podría
extenderse a las otras escuelas, indicando el presidente que son los
directores de escuela quienes buscan estrategias para la propuesta y
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desarrollo de este tipo de proyectos. El presidente propone aprobar el
informe final, siendo aprobado por unanimidad.

ACUERDO 16-2023: APROBAR EL INFORME FINAL DEL PROYECTO DE NIVELACIÓN
DE INGRESANTES DE LA EPO 2023.

5. PROYECTO CHARLA DEPRESIÓN EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, el
presidente presenta el proyecto, dirigido a estudiantes ingresantes, para su
aprobación en vías de regularización, no habiendo consultas propone su
aprobación, misma que se realiza por unanimidad.

ACUERDO 16-2023: APROBAR, EN VÍAS DE REGULARIZACIÓN, EL PROYECTO
CHARLA DE DEPRESIÓN EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

6. Cargas horarias para el Semestre 2023-II, el presidente manifiesta que se
ha recibido la propuesta de carga horaria docente de las direcciones de
escuela y de la Sección de Segunda Especialidad e indica que cada
director sustentará su carga indicando los docentes que salieron e
ingresaron de tal manera que expliquen el cambio y en base a esto
tomar la decisión de proponer al Consejo Universitario esta Carga
Horaria, iniciamos con:

● Carga de XII ciclo de Medicina Humana, se invita al director de escuela
informar, indicando que dos docentes manifestaron no poder continuar
en este semestre, motivo por el cual se realizará convocatoria para las
especialidades de oftalmología y otorrinolaringología, todos los demás
docentes continúan; no habiendo consultas el presidente propone
aprobar el envío de la propuesta de carga horaria para el XII ciclo de
medicina humana al Consejo Universitario, siendo aprobado por
unanimidad.

● Carga horaria Escuela de Tecnología Médica, el presidente invita a la
directora de escuela explicar los cambios, manifestando que se
mantienen los docentes, no habiendo consultas u observaciones se
solicita aprobar el envío de la propuesta de carga horaria de la Escuela
de Tecnología Médica, misma que es aprobada por unanimidad.

● Carga Horaria de la escuela de medicina humana, el director de escuela
indica que se cuenta con la misma plana docente, habiendo una
reducción en el número de horas, para el caso de las asignaturas de
Medicina II y Medicina IV, dependerá del número de matriculados para
realizar convocatoria, el presidente invita a realizar preguntas, no
habiendo se somete a votación, siendo aprobado por unanimidad el
envío de la propuesta.

● Carga horaria de la escuela de Odontología, la directora de escuela
manifiesta mantener la plana docente y para el caso de la asignatura de
Ortodoncia II se realizará convocatoria debido a la reducción de horas
del Dr. Marco Sanchez por haber pasado a la condición de docente
investigador de la Universidad, siendo esta la única variación, se invita a
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realizar consultas y se somete a votación proponer al Consejo
Universitario la carga horaria de la Escuela de Odontología, siendo
aprobada por unanimidad.

● Carga horaria de la Sección de Segunda Especialidad en Medicina
Humana, el coordinador indica que se ha realizado la convocatoria y
proceso de selección de tutor para la especialidad de Anestesiología en
el hospital Hipólito Unanue debido a la renuncia del Méd. Javier Paredes.
El presidente manifiesta que varios de los docentes médicos especialistas
de la escuela de medicina humana, cumplen adicionalmente horas en el
Residentado Médico, en algunos casos llegando a tiempo completo,
como se verá más adelante. No habiendo consultas se somete a
votación la propuesta de carga horaria, siendo aprobada por
unanimidad.

● Tiempos Completos 2023-II, el presidente da lectura de las propuestas:
Mag. Lisseth Aguirre coordinadora de la Unidad de Tutoría de la FACSA,
ella cuenta con carga lectiva en la carrera de Psicología; Mag. Gustavo
Allasi docente de la EPO y coordinador de la Clínica Odontológica; Mag.
Fiorella Andia docente con 20 hrs en la EPO y encargada del GPS
Alumnin de la FACSA; Mag. Giovanna Barreda con 23 hrs lectivas y
encargada de tutoría en los primeros ciclos y GPSAlumnin de la EPMH;
Dra. Maria Luz Chávez con 17 hrs lectivas y encargada de tutoría en los
ciclos de clínicas de la EPMH; Mag. Luis Delgado con horas lectivas en las
tres escuelas y encargado de las actividades deportivas y culturales de la
FACSA; Mag. Alejandro Fernández Davila con horas lectivas y
coordinador del CENTIR; Med. Cesar Gallardo con horas lectivas en la
EPMH Y 15 horas como tutor en el Residentado Médico; Mag. Gerson
Gomez con 25 horas lectivas e integrante del equipo de acreditación de
la EPMH; Med. Miguel Hueda con horas lectivas y la coordinación de la
Unidad de Investigación de la FACSA; Med. Cesar Lanchipa tiene 28
horas entre pregrado, tutor de residentado en essalud y está en el equipo
de acreditación de la EPMH; el Med. Victor Martinez tiene 12 y 15 en
pregrado y residentado respectivamente; la Mag. Ytala Menendez con
23 horas lectivas y pertenece al equipo de acreditación de la EPO; la
Mag. Sissy Mena pasa a tiempo completo, cuenta con 38 horas que
deberán ser reajustadas; el Med. Victor Mireles tiene 30 horas entre
pregrado y residentado; la Mag. Jessica Morales De Roca es encargada
de los laboratorios de la FACSA y con horas lectivas; el Med. Eduardo
Ojeda con 12 hrs en pregrado y 15 en residentado; la Mag. Karina
Portugal con 21 horas lectivas y encargada de la RSU de la EPO; el Mag.
Walter Sanchez con horas lectivas y la coordinación de la Sección de
Segunda Especialidad de la FACSA y miembro del equipo de
acreditación de la EPMH. El presidente indica que son todos los tiempos
completos propuestos, invita se realicen las consultas no habiendo



solicita aprobar la propuesta para ser elevada al Consejo Universitario
siendo aprobado por unanimidad.

● Se ha presentado también la carga de jefes de práctica, manteniéndose
a los mismo profesionales, la Lic. Irma Carrillo de la carrera de Laboratorio
Clínico y Anatomía Patológica, a diferencia de semestre anteriores,
estará a tiempo completo, a sugerencia del decanato de proponer a un
licenciado que se encargue de realizar labores de gestión en la carrera.

ACUERDO 17-2023: PROPONER LA CARGA HORARIA DE DOCENTES PARA EL XII
CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA CORRESPONDIENTE
AL SEMESTRE ACADÉMICO 2023- II
ACUERDO 18-2023: PROPONER LA CARGA HORARIA DE DOCENTES NOMBRADOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD PARA EL SEMESTRE ACADÉMICO 2023-
II
ACUERDO 19-2023: PROPONER LA CARGA HORARIA DE DOCENTES CONTRATADOS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD PARA EL SEMESTRE ACADÉMICO 2023-
II
ACUERDO 20-2023: PROPONER LA CARGA HORARIA DE LOS PROGRAMAS DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN MEDICINA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2023-2024
ACUERDO 21-2023: PROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA CONTRATACIÓN
DE LOS DOCENTES A TIEMPO COMPLETO DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
FACSA PARA EL SEMESTRE ACADÉMICO 2023-II
ACUERDO 22-2023: PROPONER LA CARGA HORARIA DE JEFES DE PRÁCTICAS PARA
EL XII CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA,
CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE ACADÉMICO 2023-II
ACUERDO 23-2023: PROPONER LA CARGA HORARIA DE JEFES DE PRÁCTICAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, PARA EL SEMESTRE ACADÉMICO 2023-II
ACUERDO 24-2023: PROPONER AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA CONTRATACIÓN
DE LA LIC. ANDREA CARRILLO TICONA COMO JEFE DE PRÁCTICA A TIEMPO
COMPLETO PARA LA ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGÍA MÉDICA.
7. CONVOCATORIA DOCENTE – FACSA 2023-II, el presidente manifiesta que

para cubrir las plazas docentes de la EPO y EPMH, se está realizando una
convocatoria para la asignatura Ortodoncia II de la EPO y para la EPMH
especialistas en Oftalmología, Otorrinolaringología, Nefrología y para la
asignatura de Patología General un especialista en Patología Clínica. Se
precisan los requisitos para adjuntar a la convocatoria, se presenta también
el cronograma del proceso de selección realizándose los ajustes sugeridos.
El presidente somete a votación la convocatoria y cronograma del proceso
de selección docente 2023- II de la FACSA, siendo aprobado por
unanimidad.

ACUERDO 25-2023: APROBAR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCIÓN
DOCENTE CONTRATADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2023-II
ACUERDO 26-2023 APROBAR EL CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE
SELECCIÓN DOCENTES CONTRATADOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
2023-II



8. PROPUESTA REGLAMENTO COMITÉ DE ÉTICA, el presidente manifiesta el
impulso que se viene dando desde el decanato al trabajo del área de
investigación a través de la Unidad de Investigación y del Comité de Ética
en Investigación y es así que el Comité de Ética ha realizado una revisión de
la normativa, proponiendo algunas mejoras, la Dra. Kuong consulta si se
realizará una modificación al reglamento actual, el presidente precisa que
es un nuevo reglamento, debiéndose aprobar dejar sin efecto el
reglamento anterior y aprobar el reglamento presentado, el presidente
invita a realizar consultas el estudiantes Torres solicita modificación en el
nombre de la facultad que por error se consignó como medicina humana,
no habiendo más consultas, se somete a votación, siendo aprobado por
unanimidad.

ACUERDO 27-2023: APROBAR EL REGLAMENTO DEL COMITÉ DE ÉTICA EN
INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, QUE CONSTA DE VIII
CAPÍTULOS Y 50 ARTÍCULOS.
ACUERDO 28-2023: DEJAR SIN EFECTO EL REGLAMENTO DEL COMITÉ DE ÉTICA EN
INVESTIGACIÓN DE LA FACSA, RATIFICADO CON RESOLUCIÓN N°
006-2022-UPT-CU DE FECHA 13 DE ENERO DEL 2022.

9. PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOS INVESTIGACIÓN, el presidente presenta el
documento del coordinador de la Unidad de Investigación de la FACSA,
quien propone la actualización del manual de normas y procedimientos de
trabajos de investigación, entre los cambios se tiene el número de
investigadores por trabajo de investigación, que pueden ser hasta dos. Se
realizan consultas y sugerencias mismas que fueron respondidas por el
presidente, entre ellas se aclaró que pueden realizar hasta dos estudiantes
un trabajo de investigación sin considerar el nivel investigativo pero para el
caso de los descriptivos las muestras deben ser considerables esto
dependerá del asesor y el juicio del dictaminador, aclarando además, que
en el curso que se dictará para asesores, dictaminadores y jurados se
sustentará estos puntos. No habiendo más consultas, se somete a votación
la aprobación de la actualización del manual de normas y procedimientos
para trabajos de investigación de la FACSA, siendo aprobado por
unanimidad.

ACUERDO 29-2023: PROBAR LA ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN PARA LA OBTENCIÓN DE
GRADO DE BACHILLER, TÍTULO PROFESIONAL Y TÍTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE
TACNA.

10. INFORME ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL TALLER LA IDEA LA INVESTIGACIÓN
Y LA DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO, el presidente presenta el informe final y
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manifiesta que dentro de los resultados se tiene la presentación de
proyectos en el Congreso de Educación Médica, no habiendo preguntas
de somete a votación el informe de las actividades y resultados obtenidos
en el “Taller: La idea, la investigación y la difusión del conocimiento”, siendo
aprobado por unanimidad.

ACUERDO 30-2023: APROBAR EL INFORME FINAL DEL PROYECTO EL “TALLER: LA
IDEA, LA INVESTIGACIÓN Y LA DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO”

11. PROGRAMA ENTRENAMIENTO PARA REDACCIÓN Y EVALUACIÓN DE TESIS, el
presidente presenta la propuesta de programa de Entrenamiento en
Metodología de la Investigación para Redacción y Evaluación de Tesis y
Artículos de Investigación, remitida por la Unidad de Investigación de la
FACSA, señalando que entre los objetivos se tiene formar un grupo de
profesionales de las carreras de la FACSA que formen parte del staff para ser
designado como asesor dictaminador y jurado, así mismo para poder
unificar criterios y garantizar el desarrollo metodológico de las
investigaciones y publicaciones, la unidad de investigación propone
desarrollar el curso de capacitación para todos los docentes que deseen
formar parte de este staff, así los que aprueben el curso estarán
capacitados para estas funciones y podrán ser designados; el temario y
cronograma están en la documentación entregada en el drive; el
presidente solicita a los directores de escuela motivar a los docentes para
llevar y completar el curso, mismo que es gratuito. Habiéndose agotado las
consultas se somete a votación, siendo aprobado por unanimidad

ACUERDO 31-2023: APROBAR EL PROYECTO: PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN PARA REDACCIÓN Y EVALUACIÓN DE TESIS Y
ARTÍCULOS DE INVESTIGACIÓN

12. CREACIÓN GRUPO DE INVESTIGACIÓN, se tiene la solicitud de aprobar la
conformación de un grupo de investigación, que según la normativa de la
UPT, para la conformación de grupos de investigación es competencia del
Consejo de Facultad, así mismo ha cumplido con los requerimientos emitidos
por la directiva, el nombre del grupo es "Diagnóstico, tratamiento e
Investigación de Enfermedades Infecciosas y Tropicales", se realizan
preguntas las que son resueltas por el presidente, no habiendo más se
somete a votación la conformación del grupo de investigación, siendo
aprobado por unanimidad.

ACUERDO 32-2023: APROBAR, LA CONSTITUCIÓN DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN
”DIAGNÓSTICO, TRATAMIENTO E INVESTIGACIÓN DE ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y TROPICALES”

13. SOBRE REVISTA ET VITA, en relación a este punto el presidente manifiesta que
uno de los propósitos de la gestión en su periodo, es lograr que Et Vita
pueda registrarse en Latindex 2.0 y perfilarse para postular a Scielo; teniendo

https://drive.google.com/open?id=1tUN34NVfDu9OqEFbgJa-n3X2hLqDCdmh&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1g3cZTFR8KlHGR0BiF8lF3cXQSAccs8ms&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1HK1VBMda7BIIvhPjDF0aXhI2uzTWwA5k&usp=drive_copy


esto en cuenta, el equipo ha propuesto dar de baja a la Revista Et Vita por
la ausencia de publicaciones y las limitaciones para poder completarlas a
la fecha, en ese sentido la siguiente propuesta es registrar la Revista Et Vita
Science and Health realizando los trámites correspondientes para su
creación, se esperan las consultas/sugerencias y se somete a votación,
siendo aprobadas por unanimidad.

ACUERDO 33-2023: DAR DE BAJA a la Revista "ET VITA" de la Facultad de
Ciencias de la Salud
ACUERDO 34-2023: APROBAR LA CREACIÓN DE LA NUEVA REVISTA ET VITA
SCIENCE AND HEALTH CON SU RESPECTIVA IDENTIFICACIÓN.

14. Comisión y Cronograma Examen de Progreso 2023-I, se presenta para su
aprobación la propuesta de comisión para el Examen de Progreso 2023-I de
la Escuela de Medicina Humana, correspondiente a ciencias básicas, y el
cronograma de desarrollo, no habiendo consultas se somete a votación,
siendo aprobado por unanimidad.

ACUERDO 35-2023: APROBAR LA PROPUESTA DE COMISIÓN PARA EL EXAMEN DE
PROGRESO EPRO I.
ACUERDO 36-2023: APROBAR LA PROPUESTA DE CRONOGRAMA PARA EL EXAMEN
DE PROGRESO EPRO I.

No se trataron otros puntos.
Siendo las 12:45 hrs. del lunes 10 de julio de 2023, y habiéndo tratado los puntos en
agenda, el Presidente da por concluida la Sesión Ordinaria; de lo que doy fe.
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