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De equipos virtuales a
presenciales
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PAOLO ASPAJO CENTENO
n nuevo inicio. Para
algunos un retorno ne-
cesario, para otros una

nueva experiencia dentro de la
universidad. Como estudiante
regular reconozco que los equi-
pos de trabajo son vitales para el
correcto desenvolvimiento del
estudiante dentro de las aulas;
pues en el plano de la educacién
superior y en el ambito profe-
sional es menester el trabajo en
conjunto -con diferentes per-
sonas- para alcanzar un mis-
mo objetivo. En este escenario
scémo podemos relacionar el
trabajo colaborativo virtual con
la presencialidad?, considero
que la respuesta se resume en
unificar y complementar, ya que
si unimos ambos métodos no
dependeremos de una sola va-
riable y si los complementamos,
el desempefio serd ain mds efi-
ciente.

Somos una generacion que ha
iniciado la universidad con me-
todologias de ensefianza virtual,
los equipos desarrollaban los
trabajos por medio de videolla-
madas o reuniones virtuales; el
tiempo y la distancia no fueron
limites, incluso éramos agiles en
el desarrollo de las actividades.
Sin embargo, nuestro talén de
Aquiles era que la comunica-
cién sea mas personal, ya sea
por mantener la cdmara o mi-
créfono apagados dentro una
videollamada, no contestar los
mensajes de texto, limitaciones
por internet o simple desinterés
de los integrantes.

Sin una constante retroalimen-
tacién, no avanzarfamos muy
lejos, caso diferente es cuando
estamos en la obligacion de tra-
bajar cara a cara con personas,

en esas circunstancias podemos
hacerlo en tiempo real, com-
partiendo ideas, formulando
estrategias y debatiendo postu-
ras. La llegada de la educacion
presencial marca una necesaria
transicion a las metodologias de
trabajo.

Si bien no podemos retornar a
la virtualidad, si podemos re-
coger las herramientas que esta
nos ha dejado: videollamadas,
archivos en la nube y documen-
tos editables en tiempo real, son
algunas de las herramientas que
podemos usar en este semestre

académico.

Mientras que, entre las ventajas
del trabajo presencial, encontra-
mos: Un feedback instantaneo,
dotar de compromiso y res-
ponsabilidades a los integrantes
ademas de contar con una ma-
yor facilidad al expresar ideas u
opiniones, por ende, para el co-
rrecto uso de ambos métodos de
trabajo, tenemos que priorizar
los medios de comunicacion.

Si conformamos un grupo de
trabajo, pero no todos tenemos
la disposicion de juntarnos pre-
sencialmente, podemos optar
por los medios virtuales, pero
si contamos con la disposicion y
logramos trabajar en presencia-
lidad, podemos complementar
el desarrollo de las actividades
con herramientas de trabajo co-
laborativo que nos brinda Goo-
gle, tales como Drive, Docs, Sli-
des, hojas de calculo entre otras.
Por lo tanto, para este nuevo
comienzo dentro de la univer-
sidad, requerimos metodologias
dinamicas de trabajo colaborati-
vo, ya que es una actividad que
se lleva a cabo constantemente
en este periodo, pero, ademas
sera la modalidad que desarro-
llaremos a futuro en el campo
profesional.

Es notorio que el trabajo en
equipo se ha potenciado con la
pandemia, asimismo, los uni-
versitarios han ganado mucha
experiencia en este aspecto, pues
permite a los involucrados com-
plementar, unificar y mejorar
procedimientos, que juntamen-
te con el uso de la tecnologia,
han sido facilitadores para con-
seguir los objetivos de forma-
cién. La suma de todos estos
esfuerzos permitird que nuestro
desempeno en las aulas destaque
por la agilidad y adaptabilidad.



