UNIVERSIDAD
PRIVADA DE RECTORADO
TACNA

RESOLUCION N° 342-2024-UPT-CU

Tacna, 11 de diciembre de 2024

VISTO:

El Oficio N° 628-2024-UPT-FAING, de fecha 05 de diciembre de
2024, del senor Decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Noribal Zegarra Alvarado, haciendo
llegar para su ratificacion la Resolucidn de Facultad N° 057-CF-2024-FAING/UPT; y

CONSIDERANDO:

Que, segun el Art. 17 del Reglamento General de la Universidad
Privada de Tacna, el curriculo se debe actualizar cada tres (03) anos como mdximo, o cuando
sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnoldgicos. El curriculo, contard con las
respectivas tablas de convalidacidon y equivalencia de asignaturas;

Que, a través de la Resolucidn de Facultad N° 057-CF-2024-
FAING/UPT, de fecha 05 de diciembre de 2024, se aprueba la actualizacion del PLAN CURRICULAR
de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial con vigencia a partir del 2025-1 de la Facultad de
Ingenieria;

Que, mediante el oficio del visto, el senor Decano de la Facultad
de Ingenieria, Dr. Noribal Zegarra Alvarado, remite la Resolucién de Facultad N° 057-CF-2024-
FAING/UPT, para su ratificacién por el Consejo Universitario;

De conformidad con el Articulo 34, literal z), del Estatuto de la
Universidad Privada de Tacna; con opinidon favorable de la Oficina de Gestion de Procesos
Académicos y Docencia, segun Oficio N° 659-2024-UPT-GPAD y de la Oficina de Gestion de la
Calidad, segun Oficio N° 500-2024-UPT-GECA; y, estando al acuerdo undnime del Consejo
Universitario, adoptado en Sesidn Extraordinaria realizada el 06 de diciembre de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- RATIFICAR la Resolucidn de Facultad N° 057-
CF-2024-FAING/UPT, de fecha 05 de diciembre de 2024, que aprueba la actudlizacién del PLAN
CURRICULAR de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial con vigencia a partir del 2025-1 de la
Facultad de Ingenieria; la cual es parte integrante de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUETRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO "

RESOLUCION DE FACULTAD Nro. 057-CF-2024-FAING/UPT
Tacna, 05 de diciembre de 2024

VISTO:
El acuerdo del Consejo de Facultad de Ingenieria adoptado en su Sesién
Extraordinaria de fecha 05 de diciembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Facultad No. 055-CF-2019-FAING/ UPT, de fecha 02 de
diciembre de 2019 se aprueba el Plan Curricular de la carrera Profesional de Ingenieria Industrial de la Facultad
de Ingenieria y ratificada con Resolucion No. 216-2019-UPT-CU de fecha 05 de diciembre de 2019.

Que, segun el Art. 17 del Reglamento General de la Universidad Privada de Tacna, el
curriculo se debe actualizar cada tres (03) anos como mdximo, o cuando sea conveniente, segun los avances
cientificos y tecnoldgicos. El curriculo, contara con las respectivas tablas de convalidacién y equivalencia de
asignaturas.

Que, con Oficio Nro. 00262-2024-UPT-EPIAM, de fecha 03 de diciembre de 2024, el
Director ( e) de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial Mag. Oscar Alfredo Cardenas Riveros, solicita la
aprobacién de la Actualizacion del Plan Curricular de la Escuela de Ingenieria Industrial.

Que, a través del Oficio Nro. 00659-2024-UPT-GPAD, de fecha 20 de noviembre de
2024, la Oficina de Gestién de Procesos Académicos y Docencia da opinion favorable a la Actualizacion del Plan
Curricular de la EPIL

Que, con Oficio Nro. 00500-2024-UPT-GECA, de fecha 04 de diciembre de 2024, la
Oficina de Gestion de la Calidad emite opinién favorable respecto a la revision de la actualizacion del Plan
Curricular.

De conformidad con el Art. 49, inciso d) del Estatuto de la Universidad Privada de
Tacna y estando al acuerdo undnime del Consejo de Facultad adoptado en su Sesién Extraordinaria del 05 de
diciembre de 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Actualizacién del PLAN CURRICULAR de la
Carrera Profesional de Ingenieria Industrial con vigencia a partir del 2025-1, de la Facultad de Ingenieria,
la misma que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La Direccién de la Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial y la Secretaria Académico-Administrativa, seran los encargados del cumplimiento de la presente
Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- Elevar la presente Resolucién al Consejo Universitario para
su ratificacién.

Registrese, comuniquese y archivese.

DR. NORIBALJORGE ZEGARRA ALVARADO
Decano de la Facultad de Ingenieria

DISTRIBUCION:
- Rectorado -EPIl - Archivo

yma
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Central 427212 Anexo: 408
ingenieria@upt.edu.pe
www.upt.edu.pe
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ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

VIGENTE A PARTIR DEL 2025-|

PRESENTACION

TITULO DEL PROGRAMA: INGENIERIA INDUSTRIAL

Para realizar el disefio curricular, la Comision Curricular de la carrera de Ingenieria Industrial, ha
revisado y tenido en cuenta estandares internacionales de la especialidad como para establecer las
Ultimas tendencias de sociedades cientificas relacionadas a la especialidad y el avance del programa
gue se propone, por donde va la carrera/tematica del programa que se propone, lo que se pretende, es
implementar un curriculo, en el que se considere la obtencion la dindmica del entorno y capturar las

tendencias cambiantes y emergentes, e incorporarlas en el curriculo.

COMISION CURRICULAR
De acuerdo a la RESOLUCION DE FACULTAD Nro. 034-CF-2023-FAING/UPT, la Comision

Curricular queda reconformada de la siguiente manera:

» Mag. Oscar Alfredo Cérdenas Riveros : Presidente

» Mag. Walter M&ximo Sanchez Vizcarra : Area de Operaciones

» Mtro. Jaime Lizardo Carpio Camacho - Area de Gestion de Proyectos
» Mag. Luis Fernando Jiménez Loureiro . Area de Tecnologia

» Ing. Juan Salomén Flores Carcahusto . Representante Empleador

» Egr. Daniela Adriana Gallegos Romero : Representante Egresados

» Est. Angélica Valeria Borda Carrasco : Representante Estudiantes

1. BASE LEGAL
1.1 BASE LEGAL GENERAL

Las normas a considerar son las siguientes:
e Constitucion Politica del Per( de 1993.
o Ley Universitaria N° 30220 del 3 de Julio del 2014.

1.2 MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

Las normas institucionales que se ha tenido en cuenta son las siguientes:
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e Estatuto de la Universidad Privada de Tacna adecuado a la Ley Universitaria N°30220. Art.
20, 21y 22.

e Reglamento General de la Universidad Privada de Tacna. Art. 14, 15, 16 y 17.

e Reglamento de Matricula, Estudio y Evaluacion la Universidad Privada de Tacna.

e Guia de Disefio Curricular de la Universidad Privada de Tacna, afio 2022.

e Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Privada de Tacna.

e Reglamento de Practicas Pre Profesionales de la FAING y de la EPII.

e Modelo Educativo de la Universidad Privada de Tacna.

o Estudio de Mercado y Pertinencia de Perfiles de Egreso de los Programas de Pregrado y
Postgrado de la Universidad Privada de Tacna — Carrera Profesional de Ingenieria Industrial.
Afio 2022.

e Reglamento de Actividades Extracurriculares de la Universidad Privada de Tacna.

JUSTIFICACION DE LA CARRERA

La ingenieria industrial estd entre las mas demandadas por las empresas. Las carreras de Ingenieria
Industrial, Administracion, Contabilidad e Ingenieria Mecanica se encuentran entre las profesiones mas
demandadas por las empresas privadas en el Per(, segln el Barometro Empresarial de la Universidad

de Lima.

Le siguen en orden de importancia Ingenieria Civil, Ingenieria Electrénica, Negocios Internacionales,
Derecho, Ingenieria Alimentaria e Ingenieria de Sistemas. A ellas se suman las profesiones de
Agronomia, Geologia, Ingenieria de minas, Turismo, Educacién, Marketing, Quimica, Comunicacion

Social e Ingenieria Sanitaria.

El Barometro Empresarial, encuesta sobre la demanda de profesionales en las empresas desarrollada
por el Grupo de Opinién Publica de la Universidad de Lima, tiene por finalidad conocer la situacion de

la demanda de profesiones universitarias en las cuatro mil empresas de mayor facturacion en el Perd.

El universo esta compuesto por las cuatro mil empresas de mayor facturacion segin el ranking Perd: The

Top 10.000 Companies de Peru.

En la encuesta se menciona que los profesionales mas dificiles de encontrar son ingenieros
mecanicos, contadores, ingenieros industriales, ingenieros de sistemas, ingenieros electronicos, de
marketing, administradores, gedlogos, negocios internacionales, abogados y agronomos, en ese

orden.
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Asimismo, la encuesta destaca que las principales habilidades que tiene los profesionales que trabajan
en estas empresas son el trabajo en equipo, la adaptacion al cambio, el trabajo bajo presion, los
conocimientos técnicos, el liderazgo, la capacidad de andlisis y la iniciativa.

El 62,8% de estas empresas considera que los estudios de post grado son importantes, mientras que
el 14% cree que es muy importante, el 22% piensa que es poco importante y el 1,2% le confiere
importancia. La encuesta revela que el 56,4% de estas empresas invierten poco en la capacitacion y
formacion continua de sus profesionales, mientras que el 29,2% invierte bastante, el diez por ciento
invierte mucho y el 4,4% nada. El 36,8% de las empresas prefiere contratar profesionales egresados de
universidades privadas, mientras que 3,6% de universidades publicas, mientras que al 59,6% le da lo

mismo.

Finalmente, las empresas consideran que los profesionales mas demandados dentro de cinco afios seran
los ingenieros industriales, administradores, contadores, ingenieros mecanicos, profesionalesde

marketing e ingenieros civiles.

En la actualidad vivimos la internacionalizacién en nuestra vida cotidiana; desde el hecho de contar
con franquicias de comida réapida estadounidenses, los automéviles que utilizamos pueden haber sido
elaborados en Jap6n y la ropa que vestimos posiblemente fue confeccionada en Europa, cada vez es
mas frecuente que las empresas envien a su personal a capacitarse en otros paises y de esta manera
se va dando evidencia de que la internacionalizacion esta cobrando fuerza en cada uno de nuestras

naciones.

Podriamos definir entonces la internacionalizacion en su forma mas sencilla como el intercambio
comercial de bienes, intercambio de capital, o el intercambio de recurso humano para trabajo,
capacitacion o conocimiento de nuevas culturas. Los congresos internacionales hoy en dia son
espacios abiertos en donde estudiantes y profesionales de muchas nacionalidades comparten nuevos
conocimientos del &rea en comun; al participar de un congreso o0 asociacion internacional un estudiante
universitario tiene la oportunidad de abrir una brecha para poder dar inicio a la internacionalizacion, al

compartir con personas de los diversos paises representados en el evento o asociacion.

Como carrera profesional, la ingenieria industrial esté creciendo cada dia méas en las universidades
latinoamericanas, “destacando que es la especialidad de la ingenieria que mas poblacion tiene en
todas las universidades del mundo al iniciar el siglo XXI” (Baca U., y otros, 2007) por ende hay mas
oferta en el mercado laboral de profesionales del area industrial y se pueden generar mas espacios de

intercambio internacional.
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El Instituto de Ingenieros Industriales (IIE, por sus siglas en ingles), define a la ingenieria industrial

como:

“Lo concerniente con el disefio, mejoramiento e instalacion de los sistemas integrados
de personas, materiales, informacidn, equipo y energia, soportado por el conocimiento
especializado y la habilidad en las Matematicas, la Fisica y las Ciencias Sociales que,
junto con los principios y métodos de analisis de la ingenieria y el disefio, especifican,
predicen y evallian los resultados que seran obtenidos de cada uno de los sistemas de
la industria” (IIE, 1996)”

Esta definicién hace referencia de la versatilidad y la diversidad de areas que puede abarcar la carrera.

La ingenieria industrial es una carrera bastante interdisciplinaria que puede tener un campo laboral
muy grande y sus profesionales pueden desarrollarse en diversas areas, Paul Wright (1994) comenta
que “Aunque la mayoria de los ingenieros industriales son contratados por las industrias de fabricacion,
también se les puede encontrar en otras ramas, como hospitales, aerolineas, ferrocarriles, comercios
y dependencias gubernamentales” ya que en la mayoria de empresas puede implementarse sistemas de
gestion de calidad, mejoras de procesos 0 un mejoramiento continuo generalizado y estos son

algunas de las principales funciones de un ingeniero industrial.

La versatilidad de los ingenieros industriales les favorece ya que las puertas de empresas a nivel
nacional e internacional se abren cada vez mas con la globalizacién y la internacionalizacion de las

empresas y por ende del capital humano es decir los ingenieros.

Estudiantes y profesionales de ingenieria industrial buscan generar espacios para poder estar a la
vanguardia con los conocimientos cientificos y tecnoldgicos de la carrera e intercambiar ideas e
innovaciones que les ayuden a generar cambios positivos y en pro del desarrollo en cada uno de sus
paises; es por ello que se cuentan hoy en dia con numerosas instituciones, asociaciones y eventos
que buscan un intercambio académico, tecnoldgico y cultural entre los interesados en el &rea creando
redes sociales entre estudiantes y profesionales que luego se pueden transformar en alianzas

comerciales y de negocios.

El ingeniero industrial hoy en dia tiene la oportunidad de utilizar las redes sociales creadas en los
eventos internacionales de ingenieria industrial para poder realizar alianzas de negocios entre
empresas de diversos paises, tiendo en cuenta que cada dia se unen mas y mas paises a los tratados
de libre comercio y las fronteras comerciales van desapareciendo a medida se ven reflejadas las

ventajas del intercambio comercial.
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Hoy en dia la ingenieria industrial cuenta con muchas herramientas que le permiten iniciar
acercamientos con distintos paises dando inicio a la internacionalizacion de las empresas. Desde la
compra de materiales por medio del comercio electronico casi en cualquier parte del mundo utilizando

el internet y las nuevas tecnologias de comunicacion e informacion.

La ingenieria industrial en la actualidad sigue generando herramientas y tendencias hacia la
internacionalizacién con “La aparicion de nuevos conceptos como la logistica, la cadena de
suministros... han dado un giro importante a la forma de administrar las empresas” (Baca U., y ofros,
2007) ya que antes nos enfocdbamos Unicamente a un mercado nacional, pero hoy en dia se puede

vislumbrar al mundo como un mercado potencial.

Con estos nuevos conceptos de logistica y administracion de la cadena de suministros, todas las
empresas que influyen en la creacion de productos o servicios desde su materia prima hasta que llega
al cliente son consideradas como “eslabones de una gran cadena’ en la actualidad cada vez es mas
comUn ver que cada eslabén de la cadena de suministros se encuentra localizado en un pais diferente;
es decir que el proveedor de materia prima puede estar localizado en Brasil, la fabrica de ensamble en
Argentina y vender el producto final en Colombia. Esto es lo que conocemos con el concepto de

internacionalizacion.

La ingenieria industrial como carrera generadora de asociaciones, congresos internacionales y
espacios de discusion en donde participan representantes de diversos paises, abre las puertas como
un primer paso para la internacionalizacion de estudiantes y profesionales del area, es por esto que
se convierte en una herramienta generadora de redes de contactos a nivel internacional los cuales se
transforman en intercambios culturales, sociales, comerciales, econémicos, tecnoldgicos, académicos
(becas) entre otros. Una vez que inician estos intercambios es necesario utilizar siempre la ingenieria
industrial por medio de herramientas como la logistica y administracion de la cadena de suministros lo
que nos permitira realizar estas actividades de manera mas 6ptima, con calidad es decir segln los

requerimientos del cliente, en el tiempo indicado, al menor costo.

Finalmente, tomando en cuenta el Estudio de Mercado y Pertinencia de Perfiles de Egreso de los
Programas de Pregrado y Postgrado de la Universidad Privada de Tacna: Carrera Profesional de
Ingenieria Industrial que nos indica que la carrera profesional de Ingenieria Industrial tiene pertinencia
educativa respecto a los problemas sociales nacionales y proyectos de gran envergadura que se
llevar&n a cabo en la region Tacna y ademas que este impacto se veré reflejado en el actuar del
profesional de Ingenieria Industrial en la Regién Tacna es que se justifica la actualizacion del plan

curricular de la carrera profesional de Ingenieria Industrial en la region.
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Por otro lado, de acuerdo al mismo estudio un 41.05% de empresa entrevistadas en la region, indicaron
que cuentan en su estructura con un profesional de la UPT y su nivel de satisfaccion asciende al orden
del 72.41%. Esto esté por encima del promedio a nivel nacional.

2.2 OFERTA Y DEMANDA DE LA CARRERA
TENDECIAS EN LA FORMACION DE PROFESIONALES

La carrera de Ingenieria industrial esta entre las mas demandadas por las empresas. Las carreras de
Ingenieria Industrial, Administracion, Economia y Contabilidad se encuentran entre las profesiones

mas demandadas por las empresas privadas en el Peru.

Le siguen en orden de importancia, Contabilidad, Economia, Derecho, Administracién de Negocios
Internacionales y Marketing. A ellas se suman las profesiones de Técnico en Administracién de
Negocios Internacionales, Ciencias de la comunicacion y Derecho. Es la tendencia en el Pert en
cuanto a las carreras que suelen demandar las empresas. (Rankia Peru, 2019)

LA ASOCIACION DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE GALICIA (AllG) ES LA SOCIEDAD
CIENTIFICA GALLEGA DEL INGENIERO INDUSTRIAL.

Persigue mejorar la realidad socio-tecnoldgica de su &mbito geografico mediante la blsqueda de la

excelencia en el campo profesional de la Ingenierfa Industrial.
Fines de la AlIG

Organizar los servicios y actividades que faciliten el desarrollo profesional y humano de sus socios y

su participacion en la consecucion del fin enunciado.
Velar por el prestigio y los intereses generales de la Ingenieria Industrial Superior.

Cooperar con otras organizaciones de Ingenieros Industriales Superiores, en problemas de interés

comun.

Cooperar con la Industria, Autoridades, y Entidades o Corporaciones privadas o pUblicas, en cualquier
actividad relacionada con la Ingenieria en sus aspectos técnicos, cientificos industriales o econémicos,

asi como los relacionados con el medio ambiente.

Establecer relaciones con entidades técnicas, cientificas, industriales o culturales; poder integrarse o

federarse en las de un carécter u otro y ostentar su representacion en la forma que sea convenida.



Actualizacion del Plan Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

Estudiar las normas y recomendaciones sobre el rendimiento y eficacia de la industria, con vistas a

una mejora de ésta y de la economia.

Informar a los Poderes Publicos de todos los asuntos industriales, econémicos, técnicos y cientificos que

sean de interés para la Sociedad, asi como asesorarles cuando sea requerida.

Es miembro de la Federacion Espafiola de Asociaciones de Ingenieros Industriales de Espafia (FAIIE),
a través de la cual los Ingenieros Industriales podemos acceder a la Federacion Europea de
Asociaciones Nacionales de Ingenieros (FEANI) que es la que tramita las homologaciones de los titulos
europeos (EUR. ING).

ASOCIACION LATINOAMERICANA DE ESTUDIANTES DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Agrupa a jovenes estudiantes de la rama de Ingenieria Industrial y Afines, tal como su nombre lo indica.
ALEIIAF es gestora de la integracion de la Ingenieria Industrial, por medio de la promocion y
coordinacion de proyectos y eventos relacionados a nivel estudiantil y profesional, con el objetivo de
actualizar y complementar los conocimientos involucrados con las nuevas tendencias del mercado

latinoamericano y mundial.
Tiene como objetivos:

Impulsar actividades de caracter profesional, cultural y social de cada pais dando a conocer las (ltimas

tendencias de la ingenieria industrial y afines
Promover el vinculo entre estudiantes y profesionales de ingenieria industrial y afines.
Generar alternativas de financiamiento para la gestion de la asociacion.

Participar activamente en la organizacion y realizacion de CLEIN (Congreso Latinoamericano de

Estudiantes e Ingenieros Industriales)
ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIEROS INDUSTRIALES ACII
Tiene como objetivos:

Estudiar, disefar, divulgar e implementar la politicas, programas, mecanismos y actividades que
contribuyan a mejorar la productividad, competitividad, calidad, y la conservacion del medio ambiente,
necesarias para lograr y mantener estandares dignos de calidad de vida de los productores,

trabajadores, consumidores y en general de la poblacién colombiana.
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Apoyar al desarrollo personal y profesional de los Ingenieros Industriales, a través de la vinculacion, el
relacionamiento y el trabajo conjunto y colaborativo entre los sectores publico y privado, nacional y
extranjero, académico, social y productivo involucrados en la generacion de riqueza y bienestar para

la poblacién colombiana.
El desarrollo eficiente, pertinente y ético de la Ingenieria Industrial y de su practica.

2.3 PROBLEMATICA DE LA CARRERA
PROBLEMATICA DEL SECTOR

CONTEXTO NACIONAL

La ingenieria hace posible que, a través de la aplicacion de la ciencia y las matematicas, se generen
soluciones integrales a problemas especificos para mejorar la calidad de vida de las personas,
haciendo un uso eficiente de los recursos disponibles y considerando las implicaciones del uso de la
tecnologia en beneficio del desarrollo sostenible.

El instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) informo que el afio 2018 la economia peruana
crecio mas de 4 % y en los préximos cinco afios seguird con ese ritmo, de alrededor de esa cifra,
impulsado por sectores como construccion, mineria, agroindustria, energia y telecomunicaciones, asi
como la explosion de una clase emergente de pequefios y medianos empresarios que ha cambiado la

configuracion del mercado laboral en el pals.

Para sustentar ese crecimiento el pais demandara mas profesionales y técnicos especializados, que

sostengan ese crecimiento del pais, distintos a los tradicionales.

Desde hace varios afios, la tendencia en el Per(i marca que las carreras ligadas a la Administracion y
a las Ingenierias cuentan con mayor aceptacion por parte de las organizaciones, eso significa que los

jévenes aun siguen optando por estas especialidades.

Al cierre del 2018, se difundi6 el ranking por carreras mas demandadas publicado por la revista
América Economia: Derecho, Administracion de Empresas, Economia, Ingenieria Civil, Ingenieria de

Sistemas, Ingenieria Industrial y Medicina.

La mayor demanda laboral proviene de las medianas y grandes empresas, principalmente para las

areas comerciales y econdmico-empresariales (administracion, Economia, Ingenieria entre otros).

10



Actualizacion del Plan Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

En los proximos afios las carreras de Ingenieria Industrial, Administracion, Economia y Contabilidad
seguirdn siendo las méas pedidas, porque el Per( es un pais en desarrollo emergente y la coyuntura exige

carreras vinculadas a las nuevas tecnologias.

Sociedad Nacional de Industrias (SNI) “La desaceleracion de la produccién industrial se consolidd en
el 2017, en afio anteriores se han dado casos similares, pero con afios en que la industria crece. Ahora,
lo que se ha dado es una caida de cuatros afios, el peor resultado en 70 afios”, manifesté Andreas von

Wedemeyer. El sector enfrenta una recesion con una caida de 7.3% en los Gltimos cuatro afios.

Figural. Produccion Industrial,1951-2017

PRODUCCION NACIONAL SEGUN ACPIVIDAD ECONOMICA, 2021
(Variacion Porcentual)

. 2021/2019 2021/2020
ACtIVI,dad Scticmbre Ene-Sct Scticmbre Ene-Sct
Econdmica

Economia Total 3,0 0,5 9,7 17,5
Agropecuario 14,8 4,3 11,5 2,7
Pcsca -33,5 -0,6 -39,2 8,4
Mineria e Hidrocarburos -2,9 -6,9 11,1 11,9
Manufactura 4,4 3,1 7,0 25,2
Electricidad, Gas y Agua 4,1 1,6 6,0 10,6
Construccion 17,8 18,1 12,6 63,8
Comercio 0,8 -1,8 7,4 23,8
Otros Servicios 1,6 -0,9 10,0 12,0

Figura 1. Produccién Industrial, tasa de crecimiento anual, INEI (2019-2021).

Un aspecto que resalta es que, el sector manufactura ha aumentado en un 7,0%, tomando en cuenta los
mismos periodos entre el 2021/2019 y el 2021/2020.

Tabla 1. Per(: Exportaciones no tradicionales por sector, 2018-2021
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Por otro lado, la mineria representa mas del 61,8 % de los ingresos por exportaciones y hay
compromisos de inversion de US$ 11,518 millones para los proximos afios. Pero hace falta
profesionales en Ingenieria de Minas, Geologia, Metalurgia e Ingenieria Industrial y Ambiental, asi
como técnicos en Metalmecénica, Electricidad, Topografia, mantenimiento y manejo de maquinaria
pesada, manejo de explosivos y seguridad industrial.

En construccidn de obras de infraestructura (carreteras, puertos y aeropuertos), vivienda, centros
comerciales y hoteles en el pais, asi como los proveedores de cemento, maydlicas, ladrillos y fierro, entre
otros, precisan mano de obra intensiva de profesionales en Ingenieria Civil, Arquitectura, Topografia

y Urbanistas, asi como técnicos en concreto y asfalto, albafiiles, carpinteros, electricistas, plomeros y
especialistas en manejo de gas.

La expansion de la Mineria en el pais presenta oportunidades laborales. Segun un informe del
Ministerio de Energia y Minas para los préximos afios, la cartera de proyectos de construccion de
minas es de 49, cuyo monto global asciende a 58,507 millones de ddlares. Este portafolio comprende
aquellos proyectos que tienen como finalidad la construccién de nuevas minas (greenfield), la
ampliacion o reposicion de las ya existentes (brownfield), asi como el reaprovechamiento de relaves
(greenfield). De los 49 proyectos, tres se encuentran en la fase de construccion, cuya inversion es de
2,664 millones de dolares, y se espera que inicien su produccion en el transcurso del presente afio.

Asimismo, nueve proyectos estan en la etapa de ingenieria de detalle, con una inversion de 11,518
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millones de dolares; 18 planes en la etapa de factibilidad con 17,122 millones; y los 19 restantes en
prefactibilidad con 27,204 millones.

CONTEXTO REGIONAL

El departamento de Tacna tiene una superficie de 16,075.73 km2, que representa el 1.25% del Pais.
Politicamente esta dividida en 04 Provincias (Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre) y 28 distritos
(La Yarada - Los Palos, de reciente creacion). Su capital es la ciudad de Tacna, la misma que se ubica
a 30 Km. de la frontera con Chile y a 386 Km. de la ciudad de La Paz - Bolivia.

Sistema poblacional
- Tacna, uno de los departamentos con mayor crecimiento poblacional.

El Instituto de Estadistica e Informatica (INEI) revel6 que la poblacidn total del Per( alcanz6 los 31
millones 237 mil 385 habitantes, de ello menos del 2%, es decir 329 mil 332 habitantes corresponden
a Tacna, segun los Primeros Resultados de los Censos Nacionales 2017, realizado el pasado 22 de

octubre.

La Ciudad Heroica se ubica en el puesto 23 de los departamentos mas poblados del pais, con una
variacion porcentual del 14% desde el ultimo censo realizado en 2007, donde la poblacion alcanz6 los
288 mil 781 habitantes.

El censo también arrojé que el 50,3% de habitantes son mujeres y el 49,7% de pobladores son varones.

Las estadisticas demuestran también que el 69,8% del total de la poblacion tienen edades entre los 15
y 64 afios, el 23,0% engloba a los habitantes cuyas edades oscilan entre los 0y 14 afios. Un 7.2%

esta conformado por las personas en edades de 65 afios a mas.

En tanto que la provincia de Tacna continGa siendo uno de los mas poblados con 306 mil 363
habitantes; seguido por Lambayeque, con 300 mil 170 habitantes; Hu&nuco, con 293 mil 397 personas;

y Huamanga con 282 mil 194 habitantes.

- Situacion laboral

Segun el (SIRTOD - INEI, 2014), en Tacna la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) estuvo conformada
por 256 mil 365 personas, lo que representa el 75,94% de la poblacion total, la PET se distribuye en la

Poblacion Economicamente Activa (PEA) y la Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI). En el
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mercado de trabajo, la PEA constituye la oferta de trabajo y estuvo conformada por 182 mil 832
personas, es decir, el 71,32% de la PET y la PEI representd el 28,68% de la PET (73 mil 533 personas).
Dentro de este grupo de personas se encuentran las amas de casa, los estudiantes, los rentistas y los
jubilados que no se encontraban trabajando ni buscando trabajo. También se considera a los
trabajadores familiares no remunerados que laboran menos de 15 horas de trabajo semanales. El
ingreso laboral promedio de los ocupados de la region fue de S/ 1 242.00 soles en el afio 2012. Segun
estructura de mercado, la fuerza laboral del sector publico (16,7% de los ocupados) son los que
perciben mayores ingresos promedio con S/ 1 878.00 soles mensuales; seguida por los trabajadores
del sector privado (40,3% de los ocupados) que ganan alrededor de S/ 1 357.00 soles. Asimismo, en
la regién Tacna existen marcadas brechas de ingreso entre hombres y mujeres. Los trabajadores de
la regidn se concentran en la rama de actividad servicios con el 48,5% de la PEA ocupada, donde los
hombres tienen una importante representacion en esta rama; después siguen las ramas de actividad
comercio con 21,9% y extractiva con 15,7% de los ocupados. Las ramas de actividad donde se
perciben los mayores ingresos laborales en promedio son: en construccion con S/ 1 427.00 soles y

servicios S/ 1 416.00 soles.

Sistema productivo

- Principales potencialidades del territorio para la produccion
* Actividad Minera

Dentro de la actividad extractiva, la mineria es importante en Tacna, en el 2012 aport6 con el 12,0% al
VAB regional y el 2,9% del PBI de la rama a nivel nacional, principalmente por la existencia del

yacimiento minero de Toquepala con la explotacién de concentrado de cobre.

Esta actividad se desarrolla a través de 02 proyectos en operacion: Toquepala operado por la empresa
Southern Per(i Copper Corporation, que extrae cobre, molibdeno y plata; y Pucamarca, operado por
Minsur, el cual extrae oro. Ademas, existen 03 proyectos mineros cupriferos en fase de exploracion:
Camilaca, operado por Rio Tinto Mining and Exploration; Chipispaya, operado por Anglo American

Exploration Per(y Susapaya, operado por Sumitomo Metal Mining Per(.

Es necesario destacar el potencial minero del departamento, el cual explotado en condiciones técnicas
adecuadas y cuidando el medio ambiente, puede ser el capital necesario para el financiamiento de los

proyectos requeridos para su desarrollo.
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En el 2011, Tacna se ubicd como la primera region con las mayores reservas probables y probadas
de cobre y molibdeno a nivel nacional, al representar el 34,4 y 54,8 por ciento del total de reservas
probadas de estos minerales, respectivamente.

Tabla 2. Reservas probadas - Minerales seleccionados

Reservas Probadas - Minerales Seleccionados

Peru Tacna

Reservas 1/  Posicion mundial Reservas 1/  Participacion %

Cobre 39,6 < 136 344
Molibdeno 13 4 0.7 54,8

1/ Millones de toneladas métricas finas
Fuente: Ministerio de Energia y Minas, US Geological Survey

Nota: Reservas probadas — Minerales seleccionados, Ministerio de Energias y Minas (2012).

SegUn el Ministerio de Energia y Minas (MINEM), las Concesiones e Inversiones a mediados de 2012,
el area en concesion minera en Tacna represent6 cerca del 40,9 por ciento de la superficie total de la
region, encontrandose en produccion y exploracion el 1,3 por ciento del area total.

Tabla 3. Caracteristicas de la actividad minera en Tacna

Caracteristicas de la Actividad Minera en Tacnha

Areas (miles de hectareas)

Area total de Tacna 1607,6 100,0%
Area con concesiones mineras 656,9 40,9%
Area con produccion minera 20,2 1,.3%
Area en exploracion minera 0,3 0,0%
Unidades

Unidades de exploracion 2

Unidades en produccién 18

Contribucién fiscal e inversion (millones de soles)

Canon minero 2011-2012 669.,8
Regalias mineras 2011-2012 158.9
Derechos de vigencia 2011-2012 84
Inversién minera 2011-2012 1/ 366.,4

Empleo (miles de trabajadores)

Empleo directo 2012 5,1 2,5%

1/ En millones de US$.
Fuente: Ministerio de Energia y Minas.
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Nota; Caracteristicas de la actividad minera en Tacna, Ministerio de Energias y Minas (2012).

Por su parte, la inversiéon minera en la region ascendio a US$ 366 millones en el bienio 2011-2012,
equivalente a 2,3 por ciento de la inversion minera a nivel nacional en dicho periodo, ubicandose en el
undécimo lugar entre las regiones en las que se realizan inversiones mineras. Por su parte, de acuerdo
a la informacion disponible del MINEM, durante el 2012 la mineria generé 5,100 puestos de trabajo

directo en Tacna, lo que representa el 2,5 por ciento del empleo minero a nivel nacional.

SegUn el Ministerio de Energia y Minas, Tacna presenta tres proyectos mineros cupriferos en fase de
exploracion, Camilaca, Chipispaya y Susapaya; y dos proyectos en operacion: Toquepala (cobre,
molibdeno y plata) de propiedad de Southern Peri Copper Corporation, y recientemente el proyecto
Pucamarca (oro) de Minsur.

* Industria y Manufactura

La actividad industrial en Tacna se encuentra desarticulada, conformada por pequefias empresas
productoras de bienes de consumo, gue cuentan con una ventaja comparativa a través de las
exoneraciones tributarias que goza la Zona Franca de Tacna. La produccién se negocia sin mayor
valor agregado, situacion que se ve agravada, al no contar con un puerto propio y una via asfaltada

culminada hacia La Paz-Bolivia.

En cuanto a la manufactura, este sector representd solo el 9% de la produccion de Tacnay el 17% a nivel
nacional. Al 2014 existen 27,553 MYPE’s, las cuales segun tipo de contribuyente representancomo

persona natural el 79.94% y 20.07% como persona juridica.

Con respecto a la estructura por actividades econémicas, la mayoria de empresas se dedican a las
actividades relacionadas con la fabricacion de alimentos y bebidas (24%), muebles (17%), prendas de

vestir (15%), edicion e impresién y productos de metal (12%).

Estos datos, demuestran que la industria de Tacna esta conformada basicamente por unidades
productivas de menor tamafio relativo (micro, pequefas y medianas empresas), que, si bien han
registrado una importante expansion y por ende han contribuido a la generacién de empleo e ingresos,
también enfrentan problemas para su consolidacion debido a diversos factores tales como la

informalidad y el contrabando.

La Cémara de Comercio de Tacna considera que la region tiene muchos problemas pendientes por

resolver, pero hasta ahora solo han recibido promesas vacias del Estado.
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Solo representa el 1.5% del territorio nacional y tiene 1.2% de participacion en la economia peruana. Esta
combinacion explica por qué Tacna es una region que "no esta en el mapa", sefiala su Camara de

Comercio, Industria y Produccion.

Afirma que percibe un abandono desde el Estado, que data de varios gobiernos atras. "Siempre hemos
recibido promesa sobre promesa. Lamentablemente, no hay una decision seria para hacer que las

cosas funcionen como deberian”.

Sostiene que las trabas al desarrollo de la region existen en varios niveles, incluso desde la propia
Constitucion Politica del Perd. El articulo 71 sefiala que no puede haber propiedad extranjera a menos
de 50 kilometros de la frontera, lo cual es un serio impedimento para que Tacna reciba inversion

foranea.

Empresas Industriales de la Region Tacna, de acuerdo a la data de la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (SUNAT), existen un total de 131 446 contribuyentes con RUC; de los cuales
93 994 (71.5%) tienen la condicion de activos, es decir, que se encuentran formalmente operativos;
mientras que 37 452 (28.5%) contribuyentes tienen la condicion de no activos.

Del total de contribuyentes activos, 22 594 se ubican con negocio los cuales tributan como Tercera
Categoria, es decir, tienen la condicién de empresa; en tanto existen 71 400 contribuyentes que
tributan en Primera, Segunda y Cuarta Categoria, y no tienen la condicion de empresa. Del total de
empresas -Tercera Categoria-, pertenecen al sector manufacturero 1 422 empresas, en tanto 21 172

empresas pertenecen al sector no manufacturero.

Tabla 4. Situacion de las empresas por estado del contribuyente segun sector

SITUACION DE LAS EMPRESAS POR ESTADO DEL CONTRIBUYENTE SEGUN SECTOR

Estado del contribuyente
Activos No activos
Sector
Con negocio, otros (Suspensidn,
Total activos | contribuyentes Sin negocio baja, etc.)
Total 93994 22 594 71400 37452
— 1774 1422 352 2094
92220 21172 71048 35358
No Manufactura

FUENTE: CENSO MANUFACTURA, 2007 - SUNAT REGISTRO RUC, 2011
ELABORACION: PRODUCE-DVMYPE-DGI/Directorio de Empresas Industriales, Septiembre 2011
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Nota: Situacion de las empresas por estado del contribuyente segln sector, La Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT, 2011).

Del total de empresas —con Negocio y que tributan en Tercera Categoria- existentes en las 4 provincias
de la region Tacna, 22 594 empresas tienen RUC activo; de éstas (total activas) el 93.7% (21 172)
realizan actividades no manufactureras (servicios, comercio, turismo, financieras, comunicaciones),
mientras que el 6.3% (1 422) de empresas realizan actividad de manufactura. La provincia de Tacna
es la que concentra el 97% de las empresas, seguida por las provincias de Jorge Basadre, Tarata y

Candarave, todas con 1%, respectivamente.

Tabla 5. Total de empresas activas segun provincias

TOTAL DE EMPRESAS ACTIVAS SEGUN PROVINCIAS

Empresas de Empresas de
p. : p' P Total
o actividad actividad
Provincias S s empresas %
econdmica econdémica no %
region TACNA
manufacturera manufacturera
Total 1422 21172 22594 100%
TACNA 1392 20 632 22024 97%
JORGE BASADRE 14 273 287 1%
TARATA 5 162 167 1%
CANDARAVE 11 105 116 1%

FUENTE: CENSO MANUFACTURA, 2007 - SUNAT REGISTRO RUC, 2011
ELABORACION: PRODUCE-DVMYPE-DGI/Directorio de Empresas Industriales, Septiembre 2011

Nota: Total de empresas activas segun provincias, SUNAT (2011)

Empresas Manufactureras del total de empresas manufactureras activas encontramos que 998
(70.2%) tienen la condicion de Persona Natural, mientras que 424 (29.8%) tienen Personeria Juridica.
Asi mismo, se observa que el 95.2%. 4.2% y 0.6% corresponden a empresas Micro, Pequefias y

Medianas/Grandes, respectivamente.
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Tabla 6. Empresas Manufactureras Activas por condiciéon Juridica segin tamafio

EMPRESAS MANUFACTURERAS ACTIVAS POR CONDICION JURIDICA SEGUN TAMANO
DE EMPRESA

Estrato

Empresas

%

Natural

Juridica

Total

1422

100.0%

998

424

Micro
Pequefia

Mediana-grande

1354
60
8

95.2%
4.2%
0.6%

996
2

358
58
8

FUENTE: CENSO MANUFACTURA, 2007 - SUNAT REGISTRO RUC, 2011
ELABORACION: PRODUCE-DVMYPE-DGI/Directorio de Empresas Industriales, Septiembre 2011
NOTA: Micro (de 0 a 150 UIT), Pequefia (de 151 a 1700 UIT), Mediana y grande (de 1701 a mds UIT)

I Natural 70.2%
[ Juridica 29.8%

Nota: Empresas Manufactureras Activas por condicién Juridica segln tamafio, SUNAT (2011)

La provincia de Tacna concentra el 97.9% de las empresas manufactureras de la Region, y le siguen por
nimero de empresas las provincias de Jorge Basadre, Candarave y Tarata con 1%, 0.8 y 0.4%,
respectivamente. En cuanto al tamafio, son las Micro empresas las que tienen el mayor nimero y se

encuentran en la provincia de Tacna.
Identificacion y andlisis de tendencias

Esta etapa identifica y selecciona las principales fuerzas del entorno del territorio de Tacna y de esta
forma comprender como podria evolucionar el contexto en el que se desarrolla. La identificacion de
estas tendencias nos ayudara a estar preparados, para minimizar los riesgos o aprovechar las

oportunidades del futuro.

Las tendencias priorizadas con mayor impacto en el territorio tacnefio se presentan en el siguiente

gréfico:
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Figura 2. Identificacion de tendencias con mayor impacto en el Territorio

Identificacion de tendencias con mayor impacto en el territorio
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Figura 2: Identificacion de tendencias con mayor impacto en el Territorio, Plan de Desarrollo Regional
Concertado Tacna 2016-2021

2.4 ESTADO DEL ARTE

Para realizar el disefio curricular, la Comisién Académica de la carrera de Ingenieria Industrial, ha
revisado y tenido en cuenta estandares internacionales de la especialidad como para establecer las
Ultimas tendencias de sociedades cientificas relacionadas a la especialidad y el avance del programa
que se propone, ¢por donde va la carrera/tematica del programa que se propone, lo que se pretende,
es implementar un curriculo, en el que se considere la obtencién la dindmica del entorno y capturar
las tendencias cambiantes y emergentes, e incorporarlas en el curriculo.

Ingenieria Industrial se traduce en el desarrollo de proyectos tecnoldgicos desde el primer afio hasta
el ltimo ciclo académico de la carrera. El estudiante de Ingenieria Industrial trabajard en modernos
laboratorios y llevard talleres que despertaran su creatividad, este Ultimo representa un requisito
indispensable para implementar soluciones novedosas en la linea de produccion industrial que tenga

impacto cero en el medio ambiente.
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A través de los cursos transversales propuestos dentro de la malla curricular de Ingenieria Industrial,
se busca formar profesionales con sdlidas bases para liderar la innovacion con un enfoque en
emprendimiento, capaces de responder a las necesidades y urgencias de la industria.

Europa (2020) define la tendencia de la ingenieria industrial como una de las ingenierias mas
populares dado que su campo es muy extenso ademas de la amplia relacidn que tiene con muchas
ciencias. Con la aparicion de nuevas tendencias como la sustentabilidad, la optimizacion y la
innovacion de los servicios han sido un gran aliado de esta disciplina. Los ingenieros industriales han
contribuido los desarrollos tecnoldgicos de muchas areas como el control y seguridad, la organizacion
industrial o la gestion de empresas por lo que su reconocimiento es mas que merecido. Por ello debe
seguir aprendiendo dia con dia en su vida profesional teniendo siempre presente su capacidad de
adaptarse a los cambios y tendencias que con el avance de la ciencia y la tecnologia le demanden.
En los préximos afios se espera que un ingeniero industrial sea polivalente, innovador e impulsos de
sistemas complejos que le permitan desempefiar un papel decisivo en el desarrollo tecnoldgico en

general.

2.5 EXPERIENCIAS SIMILARES

Las carreras que mas se demandaran en el Per(

La Secretaria Nacional de la Juventud del Gobierno del Per( (Senaju), ha elaborado una Guia de
Orientacion de Estudios con las profesiones que mas se solicitaran en los proximos afios. Las
ingenierias, la informatica y la Agronomia estan en los primeros lugares. Una investigacion elaborada por
la Senaju, organismo adscrito al Ministerio de Educacion, revela que, en la actualidad, la actividad
econdmica que emplea a mas peruanos es la Agricultura (24,2%), sequida del Comercio (18,9%) y la
Manufactura (10,5%).

Sin embargo, el estudio también advierte que el gran nimero de empleados no necesariamente es el que
producen mayor riqueza, ya que los principales aportantes al Producto Bruto Interno (PBI) del pais son
los sectores Servicios (24,7%), Comercio (17%) y Manufactura (15,8%), mientras que la Agricultura
aporta solo el 8,1%. Para ayudar a los jovenes peruanos a elegir carreras que sean rentables en el
futuro, el Ministerio de Educacion elabor6 una lista de las 14 profesiones que seran mas importantes

para el pais en los préximos afios.

Entre la lista de profesiones que necesita el pais destacan las ingenierias.
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Asi, en los préximos afios, se requerird de profesionales en Ingenieria Ambiental, en Ingenieria de

Sistemas e Informética, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial e

Ingenieria de Minas a nivel nacional. También se necesitaran profesionales especialistas en Medicina,
Psicologia y Agronomia. Completan la lista Contabilidad, Administracion, Administracién de Negocios

Internacionales, Turismo y Hoteleria, y Marketing.

Se detalla, sin embargo, que la demanda de profesionales no seré la misma en cada region del pais,
ya que cada zona tiene necesidades y mercados laborales particulares. “Por ejemplo, puede existir un
nimero de profesionales que excedan la demanda nacional, aunque puede darse el caso de que en

varias regiones se necesiten de esos profesionales o viceversa’.

Segun este estudio en nuestra capital tiene tres niveles de prioridad respecto a los futuros
profesionales. Lo que mas se necesitan son profesionales de Ingenieria de Sistemas,
Telecomunicaciones, Economia, Estadistica, Ingenieria Pesquera, Industrial, Empresarial y Marketing.
En un segundo nivel, se necesitan especialistas en Exportacion, Biologia, Veterinaria, Administracion
y Hoteleria; y en tercer lugar, carreras afines a la salud, Ingenieria Ambiental, Agraria y Forestal. Se
puede obtener mas informacién sobre orientacién vocacional, demanda laboral, oferta educativa en la
Guia de Orientacion de Estudios elaborada por la Secretaria Nacional de la Juventud (Senaju).

En el afio 2018, se publicé el Ranking — América Economia, de las mejores universidades en Ingenieria

Industrial, tal como se puede apreciar a continuacion.

Tabla 7. Ranking de las mejores Universidades en Ingenieria Industrial

Puesto Universidad Ciudad
1 Universidad Nacional de Ingenieria UNI Lima
2 Pontificia Universidad Cat6lica del Perd PUCP Lima
3 Universidad Nacional de Trujillo UNT Trujillo
4 Universidad Nacional Mayor de San Marcos UNMSM Lima
5 Universidad de Piura UDEP Piura
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Nota: La Revista América Economia, publico el Ranking de las mejores Universidades en Ingenieria
Industrial. (2018)
Experiencias similares a nivel nacional

1. Universidad Nacional de Ingenieria UNI

Perfil del Egresado en Ingenieria Industrial

El Ingeniero Industrial formado en la UNI, recibe una preparacidn integral que propicia su
sentido creador y emprendedor, que desarrolla las potencialidades humanisticas, el
pensamiento critico y la investigacion, el aprendizaje continuo y la constante superacion
personal, lo que le permite enfrentar con éxito los retos actuales y del futuro. El Ingeniero
Industrial que formamos es un profesional lider emprendedor con vision empresarial, que
logra la optimizacion del uso de los recursos productivos y empresariales mediante la
direccion del cambio con creatividad e innovacion permanente, para lo cual, posee una sélida
formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, basada en las matematicas, la teoria de

sistemas, ciencias del ambiente y la administracion cientifica.

El Ingeniero Industrial es capaz de:

= Gestionar eficientemente su propia empresa o la de terceros

= Dirigir trabajos multidisciplinarios orientado a la mejora organizacional

= Participar en trabajo multidisciplinarios orientado a la mejora organizacional.

= Posee una consistente formacion en tecnologias y sistemas de informacién y en
herramientas modernas de gestion empresarial (operaciones, logistica, finanzas,
marketing, ciencias administrativas y economicas)

= Facilidad para interactuar en grupo

» Responsabilidad social u ética, con estilo proactivo.

= Adecuado dominio de la comunicacion oral y escrita, en espafiol y otros idiomas.

= Conocimiento del realidad nacional y mundial.

= Conocimiento de los recursos naturales y geopoliticos del pais.

= Planificar, organizar, dirigir y controlar cualquier tipo de organizacion.

= Planificar, disefiar y controlar procesos productivos.

= Promover y gestionar procesos de mejoramiento

= Disefiar estrategias de solucion en el &rea de produccion y servicios.

Plan de estudios
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Los Objetivos Educacionales de la Escuela son las capacidades que deben demostrar los

egresados en su desempefio profesional.

Competencia Técnica Ingenieros industriales con el conocimiento cientifico y las
habilidades técnicas para desempefiarse en los campos del disefio y mejora de
procesos, formulacién y evaluacidn de proyectos, gestion logistica, planeamiento y
control de operaciones y disefio de proyectos de automatizacion.

Versatilidad y Adaptabilidad Ingenieros industriales capaces de trabajar e interactuar
en los diferentes niveles de decision de un proyecto de ingenieria, contribuyendo al
logro y alcance de objetivos y buscando la mejora de la productividad.

Comunicacién y Trabajo en Equipo Ingenieros industriales capaces de expresarse de
modo efectivo, interactuando en grupos multidisciplinarios como lider o
asumiendo un rol proactivo.

Profesionalismo Ingenieros industriales con una conducta orientada a los principios
éticos de la profesion, incidiendo en la seguridad y responsabilidad social, asi como
el cuidado del medio ambiente

Aprendizaje para Toda la Vida Ingenieros industriales dotados con las habilidades y
actitudes para entender y adaptarse a las nuevas tecnologias y entornos, buscando
mantenerse vigentes y competitivos a través del aprendizaje constante.
Emprendimiento Ingenieros industriales con la capacidad de innovar productos,
procesos y sistemas buscando la satisfaccion de necesidades y la mejora de los

resultados, o el desarrollo de un negocio propio como proyecto personal.

2. Pontificia Universidad Catdlica del Peri PUCP

Perfil del Egresado en Ingenieria Industrial

Los resultados del estudiante describen los logros que un alumno de Ingenieria Industrial

debe obtener al final de la carrera.

El estudiante de Ingenieria Industrial adquiere a lo largo de la carrera la capacidad de:

Aplicar los conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria relacionados con la
ingenieria industrial.

Disefiar y conducir experimentos, asi como analizar e interpretar datos.

Disefiar componentes, procesos 0 sistemas que satisfagan necesidades
especificas, tomando en cuenta las consideraciones econdmicas, técnicas,
ambientales, sociales, politicas, éticas, de salud ocupacional y seguridad y de

sostenibilidad.
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= Trabajar y desenvolverse adecuadamente en equipos multidisciplinarios.
= |dentificar, formular y resolver problemas de ingenieria industrial.
= Comprender su responsabilidad profesional y ética.
= Comunicarse efectivamente y establecer con fluidez relaciones interpersonales.
= Comprender el impacto de las soluciones de ingenieria en un contexto global,
econémico, ambiental y social como resultado de una formacion integral.
= Reconocer la necesidad y comprometerse con el aprendizaje a lo largo de toda la
vida buscando permanentemente la excelencia.
= Conocer temas contemporaneos.
= Usar herramientas, habilidades y técnicas actualizadas de la ingenieria industrial,
necesarias para la practica de la misma.
Plan de estudios
El plan de estudios se desarrolla en diez semestres (5 afios) divididos en:

e Cuatro semestres (2 afios) en Estudios Generales Ciencias.

e Seis semestres (3 afios) en Facultad.

Universidad Nacional de Trujillo UNT

Perfil del Egresado en Ingenieria Industrial

El Ingeniero Industrial aplica conocimientos de la ingenieria y de las ciencias socio-
humanisticas en el disefio, planeacién, gestion, optimizacién y control de sistemas de
produccion de bienes y servicios. Implica la gestion de recursos humanos, materiales, de
tiempo e informacion para contribuir al logro de productividad del pais y al mejoramiento de
la calidad de vida de las personas. Se destaca por su habilidad para trabajar en equipos,
liderando procesos de cambio a través del analisis y el planeamiento de alternativas viables
e innovadoras para la solucion de problemas. Posee una formacion integral que involucra una
actitud investigadora en las areas propias de la disciplina y adicionalmente reconoce que
enfrenta un entorno de acelerada transformacion, en el cual es de suma importancia la
actualizacion permanente.

Caracteristicas que el postulante debe considerar:

e Tener aptitudes para el desarrollo de capacidades de las areas fisicas y
matematicas.

e Tener habilidad para la comunicacién adecuada en forma oral y escrita.
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Alto potencial creativo para el disefio e interpretacion de procesos.

Tener iniciativa para proponer procesos productivos.

Poseer capacidad para alcanzar soluciones en situaciones problematicas.

Ser proactivo y dinamico.

Tener habilidad para establecer relaciones interpersonales de manera fluida y

natural.

Poseer sensibilidad y preocupacion por los problemas que aquejan a nuestro pais

Plan de estudios

El plan de estudios se desarrolla en diez semestres (5 afios).

Universidad Catélica San Pablo-Arequipa

Perfil del Egresado en Ingenieria Industrial

El Ingeniero Industrial de la Universidad Catdlica San Pablo es un profesional con una sélida

formacion integral, competente para diagnosticar, disefiar, implementar, gestionar y optimizar

procesos y operaciones en organizaciones, basados en la investigacion, innovacion y

emprendimiento, siguiendo las fronteras del conocimiento en el uso de herramientas y

tecnologias, a fin de contribuir con el desarrollo sostenible de la sociedad.

Caracteristicas que el postulante debe considerar:

c
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° académica.
c
[ B. Actitud hacia .
£ 4. Observador analitico.
S lo moral, , - -
T " E 5. Interésy sensibiidad porla problematica
eticoy social.
religioso 6. Persona de fe.
C. Presencia
personal E 7. Apariencia personal sobria y adecuada.
8. Conocimientos basicos y fundamentales
] D. Aptitud PE en comunicacion y matematicas.
‘E académica 9. Cultura general que le permite conocer
‘g y emitir opinidn sobre problemas de su
] entorno.
<
E. Desempeio ) - .
y p. E 10. Trayectoria académica que refleja
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12. Capacidad Comunicativa (elocuencia,
F. Capacidad vocabulario).

comunicativa 13. Desarrollo armonioso de las relaciones
interpersonales.

14. Disponibilidad adecuada de su tiempo
libre para su autodesarrollo y
crecimiento personal.

G. Capacidad 15. Habitos de trabajo y de organizacién del
organizativa E tiempo.
y liderazgo 16. Conforma equipos de trabajo en

organizaciones de caracter social,
cultural y religioso de su comunidad.

17. Caracteristicas observables de lider.

Plan de estudios
El plan de estudios se desarrolla en diez semestres (5 afios).

Experiencias similares a nivel internacional:
La consultora Quacquarelli Symonds 2024 (QS) publico el ranking de las mejores universidades de

América Latina por especialidad

Tabla 8. Ranking de las mejores Universidades de América Latina por especialidad

1(45) Universidad de Sao Paulo * BRASIL

2 (205) Universidad Nacional Autonoma de Mexico MEXICO

3(224) | Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnicas * | ARGENTINA

4 (522) Universidad Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho BRASIL

5 (568) Universidad Estadual de Campinas * BRASIL

Nota: Las mejores Universidades de América Latina, por especialidad. QS University Rankings
(2024)

INGENIERIA INDUSTRIAL Universidad de Sao Paulo
Perfil del Egresado en Ingenieria Industrial
El profesional egresado de la Universidad Nacional en Ingenieria Industrial deberé sobresalir en
los siguientes aspectos:
e Conocimiento de los principios cientificos y tecnoldgicos que demanda la formacion como
ingeniero, con lo cual el ingeniero industrial estard en capacidad de enfrentar los cambios

tecnoldgicos y su aplicacion en el campo profesional.
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e Enfasis en el estudio de los sistemas de produccion industrial, apoyado en el
conocimiento de las tecnologias modernas de la automatizacion industrial.

e Preparacion multidisciplinaria que le permita integrar conocimientos en el campo de la
computacion, la investigacion operacional y los criterios de ingenieria econdmica en la
evaluacion de alternativas para la toma de decisiones sobre mejora de sistemas
existentes o0 en la implementacion de nuevos proyectos de inversion.

e Orientacion hacia la gestion de la tecnologia en los procesos relacionados con la
transferencia, innovacion, mejora y negociacion.

e Formacion social y humanistica, que conlleve al analisis y comprension del contexto
social, econémico, natural y politico y desarrolle la capacidad de comunicacion clara y
convincente y la actitud para el trabajo en equipo.

El Plan de Estudios

Consta de ciento sesenta y ocho (168) créditos incluido el Trabajo de Grado, distribuidos en diez
semestres. Al estudiante de la carrera de Ingenierfa Industrial se le reconoce su trabajo académico
semestralmente, de acuerdo con el nimero de horas invertidas en su estudio, tanto presencial
como independiente, hasta completar el nimero de créditos académicos establecidos en el plan
de estudios vigente. EI promedio de horas de trabajo académico por semana considerado en plan
es igual a 51 horas. Adicionalmente, el estudiante debe cursar o certificar 4 niveles (12 créditos)

de inglés como lengua extranjera, siendo un requisito para su graduacion.

INGENIERIA INDUSTRIAL Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)

Perfil del Egresado de Ingenieria Industrial

General

Los egresados de la Facultad de Ingenieria deberan poseer capacidades para la innovacion,
potencial para aportar a la creacion de tecnologias y actitud emprendedora, con sensibilidad social
y ética profesional; y con vocacion para constituirse en factor de cambio.

Tendran ideas claras sobre modelado matematico de fenémenos fisicos y optimizacion, estaran
abiertos tanto al aprendizaje continuo como a la interdisciplinariedad. Deberan contar con
conocimientos solidos de su idioma y de otra lengua, preferentemente inglés con capacidad de

comunicacion oral y escrita, en su idioma.

Especifico

Al finalizar su formacion el egresado de la licenciatura en Ingenierfa Industrial serd un profesional:
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« Capaz de trabajar en las fronteras tecnoldgicas y del desarrollo de las disciplinas: produccion,
logistica, calidad, administracion, finanzas y desarrollo empresarial, principalmente. Identificando
y usando la combinacion correcta de métodos y procedimientos para el desarrollo de bienes y
Servicios, en sus procesos y en sistemas, integrados por recursos humanos, materiales, equipos
e informacion.

* Preparado académicamente para la realizacion de estudios de posgrado en los campos
disciplinarios descritos en el punto anterior.

* Capaz de planear, investigar, disefiar, producir, construir, evaluar e integrar sistemas de
generacion de bienes y servicios, con el fin de incrementar la productividad, la calidad y la
seguridad, con vision emprendedora y empresarial.

« Con aptitudes y habilidades necesarias para un desempefio ético con vocacion de servicio
para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, con respeto y cuidado al
medio ambiente y actuando con responsabilidad social.

* Los egresados tendran una formacion con amplio espectro tedrico-practico, que les permitira
participar con éxito en las distintas ramas que integran a la ingenieria industrial y adaptarse a los
cambios dinamicos de las tecnologias aplicadas en su campo de actividades y, en su caso,

generar nuevos conocimientos para su aplicacion.

El egresado de la licenciatura en Ingenieria Industrial debera demostrar:

« Comunicacion efectiva: verbal, escrita y corporal.

« Saber trabajar en equipo.

« |dentificar, analizar y solucionar problemas.

* Analizar prioridades con criterio l6gico y sentido comun.
* Iniciativa, autonomia y autoaprendizaje.

* Negociacion.

* Vision prospectiva.

« Capacitar y adiestrar.

Las actitudes del egresado de la licenciatura en Ingenieria Industrial desde el punto de vista

profesional:

* Tener confianza en si mismo y en su preparacion académica.

* Poseer deseos de actualizacion, superacion y competencia en su profesion.
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* Creatividad e innovacion.

* Mente abierta orientada hacia la solucion de problemas y al cambio.
* Gusto por la investigacion.

* Liderazgo.

* Disciplina y dinamismo.

* Honesto, responsable y critico.

En cuanto a la responsabilidad social:

* Tener conciencia de la problemética nacional, basada en el conocimiento de la realidad del pais.
‘Consciente de la necesidad de promover la competitividad del pais.

* Tener una actitud humanista y de servicio hacia la sociedad.

El Plan de Estudios
Consta de 448 créditos, divididos en diez semestres.

INGENIERIA INDUSTRIAL Universidad Javeriana
Perfil del Egresado en Ingenieria Industrial
El ingeniero industrial de la Pontificia Universidad Javeriana se caracterizara por su formacion
integral, por su capacidad para trabajar en equipo y sus altas calidades técnicas y humanas
El Plan de Estudios
Consta de 164 créditos, divididos en:
e Ndcleo Fundamental 121 créditos
e Enfasis 12 créditos
e Complementarias 15 créditos

e FElectivas 16 créditos

Pontificia Universidad Javeriana, tiene la posibilidad de recibir formacién en la fe catélica, pero

que libremente decide su opcion religiosa y es respetado en esta eleccion.

Modelos internacionales tomados como aspiracion

ABET/ICACIT
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ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) es la organizacion responsable en
Estados Unidos de la acreditacion de programas de ingenieria y ciencia aplicada.

ICACIT es una agencia acreditadora especializada en programa de formacién profesional en
computacion, ingenieria y tecnologia en ingenieria. ICACIT promueve la mejora continua de la
calidad educativa de los programas, garantizando que estos cumplan con los mas altos
estandares internacionales que aseguren que los graduados estén listos para ejercer su profesion.
La politica y procedimientos estan documentadas en la siguiente referencia:
http://www.icacit.org.pe/web/acreditacion/criterios-de-acreditacion.html

Criterios del Modelo de ICACIT: Estos criterios estan destinados a asegurar la calidad y a
promover la bisqueda sistematica de la mejora en la calidad de la educacion en ingenieria, de
modo tal de satisfacer las necesidades de los constituyentes en un entorno dinamico y
competitivo. Es responsabilidad de la institucion que busca la Acreditacion ICACIT de un

programa de ingenieria, demostrar claramente que el programa satisface estos criterios.

Estudiantes

Objetivos Educacionales del Programa
Resultados del Estudiante

Mejora Continua

Plan de Estudios

Cuerpo de Profesores

Instalaciones

Apoyo Institucional

© © N o g B~ w Do

Investigacion e Innovacion

3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Disefar, planificar, organizar y controlar procesos de bienes y servicios y las operaciones de
la empresa, con criterios de liderazgo, calidad, productividad, seguridad y responsabilidad
social.

2. Aplicar modelos cuantitativos para resolver problemas operativos y de gestion, de acuerdo con
las necesidades propias de la organizacion.

3. Participar en el disefio de sistemas de informacion de acuerdo con las necesidades de la

organizacion.
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4. Emplear modelos estadisticos, para la recoleccion, procesamiento, presentacion y analisis de
informacion, de acuerdo con los principios y leyes de la estadistica.
5. Mejorar continuamente e innovar los sistemas productivos y de servicios, dirigiendo procesos
de cambio que involucren mejoras tecnoldgicas en la organizacion.
6. Gestionar los procesos productivos acorde a los requerimientos de: cliente, producto, metas
organizacionales, cumpliendo con el marco legal y empoderandose de nuevos conocimientos,
desarrollos tecnoldgicos y cientificos, garantizando el uso racional y sostenible de recursos
naturales.
7. Analizar, evaluar y optimizar los procesos logisticos y de la cadena de suministro en empresas
de manufactura y servicios, de acuerdo con los requerimientos del producto, las necesidades
del mercado e involucrando las restricciones de la compafiia.
8. Disefiar, evaluar y promover los proyectos de inversion, de acuerdo con el direccionamiento
estratégico de la organizacion.
4. ESTRUCTURA CURRICULAR
4.1 FUNDAMENTACION
El curriculo para la formacion profesional de Ingenieria Industrial en la Universidad Privada de Tacna
se sustenta en el diagndstico de las necesidades que el desarrollo industrial y econdmico requieren, toma
en cuenta el contexto internacional y nacional en escenarios actuales y futuros en el que se
desempenfaran nuestros egresados.
La interpretacion de este contexto desde el punto de vista de la Ingenieria Industrial, nos permite
establecer los objetivos curriculares de la carrera y garantizan la pertinencia de nuestra labor formativa.
El Modelo Educativo de la Universidad Privada de Tacna concibe la educacion universitaria como un
proceso de formacidn integral de profesionales competentes con los siguientes ejes esenciales:
e Formacion por competencias
e Formacion humanistica e integral, centrada en la persona
e Innovacion y emprendimiento
e Responsabilidad Social
e Cultura de calidad
e Investigacion
Principios de la educacion universitaria: Considerar el articulo 5° de la Ley Universitaria del Per(, Ley
N.°30220:

e BUsqueda y difusion de la verdad

o (Calidad académica

e Autonomia
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e Libertad de cétedra

e Espiritu critico y de investigacion

e Democracia institucional

e Meritocracia

e Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion

e Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais

o  Afirmacion de la vida y la dignidad humanas

e Mejoramiento continuo de la calidad académica

o Creatividad e innovacion

¢ Internacionalizacion

o Elinterés superior del estudiante

e Pertinencia de la ensefianza y la investigacion con la realidad social
e Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion

e Ftica publica y profesional

4.2 PERFIL DE INGRESO
Para ingresar a la carrera de Ingenieria Industrial en la Universidad Privada de Tacna los
postulantes deben reunir el siguiente perfil:
» Tener aptitudes para el desarrollo de capacidades de las areas fisicas y
matematicas.

» Tener iniciativa para proponer procesos productivos.

A\

Ser proactivo y dinamico.

A\

Tener habilidad para establecer relaciones interpersonales de manera fluida y
natural.

Poseer sensibilidad y preocupacion por los problemas que aquejan a nuestro pais.
Capacidad de andlisis, sintesis y disposicion para investigar.

Capacidad creativa y de innovacion para la solucion de problemas y toma de
decisiones.

Disposicion para trabajar en grupos y equipos multidisciplinarios.

Poseer capacidad para alcanzar soluciones en situaciones problematicas.
Capacidad de andlisis critico y razonamiento logico.

Tener habilidad para la comunicacion adecuada en forma oral y escrita.

YV V V V V V V V VY

Alto potencial creativo para el disefio e interpretacion de procesos.
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4.3 PERFIL DE EGRESO
El egresado de la carrera profesional de Ingenieria Industrial de la Universidad Privada de Tacna es
un profesional de alto nivel que:
Gestiona y optimiza con innovacion los sistemas de produccidn, servicios e investigacion para
aumentar la productividad estableciendo estrategias para maximizar el rendimiento de los
procesos de creacion de bienes y servicios, respetando el medio ambiente.
Disefia e implementa soluciones empresariales formulando y evaluando proyectos de
ingenieria que contribuyan al desarrollo sostenible con el objeto de generar valor econdmico
a través de métodos y modelos matematicos.
Disefia, planifica, dirige y controla tecnologias a partir del andlisis e investigacion de los
sistemas de produccién con capacidad para modelar procesos y aplicar software.

Demuestra compromiso ético, responsabilidad social, pensamiento critico e investigacion, asi
como también trabajo en equipo emprendimiento e innovacion, aportando calidad a la

industria de nuestro pais.

4.4 ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estos aspectos estan determinados de acuerdo a la Ley Universitaria, al Estatuto, el Reglamento
General de la UPT, otros reglamentos y las normas especificas por carrera, si las hay. El Reglamento
de Matricula, Estudios y Evaluacidn establece que los estudios presenciales en la Universidad Privada
de Tacna tienen las siguientes caracteristicas:
e Son semestrales: 10 semestres académicos, con una duracion de 17 semanas cronoldgicas
como minimo por cada semestre académico, incluyendo el proceso de evaluacion.
e Incluyen el proceso de matricula y todas las actividades académico administrativas
(semestrales).
e Por sistema de créditos: Al finalizar la carrera profesional, el estudiante debera alcanzar 220
créditos como minimo y aprobar la totalidad de asignaturas del plan de estudios vigente.
e Un crédito académico se define como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas
o el doble, treinta y dos (32) horas de préctica. Se considera ademas como una estimacion
del tiempo que dedican los estudiantes al cumplimiento de las actividades académicas para
el logro de las competencias previstas.
e Curriculo flexible, de acuerdo a la naturaleza de cada programa de estudios de pregrado, con
un sistema de prerrequisitos organicamente estructurado. Se podria agregar que esta
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flexibilidad se manifiesta a través de las signaturas comunes del Area de Estudios Generales,
de los cursos electivos, de considerar asignaturas con los prerrequisitos estrictamente

necesarios.

La Universidad adopta la organizacion de los planes de estudios por Areas Curriculares para los
estudios de pregrado, definidas como: “Espacios demarcados que retnen conocimientos organizados

y que cumplen unos propositos formativos especificos”. (Diaz)

“Aspectos 0 componentes que, estructurados adecuadamente nos llevaran al logro del perfil”
(Pefialoza)

Las Areas Curriculares son campos de conocimiento con rasgos comunes, identifican los contenidosde
las asignaturas afines o en las que se han fragmentado los contenidos, forméandose areas de
conocimiento que tienden a unificar los alcances formativos de cada una de ellas. Asimismo,
establecen la secuencia temporal en que se desarrollan las asignaturas, estableciendo con exactitudde

los requisitos previos para cursar algunas de ellas.

Este tipo de organizacion ofrece la ventaja de una mayor articulacion entre las asignaturas y los

contenidos, haciendo mas eficaz el proceso de comprension en el estudio de las asignaturas aisladas.
Las Areas curriculares son:
e Area de Estudios Generales

e Area de Estudios Especificos

e Area de Estudios de Especialidad
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TABLA 16: AREAS CURRICULARES DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Areas Curriculares Descripcion

Comprende asignaturas comunes a todas las
carreras profesionales de la universidad,
resaltan la formacion ética, humanistica, el
Area de Estudios Generales pensamiento l6gico, la responsabilidad con la
sociedad y el medio ambiente y habilidades de
desarrollo personal y social.

Se refiere a asignaturas que consideran el logro
de las competencias disciplinares basicas
Area de Estudios Especificos comunes a grupos de carreras profesionales;
ofrecen los lineamientos y fundamentos tedricos y
metodoldgicos que son el andamiaje para las
asignaturas de especialidad de las distintas

carreras.

Se trata de asignaturas que consideran el logro
de las competencias especificas de la carrera,
Area de Especialidad desarrollando los fundamentos tedricos,
cientificos y las herramientas y procedimientos
tecnol6gicos para la intervencion especializada

de la carrera profesional.

Nota; Areas curriculares de la Universidad Privada de Tacna
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ESTUDIOS GENERALES

CODIGO ASIGNATURA TH CREDITOS
EG-121 COMUNICACION | 5 4
EG-122 MATEMATICA BASICA 6 4
EG-123 ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO 3 3
EG-124 DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO 3 3
EG-125 DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES 4 3
EG-221 COMUMNICACIONII 4 3
EG-222 | TERRITORIO PERUANO, DEFENSA Y SEGURIDAD NACION AL 3 3
EG-223 FILOSOFIA 3 3
EG-322 ETICA 3 3
EG-621 Ecologia y desarrollo sostenible 3 3
EG-721 Problemas y desafios del Peri en un mundo global 3 3

TOTAL 40 35

ESTUDIOS ESPECIFICOS

CODIGO ASIGNATURA TH CREDITOS
INE-126 MATEMATICA | 6 5
INE-224 TECNICAS DE PROGRAMACION 6 4
INE-225 FISICA | 5 4
INE-226 MATEMATICAII 6 5
INE-321 ECONOMIA 3 3
INE-323 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES 4 3
INE-324 QUIMICA GENERAL 5 4
INE-326 MATEMATICA I 6 5
INE-421 MATEMATICA IV 6 5
INE-422 ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO 5 4
INE-424 DISENO EN INGENIERIA 6 4
INE-022 Trabajo de Investigacion 3 3
INE-922 Taller de tesis 3 3

TOTAL 64 52
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ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

CcODIGO ASIGNATURA TH CREDITOS
11-325 ANALISIS DE PROCESOS 4 3
11-425 FISICOQUIMICA 4 3
11-426 ESTADISTICA INFERENCIAL 4 3
11-427 ESTUDIO DE TIEMPOS Y MOVIMIENTOS 4 3
11-521 Termodinamica 4 3
II-522 Mecénica Racional 4 3
11-523 Investigacion de operaciones | 4 3
11-524 Control de gestion industrial 4 3
11-525 Gerencial del potencial humano 4 3
11-526 Disefio de plantas 4 3
11-527 Ingenieria eléctrica 4 3
11-622 Mecanica de materiales 4 3
11-623 Mercadotecnia 4 3
11-624 Ingenieria de costos | 6 4
11-625 Operaciones y procesos unitarios 4 3
11-626 Ingenieria empresarial 4 3
11-627 Investigacién de operaciones |l 4 3
11-722 Gestién de la cadena de suministro 4 3
11-723 Procesos industriales | 4 3
11-724 Ingenieria de costos Il 6 4
11-725 Planeamiento y control de la Produccién | 4 3
11-726 Elementos de méaquina 4 3
11-821 Ingenieria Financiera | 6 4
11-822 Control y automatizacién industrial 4 3
11-823 Ingenieria econdémica 6 4
11-824 Maquinas e instrumentos 4 3
11-825 Planeamiento y control de la Produccion |l 4 3
11-826 Seguridad y salud en el trabajo 3 3
11-922 Negocios internacionales 4 3
11-923 Formulacién y evaluaciéon de proyectos 6 4
11-924 Ingenieria del producto 4 3
11-925 Gestion de la calidad Total 6 4
11-926 Derecho empresarial y tributario 4 3
11-022 Gerencia estratégica 6 4
11-023 Ingenieria de servicios 4 3
11-024 Gerencia de la informacién 4 3
11-025 Gestion de mantenimiento 4 3
11-026 Inglés técnico 4 3

TOTAL

165

121
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N° RESUMEN GENERAL CURSOS | CREDITOS

1 Créditos obligatorios 62 208

2 Créditos electivos 4 12

3 Practicas Pre profesionales 2 2

4 Extracurriculares 2 3
TOTAL 70 225

ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS AL 2025-|

AREAS CURRICULARES

La Comision Curricular de la carrera de ingenieria industrial (todos ingenieros industriales,
egresados de la especialidad y estudiantes de Gltimo ciclo EPII) determing areas curriculares que
se complementan para garantizar una formacion integral del estudiante, sirven de base para la
construccién del plan de estudios.

En la Tabla 18 se aprecia las actividades complementarias de la carrera profesional de Ingenieria
Industrial.
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PLAN DE ESTUDIOS 2020-I
ACTUALIZACION 2025-|

i : PRE
coépIGo ASIGNATURA HT | HP | TH | CREDITOS RREQUISITO
EG-121 COMUNICACION | 3 2 |5 4 Ninguno
EG-122 MATEMATICA BASICA 2 4| 6 4 Ninguno
EG-123 ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO 3 0| 3 3 Ninguno
EG-124 DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO 3 0| 3 3 Ninguno
EG-125 DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES 2 2 | 4 3 Ninguno
INE-126 MATEMATICA | 4 2 | 6 5 Ninguno
TOTAL 17 | 10 | 27 22
- ma@ao
copIGO ASIGNATURA HT | HP | TH | CREDITOS | PRERREQUISITO
EG-221 COMUNICACION I 2 2 | 4 3 EG-121
TERRITORIO PERUANO, DEFENSA Y SEGURIDAD .
EG-222 NACIONAL 3 0 3 3 Ninguno
EG-223 FILOSOFIA 3 0| 3 3 Ninguno
INE-224 TECNICAS DE PROGRAMACION 2 4 | 6 4 Ninguno
INE-225 FiSICA | 3 2 |5 4 Ninguno
INE-226 MATEMATICA II 4 2 | 6 5 INE-126
TOTAL 17 | 10 | 27 22
- wmaco
copIGo ASIGNATURA HT | HP | TH | CREDITOS | PRERREQUISITO
INE-321 ECONOMIA 3 0| 3 3 Ninguno
EG-322 ETICA 3 0| 3 3 Ninguno
INE-323 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES 2 2 | 4 3 Ninguno
INE-324 QUIMICA GENERAL 3 2 | 5 4 Ninguno
11-325 ANALISIS DE PROCESOS 2 2 | 4 3 EG-122
INE-326 MATEMATICA IlI 4 2 | 6 5 INE-226
TOTAL 17 8 | 25 21
-~ waco0
copIGo ASIGNATURA HT | HP | TH | CREDITOS | PRERREQUISITO
INE-421 MATEMATICA IV 4 2 | 6 5 INE-326
INE-422 ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO 3 2 | 5 4 55 Créditos
11-427 ESTUDIO DE TIEMPOS Y MOVIMIENTOS 2 2 | 4 3 11-325
INE-424 DISENO EN INGENIERIA 2 4| 6 4 Ninguno
11-425 FISICO QUIMICA 2 2 | 4 3 INE-324
11-426 ESTADISTICA INFERENCIAL 2 2 | 4 3 INE-323
TOTAL 15 14 | 29 22
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CcODIGO ASIGNATURA HT HP | TH | CREDITOS | PRERREQUISITO
11-521 TERMODINAMICA 2 2 4 3 11-425
I1-522 MECANICA RACIONAL 2 2 4 3 80 Créditos
11-523 INVESTIGACION DE OPERACIONES | 2 2 4 3 11-426
I1-524 CONTROL DE GESTION INDUSTRIAL 2 2 4 3 11-423
11-525 GERENCIA DEL POTENCIAL HUMANO 2 2 4 3 80 Créditos
I1-526 DISENO DE PLANTAS 2 2 4 3 11-423
I1-527 INGENIERIA ELECTRICA 2 2 4 3 INE-422

TOTAL 14 14 | 28 21

- ~waa0
CcODIGO ASIGNATURA HT HP | TH | CREDITOS | PRERREQUISITO

EG-621 ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 3 0 3 3 Ninguno
11-622 MECANICA DE MATERIALES 2 2 4 3 [1-522
11-623 MERCADOTECNIA 2 2 4 3 [1-524
11-624 INGENIERIA DE COSTOS | 2 4 6 4 [1-524
11-625 OPERACIONES Y PROCESOS UNITARIOS 2 2 4 3 [1-521
11-626 INGENIERIA EMPRESARIAL 2 2 4 3 [1-524
11-627 INVESTIGACION DE OPERACIONES II 2 2 4 3 11-523

TOTAL 15 14 | 29 22

CODIGO ASIGNATURA HT |HP| TH | CREDITOS | PRERREQUISITO
EG-721 | PROBLEMAS Y DESAFIOS DEL PERU EN UN MUNDO GLOBAL | 3 0 3 3 Ninguno
11-722 GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO 2 2 4 3 11-626
11-723 PROCESOS INDUSTRIALES | 2 2 4 3 11-625
1-724 INGENIERIA DE COSTOS I 2 4 6 4 11-624
[1-725 PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PRODUCCION | 2 2 4 3 11-627
11-726 ELEMENTOS DE MAQUINA 2 2 4 3 [1-522
ELECTIVO 1 2 2 4 3
TOTAL 15 | 14| 29 22
- wmcgco
CODIGO ASIGNATURA HT |HP| TH | CREDITOS | PRERREQUISITO
11-821 INGENIERIA FINANCIERA | 2 4 6 4 [1-724
11-822 CONTROL Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 2 2 4 3 11-723
11-823 INGENIERIA ECONOMICA 2 4 6 4 11-724
1-824 MAQUINAS E INSTRUMENTOS 2 2 4 3 11-726
1-825 PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PRODUCCION II 2 2 4 3 1-725
11-826 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 0 3 3 11-726
ELECTIVO 2 2 2 4 3
TOTAL 15 |16 | 31 23
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CODIGO ASIGNATURA HT |HP| TH | CREDITOS | PRERREQUISITO
INE-922 TALLER DE TESIS 3 0 3 3 160 Créditos
11-922 NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 2 4 3 11-821
11-923 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 2 4 6 4 11-823
11-924 INGENIERIA DEL PRODUCTO 2 2 4 3 160 Créditos
11-925 GESTION DE LA CALIDAD TOTAL 2 4 6 4 1-825
11-926 DERECHO EMPRESARIAL Y TRIBUTARIO 2 2 4 3 140 Créditos
ELECTIVO 3 2 2 4 3
TOTAL 15 |16 | 31 23
CODIGO ASIGNATURA HT |HP| TH | CREDITOS | PRERREQUISITO
11-022 GERENCIA ESTRATEGICA 2 4 6 4 11-821
11-023 INGENIERIA DE SERVICIOS 2 2 4 3 180 Créditos
11-024 GERENCIA DE LA INFORMACION 2 2 4 3 11-923
11-025 GESTION DE MANTENIMIENTO 2 2 4 3 11-925
11-026 INGLES TECNICO (*) 2 2 4 3 Ninguno
INE-022 TRABAJO DE INVESTIGACION 3 0 3 3 INE-922
ELECTIVO 4 2 2 4 3
TOTAL 15 |14 | 29 22
CODIGO ASIGNATURA HT |HP| TH | CREDITOS | PRERREQUISITO
11-7210 INGENIERIA DEL SOFTWARE 2 2 4 3 120 Créditos
11-721 INDUSTRIA TEXTIL 2 2 4 3 11-627
11-728 INVESTIGACION DE MERCADOS 2 2 4 3 11-623
11-729 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 2 2 4 3 121 Créditos
11-8210 PROCESOS INDUSTRIALES Il 2 2 4 3 11-723
11-8211 INGENIERIA DE ENVASES Y EMBALAJES 2 2 4 3 11-722
11-827 SISTEMAS DE PRODUCCION 2 2 4 3 1-725
11-828 TECNOLOGIA INDUSTRIAL 2 2 4 3 11-622
11-829 PROCESOS MINEROS Y METALURGICOS 2 2 4 3 140 Créditos
11-9210 NORMALIZACION Y CERTIFICACION 2 2 4 3 11-826
11-927 INGENIERIA DE PLANTA 2 2 4 3 11-822
11-928 INGENIERIA FINANCIERA I 3 0 3 3 11-821
11-929 INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES Y REDES 2 2 4 3 11-822
11-0210 BANCA, INVERSIONES Y BOLSA DE VALORES 2 2 4 3 11-821
11-0211 INGENIERIA DE RIESGOS Y SEGUROS 2 2 4 3 11-821
11-027 GERENCIA DE PROYECTOS 2 2 4 3 11-923
11-028 PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA 2 2 4 3 11-925
11-029 ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL 2 2 4 3 11-923

(*) NIVEL INTERMEDIO
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OBLIGATORIOS 208
ELECTIVOS 12
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 2
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 3
TOTAL 225

Areas Complementarias

Como una barrera en el objetivo de procurar una formacion que alne las capacidades propias del
mundo del trabajo al cultivo de las aptitudes sociales, culturales y personales de los estudiantes, se
encuentra que muchas veces las competencias genéricas presentan algunas dificultades en su
desarrollo y evaluacion. Para superar la situacién se hace necesario recurrir a las actividades

extracurriculares, es decir a aquellas que no estan formalmente incluidas en los planes de estudio pero

que estan debidamente acreditadas por la institucion.

Se debe tener en cuenta que las actividades extracurriculares acreditadas deben contribuir a que, a
través de ellas los estudiantes alcancen habilidades, intereses, actitudes y valores deseables en el
perfil de egreso y ademas permitir la evaluacion efectiva de las competencias genéricas con las cuales
se relacionan. Las actividades extracurriculares propuestas y que deben ser proyectadas en todas las

carreras profesionales de la universidad y relacionandolas con las competencias correspondientes,

son las siguientes:

Tabla 18: Areas Complementarias

Danza folklorica

Danza moderna

AREAS ACTIVIDADES COMPETENCIAS GENERICAS
Deporte Basquet Trabajo en equipo
Futbol Comunicacion
Voley Compromiso ético
Gimnasia Liderazgo
Yoga
Danza Ballet Trabajo en equipo

Comunicacion
Aprendizaje continuo

Investigacion

Musica Tuna universitaria

Trabajo en equipo
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Coro universitaria

Interpretacion instrumental

Comunicacion
Aprendizaje continuo

Investigacion

Torneos de debate

Teatro Creacion teatral Trabajo en equipo
Interpretacion teatral Comunicacion
Aprendizaje continuo
Investigacion
Historia Investigacion historica Investigacion
Interpretacién de hechos Pensamiento critico
histéricos Comunicacion
Aprendizaje continuo
Compromiso ético
Debate Preparacion de argumentos Comunicacion

Investigacion
Liderazgo
Pensamiento critico
Aprendizaje continuo
Compromiso ético

Lectura y redaccion

Creacion literaria

Investigacion

literaria Investigacion contextual Innovacién y emprendimiento
Comentario critico Pensamiento critico
Comunicacion
Aprendizaje continuo
Servicio a la Investigacion social Compromiso ético
comunidad Proyectos de ayuda social Liderazgo

Emprendimiento e innovacion

Comunicacioén

Artes plasticas

Pintura
Dibujo

Escultura

Comunicacion
Innovacion

Aprendizaje continuo

Actividad empresarial

Creacidn de una empresa

Venta de productos

Emprendimiento e innovacion
Liderazgo
Investigacion

Pensamiento critico
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Comunicacion
Trabajo en equipo

Compromiso ético

Nota: Areas complementarias acreditadas de Universidad Privada de Tacna

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Como parte del proceso de la formacidn profesional del estudiante y de acuerdo con las normativas
establecidas por la facultad de ingenieria de la Universidad Privada de Tacna segun la resolucién Nro.
075-CF-2016-FAING/UPT vy la directiva Nro. 003-2016-FAING/UPT, se tiene por finalidad establecer
procedimientos para la realizacién y evaluacion de las practicas Pre Profesionales de los estudiantesde

las distintas carreras profesionales de la Facultad de Ingenieria.

La Directiva de Practica Pre-Profesional es vigente para los estudiantes de la Facultad de Ingenieria
que tengan como minimo 154 créditos aprobados, y para los alumnos que al concluir sus estudios no
hayan realizado sus respectivas Préacticas Pre Profesionales.

- PRE-REQUISITOS PARA LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Comprobante de Pago Carta de Presentacion

La modalidad anterior de la presente plataforma consistia en enviar un correo a caja-UPT e iniciar el

proceso para obtener el comprobante de pago por derecho a una carta de presentacion.

La modalidad actual es usar esta plataforma “PASARELA DE PAGOS UPT” para obtener el derecho
a “CARTA DE PRESENTACION DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES’, para esto, el estudiante
debera ingresar a:

Enlace Pasarela de pagos UPT

https://net.upt.edu.pe/pasarela/weblogin/login.php

Solicitud de Carta de Presentacidn Précticas Pre-profesionales
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Después de tener el “Comprobante de pago por el derecho del concepto Carta de Presentacion de
Précticas Pre-profesionales”, el estudiante debe ingresar a mesa de partes para iniciar la solicitud
correspondiente.

Enlace Mesa de Partes UPT:

https://net.upt.edu.pe/tdviweblogin/login.php

-DURANTE LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Fichas de evaluacion

Considerando el tiempo minimo de 03 meses de practicas profesionales, conforme el mes transcurre,
el estudiante debe ser evaluado por la institucion (encargado evaluador), para lo cual, se debe solicitar
las fichas de evaluacion teniendo el comprobante de pago del derecho a las fichas y seguidamente la

solicitud correspondiente en mesa de partes UPT.

Enlace:
https://net.upt.edu.pe/pasarela/weblogin/login.php

El estudiante debe validar sus datos con el codigo universitario y contrasefia que usan para el acceso

a su intranet.

Desarrollo de las fichas de Evaluacion

Cada ficha de evaluacion contiene 03 categorias que se evaluaran del practicante, esta evaluacion le
corresponde a la persona a cargo del practicante (jefe, gerente, encargado, entre otros), por lo que el
rango serd A, B o C segun crean conveniente el evaluador. Es importante que los datos y la firma del

evaluador estén correctos en las fichas, puesto que seran evaluados para su respectiva validez.

El estudiante tendrd como minimo 3 juegos de fichas de evaluacion (por cada mes de préacticas en la

institucion), es decir:

+ 1 juego de ficha = 03 categorias a evaluar.
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* 3 juegos de fichas = 09 categorias a evaluar.

Cada ficha de evaluacion puede ser escaneado o editado, el resultado debera ser los tres juegos de
fichas en formato PDF, siendo este un requisito para la aprobacion de las practicas pre-profesionales.

Carta de aceptacion

La institucion publica o privada debera remitir una carta de aceptacion al decanato de la facultad
(FAING) indicando el periodo y lugar donde efectuara sus practicas el estudiante, adjuntando su plan
de practicas. (Facultad sacad-faing@upt.edu.pe). Segun las indicaciones correspondientes de la

facultad, continuar segtn el procedimiento indicado por el &rea competente.

Esta carta de aceptacion debe ser un documento que valide los aportes que el estudiante (practicante)

desempefiara formalmente bajo la modalidad de practicas pre-profesionales.

El plan de practicas consiste en un formato por parte de la institucién donde se detalla las
responsabilidades, labores, designaciones, tiempo, cantidad de horas, cargo u otros conceptos ligados
al tema de las practicas pre-profesionales que el estudiante desarrollara en la temporada establecida por
la institucion.

-POST REQUISITOS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Informe de Practicas Pre-Profesionales

El estudiante que desarrolld sus labores como practicante en la institucion pablica o privada, debera

hacer un informe considerando la estructura establecida por la facultad.

Es importante recordarles que el estudiante puede solicitar orientacion de este informe a la escuela de

Ingenieria Industrial, también descargarla a través del siguiente enlace:

EPII-Caratulla-Practicas-Pre-profesionales.docx
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DIRECTIVA N° 003-2016-FAING/UPT PRODEDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA.

El informe de précticas pre-profesionales debe contener en conjunto los aportes que el estudiante hizo
dentro de la institucion.

Fichas de Evaluacion

El estudiante en el periodo de sus précticas pre-profesionales fue evaluado por el encargado dentro

de la institucion (Explicado anteriormente), son tres juegos de fichas que se debera tener listo.

Certificado o0 constancia de practicas pre-profesionales

La institucion debera emitir un documento formal como un certificado o constancia que valide que el
estudiante desarrollo sus labores dentro de la institucion firmada por el representante mayor de la

institucion (Formato PDF).

Docente asesor designado

Después de verificar que el informe fue derivado a la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, el
director de Escuela designara un docente asesor de acuerdo con el TEMA DEL INFORME. Se le hara
llegar un correo indicando el DOCENTE ASESOR que a su vez el docente lo recibira para darle la
respectiva revision, en la que, si se detecta observaciones, el docente le hara saber al estudiante a fin

de poder corregirlo.
Cuando el DOCENTE ASESOR de la conformidad del informe, sera entregado al DIRECTOR DE

ESCUELA para luego ser derivada a la FACULTAD, emitiendo asf la RESOLUCION DE APROBACION
DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.
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4.5 LINEAMIENTOS DIDACTICOS

Los lineamientos didacticos se refieren al conjunto de estrategias, procedimientos, técnicas que el
docente aplica para promover el aprendizaje de los estudiantes en el aula. La formacion por
competencias plantea al docente el reto de aplicar estrategias activas que impliquen conocimientos,
actuaciones y actitudes de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Se recomienda tener presente el aspecto de la formacidn en competencias genéricas o blandas al
realizar las sesiones de clase, ya que aportan a los aspectos valéricos personales y sociales de los
estudiantes.

Las estrategias de ensefianza aprendizaje mas ajustadas al aprendizaje activo son: el aprendizaje
basado en problemas (ABP), el método de casos, los proyectos formativos, el trabajo en equipo, el

portafolio, los foros y los debates usando del Aula Virtual.

La aplicacion de las estrategias didacticas no debe perder de vista Moneada (2013): Establece un
clima relacional afectivo y emocional basado en la confianza, la seguridad y la aceptacion mutua, y en
el que tengan cabida la curiosidad, la capacidad de sorprenderse y el interés por el conocimiento.

(p.31)
Son objetivos de la Universidad Privada de Tacna:

Impartir educacién superior universitaria de la mas alta calidad en humanidades, ciencias y artes,

promoviendo su mejora continua.

a) Fomentar el conocimiento de la realidad local, regional y nacional teniendo en cuenta la
particularidad de la cultura regional, la integracion cultural latinoamericana y el ambito
universal en que se desarrolla la sociedad contemporanea.

b) Programar, organizar, estimular y realizar investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica con
fines de superacion de problemas locales, regionales y nacionales.

c) Desarrollar programas académicos que garanticen la formacion integral de profesionales
eficientes, comprometidos con la realidad peruanay con elevados valores morales y éticosque
contribuyan al desarrollo humano.

d) Desarrollar actividades permanentes de responsabilidad social a través de la ejecucion de
proyectos y la prestacion de servicios que beneficien a la comunidad en general.

e) Estimular y apoyar la permanente superacion profesional de profesores y graduados, asi

como la capacitacion del personal administrativo y de servicio.
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El estudiante de Ingenieria Industrial adquiere a lo largo de la carrera la capacidad de:

51



Actualizacion del Plan Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

Criterios de logro
Partiendo de la gran disimilitud en cuanto a la definicion del término competencia y considerando que
el proceso de evaluacion es indispensable en todo proceso formativo, los especialistas consideran
que el concepto de criterios de logro o desempefio, aprendizajes esperados o logros de aprendizaje,
es un concepto que presenta la ventaja de estar intimamente relacionado con el de competencia, ser
un campo en el que se pueden encontrar coincidencias en la definicion y, como conclusion, en él se
pueden sentar las bases para disefiar la evaluacion de los aprendizajes.
Los criterios de logro se especifican como las definiciones del estandar o la calidad de la
gjecucion de una competencia, se caracterizan por ser uniformes para todos, establecer los logros
esenciales a ser considerados, presentar las pautas concretas para orientar el aprendizaje y la
evaluacion en las competencias.
Se consideran los siguientes requisitos para formulas los criterios (Tobon, 2010):

e Deben abordar los diferentes saberes de la competencia en lo posible.

e Deben comparar desempefios reales en una condicion de referencia.

e Deben ser facilmente comprensibles y claros.

e Deben ser pertinentes al desempefio profesional idoneo.

Niveles de logro

Para evaluar competencias se necesita el apoyo de criterios de logro o desempefio para valorar el
grado de dominio alcanzado en algln aspecto de la competencia planteada, debe comparar el
desempefio real actual de la competencia de un estudiante en una situacién, asociandolo con un
desempefio fijado con anterioridad.

Lo expuesto se concreta a través del planteamiento de los niveles de logro, especificaciones de las
categorias de respuesta en cada uno de los niveles o jerarquias establecidos que identifican o
describen la calidad de la ejecucion del estudiante en el logro de una competencia o criterio de
aprendizaje. Describen comportamientos manifiestos, evidencias representativas, sefiales, rasgos

observables de una actuacion.
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Criterios y niveles de logro

Niveles o Valor literal
Criterios Valor numérico
de logro
1 Iniciado
2 Aceptable
3 Logrado

Tabla 19: Competencias genéricas contempladas en el modelo educativo de la UPT

Competencia Genérica

Descripcion

CG1: Comunicacion

Se comunica efectivamente en forma oral, escrita y grafica,
expresando con claridad, coherencia y precisién las ideas
y sentimientos, para involucrar la comprension y
elaboracién de mensajes y argumentos coherentes,
pertinentes y suficientes, adaptandose a las caracteristicas
de los diferentes tipos de receptores.

CG2: Trabajo en Equipo

Valora la importancia del trabajo colaborativo como
herramienta necesaria para alcanzar los objetivos de
manera responsable y asumiendo un compromiso
compartido ante necesidades, oportunidades y desafios.

CG3: Compromiso ético

Demuestra sentido €tico sustentado en principios y valores
de justicia, bien comln y dignidad de la persona humana,
traducido actitudes y acciones como persona, ciudadano y
profesional al servicio a la sociedad, considerando normas,
valores y buenas practicas.

CG4: Responsabilidad social

Asume un compromiso con los demas, con los principios y
valores de justicia, bien comdn y dignidad de la persona,
buscando el equilibrio del desarrollo econémico, social y
medioambiental para la elaboracion de alternativas de
solucion en el marco del desarrollo humano sustentable.

CG5: Pensamiento critico e

investigacion

Utiliza pensamiento propio, acepta las ideas y opiniones de
los demas luego de discernir acerca de ello, para tomar
decisiones ajustadas a lo que personalmente considera
verdadero o falso, aceptable o inaceptable, de manera
analitica y reflexiva.

CG6: Emprendimiento e

innovacion

Actla con iniciativa propia a partir de ideas creativas con el
fin de utilizar oportunidades, generando decisiones y
proyectos que respondan a las necesidades del entorno y
tiendan al desarrollo de la sociedad.

Nota: Competencias genéricas contempladas en el modelo educativo de la UPT
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El estatuto de la Universidad Privada de Tacnay las Competencias Genéricas

El Estatuto de la UPT norma la presencia del Modelo Educativo en el disefio curricular y la inclusion
de las competencias genéricas en el plan de estudio de los estudios generales de pregrado, de acuerdo
al Art. 21y al Art. 22.

4.6 SISTEMA DE EVALUACION

Las caracteristicas del proceso de evaluacion en la UPT estan declaradas en el Reglamento de
Matricula Estudios y Evaluacion de la UPT, que establece que “la evaluacion académica del estudiante
€S Un proceso sistematico, continuo y permanente, de caracter integral, que prevé, obtiene, procesa e
interpreta informacién objetiva y (til, para tomar decisiones sobre los aprendizajes y promocién de los

estudiantes; informacion que quedara registrada documentalmente”.

En concordancia con el anterior parrafo, en cada periodo académico las evaluaciones seran
programadas en los silabos respectivos por el docente, de acuerdo a lo reglamentado por cada
Facultad y Escuela de Postgrado, de tal manera que el estudiante las ejecute sistematicamente y logre

las competencias especificas y las competencias genéricas de acuerdo al Modelo Educativo.

La nota obtenida a la finalizacion del semestre académico sera el promedio de las calificaciones de las
unidades didacticas programadas por el docente en los silabos, en los que figuran formas de

evaluacién y sus ponderaciones.

El sistema de calificacion es Unico para todas las asignaturas que se cursen en la universidad,
adoptandose la escala vigesimal (00 a 20). La nota minima aprobatoria es once (11). Solamente para
el promedio final, el resultado con fraccion igual o mayor a 0.5 puntos sera redondeado al entero

inmediato superior.

La evaluacion del aprendizaje recurre a un conjunto de procedimientos, técnicas e instrumentos que
se emplean para medir y valorar conocimientos, habilidades, destrezas, desempefios y actitudes que
evidencien el nivel de logro de las competencias del estudiante, con el fin de garantizar el cumplimiento

del perfil de egreso y reafirmar la calidad de su formacion.

Es necesario entender que el sistema de evaluacion implica que: Por parte del docente es necesario que,
en la tarea de evaluar por competencias, tome en cuenta una seleccién de actividades de evaluacion
que se vinculen estrechamente a lo realizado en la esfera académica a lo largo del periodo considerad.
(Ceron, 2013). Es decir, debe ser coherente con la naturaleza integral de las competencias que se deben

lograr en el desarrollo de las asignaturas.
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TITULACION Y GRADUACION

De acuerdo al REGLAMENTO PARA LA OBTENCION DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER,
TiITULO PROFESIONAL Y TiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA, aprobado con
Resolucion de Facultad Nro. 017-CF-2022-FAING/UPT; en su capitulo |V, articulos del 15 al 25 se
establecen los requisitos y sistema de obtencién del grado académico de bachiller. Ademas, en el
capitulo V; articulos 26 al 31 se establecen los requisitos para la obtencion del titulo profesional.

4.7 EQUIVALENCIAS

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL
TABLA DE EQUIVALENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS 2024 1l ACTUALIZADO AL PLAN DE ESTUDIOS
2025-1

Escuela profesional de Ingenieria Industrial

PLAN DE ESTUDIOS 2020-1 PLAN DE ESTUDIOS 2020-1
ACTUALIZACION 2025-1 ADECUACION CURRICULAR 202411
CODIGO| ASIGNATURA HT|HP|TH |CREDITOS |PRERREQUISITO. CODIGO ASIGNATURA HT|HP|TH [CREDITOS |PRERREQUISITO
EG-121 COMUNICACION T 2 4 Ninguno EG-121 COMUNICACION T 32 4 Ninguno
€G-122 MATEMATICA BASICA 4 ) Ninguno EG-122 MATEMATICA BASICA 2[4 ) Ninguno
EG123 ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO 0 Ninguno EG-123 ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO 3]0 3 Ninguno
EG-124 DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO 0 Ninguno EG-124 DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO 3]0 3 Ninguno
EG-125 DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES 2 Ninguno EG-125 DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES 212 3 Ninguno
INE-126 MATEMATICA | 4|26 Ninguno INE-126 MATEMATICA T a[2]6 5 Ninguno
TOTAL 17{10)27 22 TOTAL 17/10]27 22
DIGO) ASIGNATURA HT|HP|TH ICREDITOS |PRERREQUISITO CODIGO ASIGNATURA HT|HP|TH |CREDITOS |PRERREQUISITO
EG-221 COMUNICACION Il 21214 EG-121 EG-221 COMUNICACION Il 21214 EG-121
£G-222 | TERRITORIO PERUANO, DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL |3 [0 |3 Ninguno EG-222 |TERRITORIO PERUANO, DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL |3 [0 |3 Ninguno
EG-223 FILOSOFIA 3]0 Ninguno £G-223 FILOSOFIA 3|03 Ninguno
TNE-224 TECNICAS DE PROGRAMACION 2[4 Ninguno INE-224 TECNICAS DE PROGRAMACION 2]4]6 Ninguno
INE-225 FISICA T 3|2 4 Ninguno INE-225 FISICAT 3[2]5 4 Ninguno
INE-226 MATEMATICA 11 a2 5 INE-126 INE-226 MATEMATICA 1l a[2]6 S INE-126
TOTAL 17[10[27] 22 TOTAL 17[10[27] 22
CODIGO| ASIGNATURA HT|HP|TH |CREDITOS |PRERREQUISITO €CODIGO ASIGNATURA HT| HP | TH |CREDITOS |PRERREQUISITO
INE-321 ECONOMIA 03 inguno INE-321 ECONOMIA e inguno
EG-322 ETICA 0]3 inguno EG-322 ETICA 3 inguno.
INE-323 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES 2|4 inguno INE-323 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES ) inguno
INE-324 QUIMICA GENERAL S inguno INE-324 QUIMICA GENERAL 5 inguno
-325 ANALISIS DE PROCESOS 4 3 EG-122 1I-325 ANALISIS DE PROCESOS 4 3 EG-122
INE-326 MATEMATICA Il 3 5 TNE-226 NE-326 MATEMATICA Il 3 5 INE-226
TOTAL 17 25 21 TOTAL 17 25 21
DIGO ASIGNATURA HT|HP|TH |CREDITOS |PRERREQUISITO €CODIGO ASIGNATURA HT|HP | TH |CREDITOS |PRERREQUISITO
INE-421 MATEMATICA IV 4 5 INE-326 INE-421 MATEMATICA IV INE-326
INE-422 ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO ) 55 Créditos INE-422 ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO 55 Creditos
1427 ESTUDIO DE TIEMPOS Y MOVIMIENTOS 3 3 11325 1142 ESTUDIO DEL TRABAJO 2 11-325
INE-424 DISENO EN INGENIERTA ) Ninguno NE-424 DISENO EN INGENIERIA Ninguno
425 FISICOQUIMICA 2|4 3 INE-324 1425 FISICOQUIMICA 24 3 INE-324
11426 ESTADISTICA INFERENCIAL 24 3 INE-323 11426 ESTADISTICA INFERENCIAL 2[4 3 INE-323
TOTAL 15[1a[29] 22 TOTAL 15[14]29| 22
ASIGNATURA HT|HP|TH |CREDITOS |PRERREQUISITO €ODIGO ASIGNATURA HT|HP|TH |CREDITOS | PRERREQUISITO
TERMODINAMICA 2|24 3 11-425 11-521 TERMODINAMICA 2|24 3 11-425
MECANICA RACIONAL 2(2]4 3 80 Créditos 11522 MECANICA RACIONAL 2(2]a 3 80 Créditos
INVESTIGACION DE OPERACIONES | 214 11-426 -523 INVESTIGACION DE OPERACIONES | 21214 3 11-426
CONTROL DE GESTION INDUSTRIAL 214 [} [ 524 CONTROL DE GESTION INDUSTRIAL 2124 3 11-423
GERENCIA DEL POTENCIAL HUMANO 214 80 Créditos 525 GERENCIA DEL POTENCIAL HUMANO 2]2]a 3 80 Creditos
DISENO DE PLANTAS 214 11423 [i-526 DISENO DE PLANTAS 2[2]4 3 1-423
TNGENIERIA ELECTRICA 2|4 INE-422 NE TNGENIERIA ELECTRICA 2|24 3 INE-422
TOTAL 14[14|28 21 TOTAL 14]14[28 21
CODIGO| ASIGNATURA HT|HP|TH |CREDITOS |PRERREQUISITO! CODIGO ASIGNATURA HT|HP|TH |CREDITOS | PRERREQUISITO
EG-621 ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 0 3 Ninguno EG-621 ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 3 3 3 Ningune
[i-622 MECANICA DE MATERIALES 2|4 3 522 1-622 MECANICA DE MATERIALES 2 4 3 -52;
&3 MERCADOTECNIA 214 3 524 1-623 MERCADOTECNIA 2 4 3 -524
[reez INGENIERIA DE COSTOS | ) ) 524 624 INGENIERIA DE_COSTOS | 2 ) 524
[res OPERACIONES Y PROCESOS UNITARIOS 2|4 3 521 T-625 OPERACIONES Y PROCESOS UNITARIOS 2|24 3 521
1-626 INGENIERIA EMPRESARIAL 2]2]4 3 11-524 1-626 INGENIERIA EMPRESARIAL 2]2]4a 3 11-524
[Tre27 TNVESTIGACION DE OPERACIONES It 2[Z2[3 3 1523 627 INVESTIGACION DE OPERACIONES I 2[2]2 3 1-523
TOTAL 1514|129 22 TOTAL 15/14]29 22
.- wa@e ]
CODIGO ASIGNATURA HT[HP [ TH| CREDITOS | PRERREQUISITO CODIGO ASIGNATURA HT|HP| TH| CREDITOS | PRERREQUISITO
EG-721 | PROBLEMAS Y DESAFIOS DEL PERU EN UN MUNDO GLOBAL | 5 | 0| 3 El Ninguno EG-721 | PROBLEMAS Y DESAFIOS DEL PERU EN UN MUNDO GLOBAL| 3 | 0 | 3 3 Ninguno
1-722 ‘GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO 224 3 1-626 1-722 GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO 2|24 3 1-626
11-723 PROCESOS INDUSTRIALES | 224 3 1-625 11-723 PROCESOS INDUSTRIALES | 2|24 3 1-625
11-724 INGENIERIA DE COSTOS I 3146 ) 1624 TI-724 TNGENIERA DE COSTOS I 246 Z 1624
1-725 PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PRODUCCION T 2124 3 627 T-725 PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PRODUCCION T 224 3 627
11726 ELEMENTOS DE MAQUINA 224 3 1522 11726 ELEMENTOS DE MAQUINA 2[2]4 3 1522
ELECTIVO 1 2124 3 ELECTIVO 1 2|24 3
TOTAL 15[1429] 22 TOTAL 15[14[29] 22
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11-827 INGENIERIA FINANCIERAT 21416 4 11-724 17-827 INGENIERIA FINANCIERAT 21416 4 1-724
T-8: CONTROL Y AUTOMATIZACION TNDUSTRIAT 2 4 723 -822 ‘CONTROL Y AUTOMATIZACTON TNDUSTRIAT & 3 M-723
1-823 ECONOMICA 2[4]6 7 -724 823 ECONOMICA 7|6 7 724
11-824 MAQUINAS E INSTRUMENTOS! 2214 3 11-726 11-824 MAQUINAS E TNSTRUMENTOS 21214 3 1-726
11-825 PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PRODUCCION T 2 4 TI-725 T-825 PL TO Y CONTROL DE TA PRODUCCION Tt & 3 T-7.
11-826 EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 310 11-726 -826 EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO 03 3 M-726
ELECTIVO 2 21214 3 ELECTIVO 2 21214 3
TOTAL 15/ 16|37 23 TOTAL 15[ 16| 37 23
TNE-. TALLER DE TEST: 310 760 Créditos TNE-92T TALLER DE TESIST 03 3 760 Créditos
11-922 NEGOCIOS INTERNACIONALES 2124 3 11-821 11-922 NEGOCIOS INTERNACIONALES 2|24 3 11-821
11-923 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTO! 21416 4 11-823 11-923 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTO! 21416 4 11-823
11-924 INGENIERIA DEL PRODUCTO 2|24 3 760 Créditos | 11-924 INGENIERIA DEL PRODUCTO 2| 2] 4 3 760 Créditos |
11-925 GESTION DE [A CALIDAD TOTAL HEIE 4 11-825 -925 GESTION DE [A CALIDAD TOTAL 3 & -8.
11-926 DERECHO EMPRESARIALY TRIBUTARIO 21214 3 740 Créditos | 1-926 DERECHO EMPRESARIAL' Y TRIBUTARIO 21214 3 740 Créditos |
ELECTVO 3 2 4 ELECTIVO 3 & 3
TOTAL 15|16 37 23 TOTAL 15[ 16| 31 23
11-022 GERENCIA ESTRATEGICA 21416 4 11-827 11-022 GERENCIA ESTRATEGICA 21416 4 1-827
11-023 INGENIERIA DE SERVICIOS 2|24 3 T80 Créditos | 11-023 INGENIERIA DE SERVICIOS 2| 2] 4 3 180 Créditos |
11-024 GERENCIA DE [A TNFORMACION 2 4 11-923 M-024 ‘GERENCIA DE LA TNFORMACION & 3 1M-923
11-025 GESTION DE MANTENIMIENTO 21214 3 11-925 T-025 GESTION DE MANTENIMIENTO 21214 3 1-925
1026 TNGLES TECNICO () 2 7 Ninguno 026 TNGLES TECNICO () 7 3 Ninguno
TNE-022 TRABAJO DE INVESTIGACION 310 TNE-922 TNE-020] TALLER DE TESIS 11/ TRABAJO DE INVESTIGACION 03 3 TNE-921
ELECTIVO 4 21214 3 ELECTIVO 4 21214 3
TOTAL 15/ 14|29 22 TOTAL 15| 14] 29| 22
NATURA HT[HP| TH]| PRERRE DI ASIGNATURA HT| HP| TH| CREDITOS| PRERREQUISITC
11-7270 TNGENIERIA DEL SOFTWARE 21214 3 T20 Créditos | T-7270 TNGENTERIA DEL SOFTWARE 21214 3 T20 Créditos |
=721 TNDUSTRIA TEXTIL 2 7 627 M-727 TECNOLOGIA DE CURTIEMBRE E INDUSTRIA TEXTIL 7 3 627
1-728 TNVESTIGACION DE MERCADO! 2 7 B3 728 TNVESTIGACION DE MERCADO! 7 3 623
11-729 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 21214 3 T21 Créditos | T-729 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 21214 3 121 Créditos |
11-8210 PROCESOS INDUSTRIALES Il 2|24 3 11-723 11-8210 PROCESOS INDUSTRIALES 11 2| 2] 4 3 11-723
18211 DF ENVASES Y EMBALAJE 2 7 -7 8211 DE ENVASES Y EMBALAJE! 7 3 7.
11-827 SISTEMAS DE PRODUCCION 21214 3 11-725 -827 SISTEMAS DE PRODUCCION 21214 3 1-725
1-828 TECNOLOGIA INDUS TRIAL 2 7 B3 828 TECNOLOGIA INDUS TRIAL 7 3 6.
1-829 PROCESOS MINEROS Y METALURGICO: 2 7 740 Créditos 829 PROCESOS MINEROS Y METALURGICO 7 3 740 Créditos
11-9270 NORMALIZACION Y CERTIFICACION 21214 3 11-826 1-9270 NORMALIZACION Y CERTIFICACION 21214 3 1-826
11-927 INGENIERIA DE PLANTA 2|24 3 11-822 11-927 INGENIERIA DE PLANTA 2| 2] 4 3 11-822
1-928 FINANCIERA 1T 310 1821 1928 FINANCIERA T 0] 3 3 821
11-929 INGENTERIA EN TELECOMUNICACIONES Y REDES 21214 3 11-822 17-929 INGENTERTA EN TELECOMUNICACIONES Y REDES 21214 3 1-822
10210 BANCA, INVERSIONES Y BOLSA DE VALORE 2 7 T-821 0210 BANCA, INVERSIONES Y BOLSA DE VALORE 7 3 821
10211 BE RIESGOS Y SEGURO! 2 7 1821 0211 DE RIESGOS Y SEGURO: 7 3 821
11-027 GERENCIA DE PROYECTO:! 21214 3 11-923 -027 GERENCIA DE PROYECTO! 21214 3 1-923
11-028 PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA 22714 3 11-925 11-028 PROYECTOS DE MEJORA CONTINUA 221 4 3 11-925
1-029 ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL 2 7 1-923 1-029 ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL 7 3 -9
TOTAL 3734|771 54 TOTAL 37| 34|71 54

(*) Nivel Intermedio
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FIGURA 11: ANALISIS FUNCIONAL DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

PROPOSITO CLAVE DE LA CARRERA
Gestiona y optimiza con innovacion los sistemas de
produccidn, servicios e investigacion, disena e
implementa soluciones empresariales formulando y
evaluando proyectos de ingenieria, planifica, dirige

y controla tecnologias a partir del analisis de
sistemas de produccion con capacidad para
modelar procesos.

l

\

Fqncién Clave 1
INGENIERIA DE OPERACIONES

Gestionar y optimizar con innovacion los
sistemas de produccion, servicios e
investigacion para aumentar la productividad
estableciendo estrategias para maximizar el
rendimiento de los procesos de creacion de
bienes y servicios, respetando el medio
ambiente.

: Funcion CJave 2
INGENIERIA DE GESTION DE PROYECTOS

Disefiar e implementar soluciones
empresariales formulando y evaluando
proyectos de ingenieria que contribuyan al
desarrollo sostenible con el objeto de
generar valor econdmico a través de
métodos y modelos matematicos.

Funcién Clave 3
INGENIERIA TECNOLOGICA

Disenar, planificar, dirigir y controlar
tecnologias a partir del analisis e
investigacion de los sistemas de produccion
con capacidad para modelar procesos y
aplicar software.

Competencia Especifica 2

Disefia e implementa soluciones
empresariales formulando y evaluando
proyectos de ingenieria que contribuyan al
desarrollo sostenible con el objeto de
generar valor econdmico a través de
métodos y modelos matematicos.

Competencia Especifica 3

Disefia, planifica, dirige y controla
tecnologias a partir del anélisis e
investigacion de los sistemas de produccion
con capacidad para modelar procesos y
aplicar software.

Figura 11: Andlisis funcional de la carrera profesional de Ingenieria Industrial
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ANEXO 1: ANALISIS FUNCIONAL
1.Area de Ingenieria de Operaciones

Competencia especifica

—»

CE1. Gestiona y optimiza

con innovacién los
sistemas de produccion,
servicios e investigacion
para aumentar la
productividad
estableciendo estrategias
para maximizar el

rendimiento de los
procesos de creacion de
bienes y servicios,
respetando el medio
ambiente.

Unidad de Competencia Elementos de competencia Asignatura
1.1.1 Explica las herramientas fundamentales para el
b estudio y andlisis de los procesos en las empresas de >
manufactura y servicios, enfatizando en los Analisis de Procesos
principios de la competitividad
1.1 Gestiona y lidera — - 112 Evalﬂeg y'ccntro\a Ia‘ gestién'de los procesos > Estudio del Trabajo
organizaciones con el Rara la med\cl.on. del trabajo a través del estudio del
. tiempo y movimientos.
objeto de generar el valor
agregado desde cualquier
sector econdmico. 1130 | . o localizacis
) .1.3 Determina el tamafio, capacidad y localizacion J Disefio de Plantas
- geografica de una empresa industrial para su >
i niento adecuado.
._|> 121 .Exp!i/ca los pl:incipios fundamejr/nales de una > Investigacién de Operacionesl
organizacion a través de la construccion de modelos
de optimizacion lineal.
1.2 Analiza y formula 1.2.2 Aplica la teoria de grafos y construye Modelos L, )
modelos matematicos de P e Redes y las rutas mas rentables de un proceso Investigacién de Operaciones ||
optimizacion en los productivo.
procesos de produccion de
cualquier tipo de
1.2.3 Construye modelos matematicos lineales y no
empresas. —) —J i5aciS i
P P jineales aplicando las técnicas de  solucién P> Investigacion de Operaciones Il
apropiados.
_|> 1..3t.1 Idedntl.ﬂca Iris glementos quetlntlegfr.an un g Planeamiento y Control de la
sistema de inventarios para un control eficaz. .
P Produccion |
1.3.2 Crea sistemas de pronosticos, planes,
programacion y control para el correcto manejo .
o — de I produccion —p» Planeamientoy Control de la
1.3 Analiza, disefia e : Produccion Il
|mp|ementa la asignacion 1.3.3 Formula e implementa auditorias de sistemas
de recursos humanos Yy integrados de gestion, y para realizar el seguimiento
materiales mediante una —P v evaluacion de las acciones correctivas en el |—» Sistemas de Produccion
correcta utilizacién de los proceso.
operadores de produccion.
1.4.1 Disefia y conduce la adaptacion y L
> modificacién de un producto, como respuesta > Ingenieria del Producto
al entorno del Mercado.
}.4.2 |Fﬁentlf|ca e @plementa técnicas de Ia.s Seguridad ySaIud en eITrabajo
inspecciones de seguridad como forma de descubrir
las fuentes que ocasionan accidentes.
1.4 Disefiay optmjlza los 1.4.3 Disefia envases y embalajes considerando Ingenieria de Envasesy
procesos productivos de - 105 aspectos legales y ambientales. —p Embalajes
cualquier tipo de empresas
implementado estdndares . - .
d lidad 1.4.4 Identifica el uso de distintas mdaquinas,
e calidad. equipos y sus factores de suministro de energia L,
—> de una planta. —» Ingenieria de Planta
1.4.5 Formula, evalta e implementa proyectos
L—J» de mejoramiento de mantenimiento industrial. —»  Gestién de Mantenimiento
1.5.11dentificay aplica los distintos enfoques de
la filosofia de calidad total, utilizando modelos ” "
ofia i —> " Gestién de la Calidad Total
1.5 Disefia e implementa para el mejoramiento continuo.
estandares de calidad en
proceso de mejora
continua aplicables para 1.5.2 Comprende y aplica los conceptos
que una empresa sea | acerca de callda.d y su ggstlon, rewsanfio Y —¥ Normalizacion y Certificacion
certificada. evaluando los diversos sistemas de calidad
existente, aplicable a la empresa.
1.5.3 Analiza, planifica y aplica mejoras en > . .
— L Proyectos de mejora Continua
las actividades para generar valor agregado.
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Competencia especifica

2. Area de Gestion de proyectos

Unidad de Competencia

Elementos de competencia

2.1 identifica, propone,
disefia e implementa una
efectiva y dindmica gestiéon

de Recursos Humanos
dentro de la organizacion.

2.1.1 Explica los enfoques de las teorias de la
Gestion del Talento Humano considerando las

actividad administrativa.

Asignatura

- - - R —  Gerencia del Potencial Humano
condiciones tedrico-practicas para realizar la
2.2.1 Aplica imi y herramis de
mercadotecnia para satisfacer las necesidades y >

deseos del consumidor con responsabilidad y ética.

Mercadotecnia

CE2. Disefia e
implementa soluciones
empresariales
formulando y evaluando
proyectos de ingenieria
que contribuyan al
desarrollo sostenible con
el objeto de generar
valor econdmico a través
de métodos y modelos
matematicos.

p-
2.2.2 Identifica los efectos de la globalizacion y las Negocios Internacionales
£ ) i ! g Ho—de}
P
negocios internacionales.
—> —»
2.2 Comprende como se 223 Identifica la_impartancia y relacién de la i
. - Investigacién de Mercados
integran los procesos en la investigacion de mercados con la mercadotecnia y a
Direccién de marketing, en su vez con la ingenieria industrial para una adecuada
cuanto al lanzamiento, > integracion de los objetivos organizacionales. —p
promocidn de ventas y post
ventas, a nivel nacional e
internacional como una 2.3.1 Aplica eficazmente la legislacion vinculada al Narache E. ial v Tributario
Unidad para elevar la entorno empresarial, en cualquier tipo de b 7
productividad de la gestion. organizacion en la cual se desempefia.
2.3.2 Implementa efectivamente las Herramientas
de Gerencia y de Gestion empresarial, a través, de la Gerencia Estratégica
> Matriz FODA, el BSC, la Cadena del Valor, costos ABC, >
powermet,  Core  C ces,  CRM,
Benchmarking, Just in Time, KM, Six Sigma, 1SO, TIC.
2.3 Desarrolla implementa
estrategias de solucién y l 2.3.3 Identifica y analiza las actividades de servicios L, .
en la organizacion, estableciendo sus caracteristicas > Ingenieria de Servicios

evaluacion de planes de

accion mediante el uso de

herramientas de Gerencia
Y Gestion Empresarial

a efectos de determinar la conveniencia de su
externalizacion.

234 Aplica los fundamentos de sistemas de
informacién que se emplean en una organizacion,
demostrando habilidades y destrezas para plantear
modelos empresariales de SIG.

Gerencia de la Informacién

2.4 Analiza y aplica los
principios basicos de la
Contabilidad y Patrimonio.

> 2.4.1 Identifica las etapas del ciclo contable como

parte del sistema informativo y de control
administrativo de la empresa contenidos en los
estados financieros.

—» Control de la Gestidn Industrial

p 2.5.1 Identifica
- produccién manufacturera y/o servicios, cuantifica y

os elementos del costo de

valora los elementos que intervienen en la
produccién de un bien y/o servicio.

Ingenieria de Costos |

2.5 Gestiona los recursos
financieros de la
organizacion optimizando

2.5.2 Formula presupuestos de acuerdo a los planes
anuales de la empresa y evalta los cambios en el
entorno de la empresa para su reformulacion.

Ingenieria de Costos II

beneficios y minimizando
costos sin perjuicio de la
calidad de los bienes y
servicios.

2.5.3 Utiliza Herramientas para el Calculo Econdmico.
Maneja modelos de Evaluacién de Proyectos Técnicos.
Utiliza Técnicas Especiales de la Ingenierfa Econdmica para
Ia Toma de Decisiones de Inversién.

Ingenieria Econémica

2.5.4 Diagnostica la situacion financiera y evalta el
riesgo y rendimiento de la empresa, los proyectos
desde el punto de vista de su rentabilidad.

Ingenieria Financiera |

2.5.5 Compara opciones de financiamiento y de
aplicacion de inversidn que maximicen las utilidades
de los accionistas.

Ingenieria Financiera Il

Formulacién y Evaluacién de
proyectos

Gerencia de Proyectos




rentabilidad y riesgo a traves
de diferentes técnicas
cuantitativas para optar por
el mejor escenario de su
financiero y/o mercado de
capitales.
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Inversiones de los Proyectos.

2.6.2 Planea tareas de supervision y control del
proyecto, mediante el proceso de planificacion de las
actividades que deben ser supervisadas o hitos de

LalizaeiGrHel 'PiRoCa el e la Car

era Profesional de Ingenieria Industrial
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2.6.3 Reconoce el rol que cumplen las instituciones del
sistema financiero y la importancia que desempefian los
instrumentos financieros del mercado de capitales.

2.6.4 Descubre fuentes de posibles pérdidas para la
solucién de los problemas que se originen por la
presencia de tales eventualidades dafiinas para la
empresa.

—3

— Banca, Inversiones y Bolsa de
Valores

P Ingenieria de Riesgos y Seguros
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Competencia especifica

3. Area de Ingenieria Tecnoldgica

Unidad de Competencia

Elementos de competencia

3.1.1 Comprende el uso pertinente de la correcta
aplicacion de las Operaciones Unitarias en plantas
industriales, para disefiar y poner a punto una de las
etapas de |a operacion.

Asignatura

—»

Operaciones y Procesos Unitarios

3.1 Disefia, implementa e
integra sistematicamente los
procedimientos de las
diferentes dreas de la
ingenieria relacionada con la
transformacion de materia y
energia, aplicados al disefio,
administracion,
mejoramiento e innovacién
de procesos promoviendo la
proteccion del medo
ambiente.

3.1.2 Integra conocimientos de fisicoquimica,
termodinamica, quimica, materiales de fabricacién y
nociones de operaciones unitarias, con la
descripcion de procesos de laindustria quimica.

Procesos Industriales |

3.1.3 Identifica las técnicas y procedimientos usados
en los Procesos Productivos de fabricacion de piezas
por fundicién y moldeo, proceso de conformado de
metales y plasticos.

Procesos Industriales Il

3.1.4 Aplica procesos unitarios en las diferentes
transformaciones que se desarrolla en las fabricas de
procesamiento de manufactura para obtener
productos inorganicos y orgdnicos.

Tecnologia Industrial

3.1.5 Elabora una serie de productos alimenticios

CE3. Disefia, planifica,
dirige y controla
tecnologias a partir del
analisis e investigacion
de los sistemas de
produccién con
capacidad para modelar
procesos y aplicar
software.

microorganismos o enzimas disefiando
nuevos productos conociendo el valor nutritivo de
los mismos.

Tecnologia de Alimentos

3.1.6 Aplica los principios, leyes y teorias de la
industria minera y la industria metalurgica.

Procesos Mineros y Metalurgicos

3.2 Evalia e implementa
técnicas aplicadas a los
materiales para el disefio
de mdaquinas y equipos y su
funcionamiento mecanico
eléctrico, de acuerdo a la
funcién que desempefian
en la linea de produccion.

3.2.1 Conoce los principios fundamentales de la
estatica que se aplican a sistemas de fuerzas
equivalentes y equilibrio del cuerpo rigido.

Mecénica Racional

3.2.2 Evalta cualitativa y cuantitativamente las
fuerzas exteriores que actuan sobre los elementos
que conforman un sistema de cargas y de las fuerzas
internas que se producen y deformaciones.

Mecanica de materiales

3.2.3 Conoce el principio de funcionamiento del
cigliefal, rotores, anillos, acoplamientos, tornillos,
resortes helicoidales, discos, cadenas, fajas,
rodamientos.

Elementos de Maquina

3.2.4 Conoce los usos y las partes de distintos
equipos de soldadura, y de las distintas maquinas
herramientas usados universalmente en productos
con arranque de viruta.

Magquinas e Instrumentos

—r

3.3 Analiza la necesidad de
potencia de energia para
diferentes plantas
industriales y programa
controladores légicos
aplicados a los sistemas de
seguridad de una maquina
o procesos flexibles.

3.3.1 Aplica distintos enfoques de la automatizacion
y valora su aporte al desarrollo de proyectos
tecnoldgicos y  utilizando  instrumental vy
herramientas de automatizacion.

Control y Automatizacion
Industrial

—p

3.3.2 Optimiza los recursos de la organizacion
empresarial en el establecimiento de mecanismos de
Telecomunicaciones y Redes de la informacién,
recomendando  protocolos que  proporcionan
seguridad.

Ingenieria en
Telecomunicaciones y Redes

i

3.3.3 Identifica las etapas del desarrollo de un
Sistema de Informacion, lo que permite resolver
casos en los cuales se involucran herramientas de
andlisis y disefio de Sistemas.

Ingenieria Software
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ANEXO 2: NORMALIZACION DE ELEMENTOS DE COMPETENCIA

ESTUDIOS ESPECIFICOS 2025-|

ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Matematica |

1.Define, analiza y aplica los conceptos tedricos
del célculo diferencial para funciones reales de
variable real en el andlisis de graficos de
funciones, y en la resolucion de ejercicios y
problemas

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
¢ Conoce conceptos de limite, desarrollando e Relaciones y Funciones
habilidades mediante la resolucion de problemas | e Limites
¢ Resuelve derivadas y diferenciales de cualquier | e Derivada

funcién. e La Diferencial
RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
Area Bésica Formativa. Resolucion de problemas, evaluaciones

escritas, presentacion de sus trabajos encar-
gados, elaboracion y sustentacion de sus
talleres.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Matematica I

2.Define, analiza y aplica los conceptos tedricos
del Célculo Integral para funciones reales de
variable real, permitiéndole la estimacién de
magnitudes para el célculo de problemas en

Ingenieria
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
e Interpreta el concepto de integral indefinida | e Integral Indefinida: La antiderivada de una
aplicado los métodos. funcion.
e Aplica el concepto de sumatoria e integral | e Integral Definida: Sumatorias. Propiedades y
definida para el calculo de aproximacion de formulas de las sumatorias.

areas y reglas con interés, responsabilidad y | e  Aplicaciones de la Integral Definida
trabajo en equipo

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
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Area Basica Formativa. Resolucion de problemas, evaluaciones
escritas, presentacion de sus trabajos encar-
gados, elaboracion y sustentacion de sus
talleres.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Matematica Il

3.Define, analiza y aplica la teoria del Célculo
Diferencial e Integral para funciones vectoriales
de varias variables resolviendo problemas.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
e Analiza y aplica la teoria del calculo diferencial e | Funciones Reales de un Vector: Funciones
integral para funciones vectoriales de varias Reales de dos o mas variables. Dominio,
variables. rango, gréfica y operaciones.
e Derivadas parciales-interpretacion

geométrica. Incremento y Diferencial de
funciones reales de dos 0 més variables.

e Cambio de Variable en la Integral Triple.
Integrales Triples en coordenadas cilindricas.

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
Dominio del problema Solucion del problema
ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Matematica IV

4.Analiza, evalla y aplica los conocimientos
adquiridos sobre ecuaciones diferenciales, a
situaciones problematicas concretas de la
Ingenieria Industrial y su relacion con otras areas
del conocimiento

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES

ESENCIALES

e Evalla y aplica los conocimientos adquiridos | e Introduccion a las ecuaciones diferenciales
sobre ecuaciones diferenciales, a situaciones ordinarias. Definiciones, clasificaciones.
problematicas concretas. e Problema de valor inicial y de contorno.

e Resuelve ecuaciones diferenciales ordinarias |  Existencia y unicidad de soluciones. Ecuacion
lineales de orden superior, de primer y | diferencial asociada a una familia de curvas.
segundo orden aplicando diversos métodos Ecuacion diferencial ordinaria de ler orden.

e Ecuaciones diferenciales lineales de orden “n”.

Dependencia e independencia lineal de

funciones.
RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
Dominio del problema Solucion del problema

60



Actualizacion del Plan Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Fisica |

5.Adquiere conocimientos y entiende los
principios de las ciencias fisicas bésicas para la
comprension y solucion de problemas, utilizando
las herramientas matematicas adecuadas.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Disefia y desarrolla estrategias de auto
aprendizaje, buscando la soluciéon de
problemas especificos de la asignatura, en
forma creativa, aplicando procedimientos
fisicos y modelos matematicos.

e Comprende los fenémenos fisicos haciendo
uso de la ciencia para resolver problemas
practicos y cotidianos.

o Andlisis Vectorial. Vectores en el plano y el
espacio.

o Cinematica y Dinamica

e Trabajo y Energia

e Dinamica de Rotacion de Cuerpo Rigido

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Area Bésica Formativa.

Resolucion correcta de problemas y sus
aplicaciones de la Fisica General, evidenciadas
en las evaluaciones escritas, presentacion de
sus trabajos encargados, elaboracion y
sustentacion de sus talleres.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Quimica General

6.Analiza e interpreta las caracteristicas y
propiedades de la materia identificando los
elementos de la tabla periddica en la preparacion
de soluciones quimicas conducentes al uso de
las diferentes formas de energia quimica

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Comprende la naturaleza de los cambios
fisicos y quimicos que la materia experimenta
durante los procesos

e Conoce las relaciones estequiometrias en las
reacciones quimicas

e Aplicalas leyes de combinacion.

e Introduccion: Materia 'y medicion.
Clasificacion

e Unidades de medicion: Unidades SI.
Longitud y masa. Temperatura. Unidades
derivadas.

e Tabla periddica: grupos y periodos

e Conceptos basicos de enlace quimico.
Enlace ionico. Enlace covalente.

e Fuerzas intermoleculares, liquidos vy
solidos.
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RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Area Bésica Formativa.

Resolucion correcta de problemas y sus
aplicaciones de la Quimica General, evi-
denciadas en las evaluaciones escritas,
presentacion de sus trabajos encargados,
elaboracion y sustentacion de sus talleres.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Estadistica y Probabilidades

7. Comprende y utiliza las técnicas estadisticas
descriptivas asi como los modelos probabilisticos
con el apoyo de software estadistico que
permitan realizar el analisis e interpretacion de la
informacion.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Organiza, presenta analiza e interpreta los
datos de variables estadisticas, mediante
cuadros, tablas y gréficos estadisticos.

e Elabora pruebas de hipétesis para verificar el
valor de los pardmetros poblaciones, modelos
de regresidn y correlacién mediante técnicas.

o Definicidn, clasificacion de Estadistica

e Conceptos de Probabilidad. Enfoques
probabilisticos. Variable aleatoria.-Discreta,
continda.

o Distribuciones discretas de probabilidad

e Aplicaciones del modelo de regresion.
Modelo de regresion y Correlacion.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Area de Conocimiento

Trabajos Académicos. Informe de Laboratorio

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Estadistica Inferencial
8.identifica y aplica las diferentes técnicas de
muestreo e inferencia estadistica, de regresion y
de disefios experimentales aplicados a muestras
de observaciones. Interpreta los resultados
obtenidos con software estadisticos.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

¢ |dentifica los conceptos y tipos de muestreo,
como se generan las distribuciones
muestrales y su relacion con los estimadores

e Analiza e interpreta las estimaciones
puntuales y los intervalos de confianza, asi
como la metodologia de la prueba de
hipotesis y los errores que se pueden
cometer y la potencia de la prueba.

e Muestreo. Ventajas y desventajas,
definicion de términos técnicos del
muestreo: marco muestral, unidad de
muestreo, error muestral.

e Técnicas de muestreo probabilistico:
muestreo aleatorio simple, estratificado,
sistematico. Distribuciones en el muestreo.
Distribucion de la media muestral. Error
estandar de la media.

e Estadistica inferencial.
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e Prueba de hipétesis. Definicion y tipos de
Hipdtesis.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Area de Conocimiento

Trabajos Académicos. Informe de Laboratorio

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Estudio de Impacto
Ambiental

9.ldentifica fuentes de contaminacién e
impactos que los proyectos ocasionan en el
medio ambiente.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Identifica los aspectos tedricos y practicos de
los impactos que causan los proyectos sobre el
medio ambiente,

o Corrige o mitiga los efectos negativos sobre el
medio ambiente.

e Aplica métodos para medir la
evaluacion/calificacion del impacto ambiental

e Impacto Ambiental: Problemética ambiental.
Concepto. Calidad Ambiental. Naturaleza y
atributos.

e Normatividad Ambiental.

e Evaluacion del Impacto Ambiental (EIA).

e Métodos de Evaluacion/Calificacion de
Impacto Ambiental.

e Descripcion de la Ingenieria del Proyecto en
las Etapas de Construccion, Operacion &
Mantenimiento, Rehabilitacion, Otros.

e Plan de Manejo Ambiental. Programa de
Prevencion y Mitigacion. Plan de Cierre y
Abandono

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema

Proyecto de curso

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Inglés Técnico

10.Conoce el vocabulario técnico de su
especialidad; empleando con relativa
facilidad las funciones del lenguaje
asociadas al contexto técnico y profesional.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
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Desarrolla el dominio de las estructuras

intermedias del idioma inglés.

e Incrementar su vocabulario relacionado con la
terminologia industrial.

o Desarrollar la habilidad para la transferencia
del idioma inglés al espafiol y viceversa,
utilizando para ello textos cientificos de la
especialidad.

e Incrementar el potencial interpretativo del

alumno y su capacidad para comprender el

idioma inglés.

e Revision general de la gramética

e Vocabulary and terminology

e |diomatic expressions

e Produce textos variados como adecuacion
cohesion coherencia y correccion sobre
temas especificos teniendo en cuenta el
propdsito comunicativo y los destinatarios.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema

Lecturas. Casos de Estudio. Trabajos
Academices.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Economia

11.Explica el comportamiento de la economia
nacional e internacional a través del estudio de
hechos econdmicos concretos utilizando el
marco de la Teoria Econdmica Clasica.
Interpreta el funcionamiento de la oferta y la
demanda en el mercado de hienes y servicios.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y
COMPRENSIONES ESENCIALES

o |dentifica los fundamentos de la economia

o |dentifica los fundamentos de la Microeconomia

o Identifica la Demanda y la oferta, el equilibrio del
mercado de bienes

o |dentifica los fundamentos de la Macroeconomia

e Determina las aplicaciones y los temas
relacionados a la politica econdémica

o |dentifica el efecto de la oferta y la demanda

e Evalla los diferentes tipos de costos.

e Teoria Economica

e Elementos Basicos de la Microeconomia

e Demanda y la oferta, el equilibrio del
mercado de bienes

e Elementos basicos de la Macroeconomia y
sus indicadores.

e Laeconomia: una vision global

e Las fuerzas de mercado de la oferta y la
demanda. Los mercados y la competencia.
La demanda

e Los costos de produccion. La produccion y
los costos. Las distintas medidas del costo.
Los costos a corto y a largo plazo

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Areas de nivel de conocimiento

Conocimiento

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Taller de Tesis

12.Comprende, identifica y aplica
conocimientos  cientificos elaborando un
proyecto de investigacion.
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CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

o Desarrolla la capacidad de investigacion

¢ Identifica y aplica instrumentos para la
recoleccion de datos

o |dentifica las partes del desarrollo de un plan
tesis

o Disefiay ejecuta proyectos de investigacion
originales.

e El conocimiento cientifico y el proceso de
investigacidn cientifica.

e La seleccion del Problema, el marco Tedrico
y la Hipétesis.

e Eldisefio de la Investigacion comprende: las
Técnicas e instrumentos para la recoleccion
y andlisis de datos.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema

Proyecto de Tesis

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Trabajo de Investigacion

13. Desarrolla la Tesis aplicando métodos,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
gue permitirdn organizar y presentar los
resultados en una Tesis de investigacion, el cual
sera sustentado con rigor académico, con actitud
critica, ética y reflexiva.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Desarrolla por etapas la tesis mediante la
metodologia de investigacion cientifica de
acuerdo a la normativa de la Escuela y estilo
APA,

o |dentifica y aplica los procedimientos
metodol6gicos para la redaccion de la tesis

o Aplica métodos y herramientas estadisticas e
informéticas para procesar y analizar los
resultados de la investigacion.

e Verificacion documentada del Plan de Tesis.

e Proceso metodol6gico matricial.

¢ Enfoque metodolégico del desarrollo de la
tesis

e Aspectos formales en la redaccion de la
tesis.

e Elestilo APA. Las citas bibliogréaficas y las
referencias. Presentacion de las tablas y
figuras. Uso del sistema internacional de
unidades.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema

Presentacion de la Tesis
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Técnicas de programacion
1.Analiza y propone soluciones a problemas
diversos de ingenieria, aplicando el desarrollo de
algoritmos.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Conoce fundamentos de programacion.

e Resuelve problemas a través de seudocddigo y
algoritmos.

e Representa a través de diagramas de flujo la
solucion de problemas

e Fundamentos de programacion

e Metodologia de solucion de problemas
Desarrollo de seudocodigo, algoritmos y la
representacion de diagramas de flujo de
datos utilizando herramientas de software.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Problemas de Ingenieria

Solucion de problemas mediante seudocddigo y
diagramas de flujo de datos

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Disefio en Ingenieria

2.Utiliza la teoria de proyecciones ortogonales y
axonométricas para la representacion grafica de
solidos o piezas de ingenieria, aplicando técnicas
del dibujo manual y del software gréafico
respectivo.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Conceptualiza términos de disefio en ingenieria

o Conoce el manejo de herramientas de modelado
gréfico

e Representa gréficamente utilizando
herramientas de modelado planos y de sélidos o
piezas de ingenieria

o Realiza proyecciones de plano y solidos

e Introduccion. Formatos de dibujo. Rotulado de
ldminas. Escalas.

e Trazado de lineas paralelas, perpendiculares,
division de un segmento en partes iguales y
proporcionales, angulos, biseccion de un
angulo. Introduccion al software de Disefio.

e Construcciones Geométricas.

e Proyecciones. Proyecciones de Puntos.
Proyecciones de la Recta. Proyecciones del
Plano. Sélidos - Proyecciones de Sélidos.

e Solidos - Dibujo Isométrico. Vistas principales,
horizontal, frontal y de perfil. Solidos con
superficies planas e inclinadas.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Area Bésica Formativa.

Proyecto de Disefio
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Electricidad y Magnetismo
3.Explica los fenémenos que ocurren en la
naturaleza relacionados con la electricidad y el
magnetismo, conociendo sus  diversas
aplicaciones en la ingenieria.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

« Conoce los fendmenos eléctricos y magnéticos
que tienen lugar en la naturaleza

e Desarrollar su sentido critico a través del
estudio de la interaccion entre los fenémenos
fisicos.

e Carga eléctrica.

e Campo eléctrico

 Potencial eléctrico

« Diferencia de potencial

o Circuitos de Corriente Continua. Intensidad
de corriente

e Circuitos de Corriente Continua. Intensidad
de corriente

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Area Basica Formativa.

Trabajos académicos, informes de
laboratorio.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Fisico- Quimica

4.Interpreta el comportamiento del estado
gaseoso aplicando las relaciones de PvT a
sistemas de gases reales

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Conoce los fenémenos quimicos con ayuda
de las leyes fisicas concretamente estudia
las leyes que gobiernan las interacciones de
la materia y energia del medio ambiente

e Conoce los efectos y consecuencias de la
entropia y el trabajo util para la conservacion
del ambiente.

e La naturaleza de la fisico-quimica

o Los gasesy la teoria cinético molecular

e Cinética Quimica. Introduccién, colisiones
moleculares, velocidad de reaccion,
factores que afectan la velocidad de las
reacciones.

e Diagrama de fases. Mezclas eutécticas,
distribucion entre dos fases.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Area Basica Formativa.

Trabajos académicos, informes de laboratorio.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Termodinamica

5.Desarrolla conocimientos de principios que
rigen la transformacion de la energia y su
aplicacion a nivel industrial.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
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e Conoce y aplica conocimientos basicos de
termodinamica y resuelve diversos
problemas de interés industrial.

e Conoce un enfoque general del analisis de
ingenieria termodindmica de diversos
sistemas de interés industrial.

e Conoce y aplica las leyes de termodinamica

e Definiciones y Ley Cero de la
Termodinamica.

Sistema Termodinamico

Procesos Y ciclos

Primera Ley de la Termodinamica
Segunda Ley de la Termodinamica.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Area Bésica Formativa.

Trabajos académicos, informes de laboratorio.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Ingenieria Eléctrica

6.ldentifica e interpreta los principales
pardmetros eléctricos tales como voltaje,
frecuencia, corriente, impedancia, potencia
eléctrica y energia. Conoce aspectos basicos de
las principales maquinas y equipos eléctricos

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Conoce los usos de la electricidad en la
industria.

e Conoce la interpretacion de los principales
parametros eléctricos tales como voltaje,
frecuencia, corriente, impedancia, potencia
eléctrica y energia.

e Conoce los principios de las maquinas
eléctricas y su funcionamiento

e Impedancia: Fasor voltaje, fasor corriente,
fasor impedancia. Impedancia en

o Resistencias, hobinas y condensadores

o Potencia en régimen permanente senoidal:
Potencia instantanea. Potencia activa,
reactiva y aparente

e Principios de las maquinas eléctricas

e Motor de corriente continua.
Funcionamiento.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Area Bésica Formativa.

Trabajos académicos, informes de laboratorio.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Ingenieria Empresarial
7.Comprende e identifica el modelo y las reglas
en la que se basa la construccion de un sistema
organizacional que permita su gestion integrada
y la mejora continua.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
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e Conoce una vision global y sistemética de la
empresa

e Conoce el modelado de negocio y la
ingenieria de procesos.

e Aplica técnicas de optimizacion de procesos.

e Aplica Modelos para el disefio organizacional
y metodologias de modelado en la empresa.

Disefio organizacional

Gestion organizacional

Disefio y optimizacion de procesos
Gestion del conocimiento

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema

Casos précticos.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Gestion de la Cadena de
suministro

8.Disefia e implementa procesos y sistemas de
control de almacenes, transporte y distribucion
para generar valor a la cadena de suministros

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Conoce conocimientos para promover la
formacion de mecanismos de integracion con
clientes intermedios y proveedores

e Conoce las funciones logisticas en relacién al
abastecimiento de bienes y prestacion de
servicios

e Analiza los procesos logisticos de gestion de
inventarios

e Logistica de la cadena de suministros.
Cadena de Suministro. Ciclo del
abastecimiento. Cadena de valor. Toma de
decisiones.

e  Gestion del abastecimiento de bienes y
servicios

o  (Gestién de compras. Adquisicion de bienes
y contratacién de servicios.
Especificaciones técnicas de bienes.

e (Gestion de almacenes. Almacenamiento.
Aspectos funcionales. Organizacion del
almacenamiento. Operaciones, dispositivos
y sistemas de almacenamiento.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema

Casos de estudio. Trabajos académicos.
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ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD 2025-1

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Analisis de Procesos

1.1.1 Explica las herramientas fundamentales
para el estudio y analisis de los
procesos en las empresas de
manufactura y servicios, enfatizando en
los principios de la competitividad

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Reconoce procesos industriales

e Reconoce diagramas y analiza, calculando la

productividad de cada uno de los recursos

¢ Determina la productividad total y el incremento

de productividad.

e La Empresa y Producto. La empresa como
elemento del sistema econdmico.

e Procesos. Procesos de produccion. Tipos
de procesos de produccion.

e Estudio del trabajo. Estudio de Métodos:
Concepto y aplicaciones. Diagrama de
Operaciones del Proceso. Diagrama de
Andlisis del Proceso. Diagrama de
Recorrido. Diagrama Bimanual. Definicion
de Therbligs. Flujogramas de gestion de
procesos administrativos.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del Problema

Proyecto de curso

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Estudio de Tiempos y
Movimientos

Evallia y controla la gestién de los procesos
para la medicion del trabajo a traves del estudio
del tiempo y movimientos.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Comprende el estudio de Tiempos y
Movimientos.

e Crea y mejora condiciones y métodos de
trabajo en Empresas de manufactura y de
Servicios.

e Identifica la metodologia necesaria de la
medicion del trabajo para determinar una
hase para los incentivos laborales.

e Productividad. Resolucion de casos.

e Disefio de sistemas de trabajo.
Antropometria: Percentiles de poblacion.
Adaptacion del disefio del trabajo a las
personas. Guias de disefio. Valores de
poblacion.

e Fisiologia del trabajo.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema

Resolucién de casos.
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Disefio de Plantas

1.1.2 Determina el tamafio, capacidad y
localizacion geogréfica de una empresa
industrial para su funcionamiento
adecuado.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Analiza, aplica y recomienda una adecuada
localizacion geogréfica para una planta.

e Determina el tamafio de la planta y la
capacidad de produccion.

e Analizay propone la distribucién fisica de su
sistema productivo.

e Introduccion. Requerimientos de las
instalaciones para plantas industriales.
Localizacion de planta.

e Métodos semicualitativos.

e Tamafio de Planta. Andlisis de la demanda,
factores para la determinacion del tamafio
de planta. Tamafio minimo de planta.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema

Resolucién de casos.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Investigacion de Operaciones |

1.2.1 Explica los principios fundamentales de una
organizacion a través de la
construccion de  modelos de
optimizacion lineal.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Evalla e implementa proyectos de mejora en la
infraestructura productiva

o Optimiza los procesos.

e Aplica modelos de transporte y asignacion para
casos reales

e Programacion Lineal. Introduccion. PL por
Método Gréfico. Algoritmo Simplex y
propiedades del Tablero SIMPLEX. Método
SIMPLEX

e Andlisis de Sensibilidad

e Modelos de Transportes y Asignacion.
Algoritmos de solucion. Modelos de
Asignacion, Modelos de Transbordo.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema

Resolucién de casos.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Investigacion de Operaciones I

1.2.2 Aplica la teoria de grafos y construye
Modelos de Redes y las rutas mas
rentables de un proceso productivo.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
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e |dentifica la teoria de Grafos; El Problema del
Camino mas corto, EIl Problema del &rbol de | e  Teoria de grafos y aplicaciones. El arbol de
expansion minima, Flujo M&ximo. expansion minima.

e Identifica las técnicas de administracion | ¢ Técnicas de administracion de proyectos y
Gantt, PERT/CPM, administracion, Ejecucion tiempos. Definiciones de PERT/CPM.
y evaluacion de un proyecto. Aplicaciones. Grafo PERT. Diagrama de
Gantt. Holguras de un proyecto. Caminos
criticos del Grafo PERT.

e Técnicas de administracion de proyectos-
costos y recursos. Costos de un proyecto.
Aceleracién de un proyecto-recursos.
Nivelacion de recursos. Formulas
polinémicas y casuistica de Proyectos.

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
Dominio del problema Proyecto de curso
ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Industria Textil

e Control de calidad: Habilidad para
realizar el control de calidad en los
procesos de produccion textil, asegurando
que cumplan con las especificaciones
técnicas

e Planificacidon y gestion de produccion:
Competencia para planificar y gestionar el
proceso de produccion, optimizando
recursos y tiempos

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES

ESENCIALES

e Tipos de fibras y tejidos: Conocer las
propiedades y caracteristicas de las fibras
naturales y sintéticas, asi como los
diferentes tipos de tejidos y sus aplicaciones
en la confeccion.

e Manejo de herramientas de costura: Utilizar | ¢  Técnicas de confeccion: Dominar las

e Comprensién de conceptos basicos:
Demostrar un profundo conocimiento de los
principios de confeccion y aplicarlos
correctamente en la practica.

las herramientas de costura con destreza y técnicas de costura, patronaje y acabados,
precision, asegurando la calidad en el proceso garantizando la calidad y funcionalidad de
de confeccion. las prendas producidas.

e Control de calidad y procesos
productivos: Comprender los procesos de
hilanderia, tejeduria, tintoreria y confeccion,
asi como los métodos de control de calidad
para asegurar que los productos cumplan
con los estandares requeridos.

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema Proyecto de curso
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Planeamiento y Control de la
Produccion |
1.3.1 Identifica los elementos que integran un
sistema de inventarios para un control
eficaz.
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
e Establece el sistema para el Control de | e Introduccion a los Inventarios o Stocks.
Inventarios e Clasificacion, funciones y tipos de
o Define los diferentes niveles de stock de Inventarios.
materiales segun requerimientos del proceso | e  Elementos del Sistema de Inventarios.
productivo. e  Gestion de Inventarios.
e |dentifica los modelos y la gestion de | ¢ Modelos de Inventarios.
inventarios
RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
Dominio de la aplicacion Proyecto de curso
ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Planeamiento y Control de la
Produccion I
1.3.2  Crea sistemas de prondsticos, planes,
programacion y control para el correcto
manejo de la produccion.
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
o Identifica diferentes técnicas para disefiar, | « La funcion de produccion, productividad,
planear, programar y controlar las competitividad y disefio.
operaciones béasicas de los procesos de | e Introduccion a las operaciones y
manufactura de bienes y servicios competencia global. Organizacion de la
e Calcula y optimiza el uso de los diferentes produccion estrategia de operaciones
recursos de una organizacion. o Planeamiento estratégico de la produccion.
e Identifica el uso adecuado de la tecnologia en | »  Tecnologias de la informacion de
el proceso de produccién produccion. Programacion y necesidades
de materiales (MRP).
e Tecnologia de la Produccion Optimizada
(OPT). El Enfoque TOC. Teoria de las
limitaciones
RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
Dominio de la aplicacion Proyecto de curso
ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Sistemas de Produccion
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1.3.3 Formula e implementa auditorias de
sistemas integrados de gestion, y para
realizar el seguimiento y evaluacion de
las acciones correctivas en el proceso.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

o Organizar, proponer y evaluar las técnicas
para el disefio, desarrollo e implementacion
de sistemas integrados de gestion (SIG).

e Ejecuta auditorias de sistemas integrados de
gestion, desde su planificacion, desarrollo y
generacion de acciones correctivas hasta la
verificacion de la eficacia de las mismas.

e Crea proyectos de sistemas integrados de
gestion.

e Sistemas de programacion y planeacion
agregada.

e Programacion de las operaciones.

e Planeacion de requerimiento de materiales.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio de la aplicacién

Proyecto del curso

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Ingenieria del Producto

1.4.1 Disefia y conduce la adaptacion y
modificacion de un producto, como
respuesta al entorno del Mercado.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

¢ |dentifica alguna necesidad del mercado o
conjunto de personas a fin de generar ideas
que puedan plasmarse luego en tecnologia.

¢ Identifica las normas, técnicas y certificacion
de productos.

e Pensamiento y disefio de producto.
Propiedad intelectual y disefio de
producto.

e Conocimiento y disefio de producto. [+D en
el disefio de productos.

e Creatividad y disefio de producto. Disefio
de producto y valor agregado.

e Métodos y tecnologias en la creacion de
producto. Aspectos humanos y culturales
en el disefio de producto. Mejora continua
en el disefio de producto

e Normas, técnicas y certificacion de
productos. Transferencia tecnologia y
disefio de producto. Disefio de producto e
innovacion. Medio ambiente y disefio de
producto.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio de la aplicacion

Proyecto de curso
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Seguridad y Salud en el Trabajo

1.4.2 Conoce e implementa técnicas de las
inspecciones de seguridad como forma
de descubrir las fuentes que ocasionan
accidentes.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Identifica y aplica normas de seguridad
vigentes  tanto  nacionales  como
internacionales como medidas de prevencion.

o |dentifica los aspectos de Seguridad e Higiene
Ocupacional aplicando como estrategia la
Gestion del Riesgo como herramienta
aplicable en los centros de trabajo.

e Determina las acciones a tomar para brindar
primeros auxilios.

o La Seguridad y los Accidentes
Ocupacionales. Conceptos.

e Actitud de los trabajadores hacia la
seguridad

e Prevencion y proteccidn contra incendios

e La Higiene Industrial. Naturaleza de los
peligros para la salud, principales
enfermedades y trastornos para la salud

o Propiedades del ruido, efectos, exposicion
al ruido industrial, medidas de control,
evaluacion de la audicion, medidas
preventivas.

e  Primeros auxilios: Cuadro de un
accidente, shock.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema

Casos practicos.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Ingenieria de Envases y

Embalaje

1.43 Disefia envases Yy embalajes
considerando los aspectos legales y
ambientales.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e I|dentifica las diversas tecnologias aplicadas
a la fabricacion de los distintos tipos de
envases y embalajes

e Determina el entorno legal y medio ambiente
que implica la fabricacion del envase y
embalaje.

o |dentifica los diferentes tipos de envases y
embalajes y si aplicacion.

e Los envases y embalajes: definiciones,
evolucién, niveles, tendencias, disefio,
sistemas de impresion y dispositivos de
cierre.

Envases de aluminio, foils y metalizacion.
Envases de hoja lata y vidrio.

Envases y embalajes de papel y carton.
Embalaje de distribucion.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema

Casos précticos.
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Ingenieria de Planta

1.4.4 |dentifica el uso de distintas maquinas,
equipos Yy sus factores de suministro de
energia de una planta.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

o |dentifica el concepto de la Tecnologia de | ¢ Tecnologia de los Procesos (maquinaria y
Procesos equipo).

e Relaciona los “procesos-equipos” para | ¢ Maquinas Hidrulicas, eléctricas y de
implementar los procesos con conocimientos combustion.
de ingenieria basica. o Maquinas Neumaticas, Automaticas de

e |dentifica las diferentes maquinas y Control.
maquinarias que se emplean en una planta | e  Maquinas Térmicas y de Refrigeracion.
industrial. e Maquinaria Pesada e instalaciones

industriales.

e Transportadoras de Cinta.

¢ Ingenieria basica de equipos en linea en
Planta Industrial y Planta de Servicios
(Maqguetas).

e Ingenieria de Lubricacion.

e Mantenimiento basado en Confiabilidad

RCM
RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
Dominio del problema Casos précticos.
ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Gestion de Mantenimiento

1.45 Formula, evalla e implementa
proyectos de mejoramiento de
mantenimiento industrial.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
e Detemina la gestion del mantenimiento en la | ¢  Filosofia del Mantenimiento Industrial.
industria, y selecciona las mejores estrategias Introduccion. El Ingeniero Industrial y el
de mantenimiento y las nuevas filosofias del Mantenimiento. Tipos Yy modelos.
trabajo. Principios de Mantenimiento Productivo
o Crea el programa de mantenimiento integral Total -TPM.
en la empresa 0 en el sector Servicios. e Procesos de Planeacion  del
Mantenimiento. Gestion del

Mantenimiento. Enfoque Sistémico del
Mantenimiento.

e El Mantenimiento Productivo Total. Doce
pasos para el desarrollo del mantenimiento
productivo total. Efectos del TPM.

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
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Dominio del Problema

Proyecto de curso.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Gestion de la Calidad Total

1.5.1 Identifica y aplica los distintos enfoques
de la filosofia de calidad total, utilizando
modelos para el mejoramiento continuo.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Identifica los sistemas de gestion de la calidad
y su proceso de auditoria,

e  Determina un sistema de gestion de la calidad
eficaz,

e Mejora del desempefio de una organizacion y
la satisfaccion de los clientes y de otras partes
interesadas.

e Fundamentos de la gestion de la calidad.
Evolucién conceptual de la calidad y
enfoques de gestion.

e Impacto econdmico y elementos basicos
de la calidad. Principio de la gestion de la
calidad.

e Técnicas y métodos para la calidad.
Planificacion de la calidad. Control de la
calidad. Mejora de la calidad. La
metodologia Six Sigma.

e Sistemas de gestion de la calidad. Normas
ISO 9000. La norma ISO 9001:2008.
Implementaciéon de una SGC segun la
Norma SO 9001:2008.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema

Casos de estudio

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Normalizacion y Certificacion

1.5.2 Comprende y aplica los conceptos
acerca de calidad y su gestion,
revisando y evaluando los diversos
sistemas de calidad existente, aplicable
ala empresa.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Identifica los mdltiples roles de la
administracion de la calidad en una
organizacion.

e Determina los procesos de la gestion de la
Calidad que hacen posible analizar, disefiar
sistemas de calidad total

e Desarrolla sistemas de calidad total en las
organizaciones.

e Fundamentos de la Administracion de la
calidad. Bases y Autores de la gestion de
la calidad. Conceptos de la calidad.
Producto. Del Servicio. Calidad Total.

e Enfoque basado: Usuario y valor del
Producto.

e La calidad de Deming. Los 14 puntos de
Deming. Atributos de la calidad matriz.
T.Q.M. Gestion de la calidad total,
Principios.
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e Circulos de Calidad, Establecimiento de
los circulos de calidad. Definicién de los
costos de la calidad: Costos Directos.
Costos Indirectos. Costos de Estimacion.

e Sistema de control. Requerimientos.
Herramientas para el Control Estandares
de calidad.

e Concepto Kaizen. Las 5 S. Benchmarking.

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
Dominio del problema Casos de estudio
ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Proyecto de Mejora Continua

1.5.3 Analiza, planifica y aplica mejoras en las
actividades para generar valor

agregado
CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
e Determina el proceso de formacion acorde | ¢  Marco conceptual. El enfoque de sistemas.
con el perfil profesional del administrador del El sistema de produccion.
futuro, con ética, creatividad y trabajo en | e  El ambiente global competitivo.
equipos multidisciplinarios. e Significado y enfoques de mejora.
e Identifica los metodos para el mejoramiento | ¢  Indicadores para la evaluacion de la
de los procesos y la produccion. performance en las dimensiones de la

competencia.

e El mejoramiento radical. El Mejoramiento
Continuo.

e Elsistema de produccién Justo a Tiempo
(JIT). El nivelado de la produccion.

e El concepto SOIFUKU.

e Fundamentos de la Teoria de
Limitaciones. Reglas de la tecnologia de
produccion optimizada (OPT) para la
utilizacion maxima del cuello de botella.

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema Proyecto de Curso
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Gerencia del Potencial Humano

2.1.1 Explica los enfoques de las teorias de la
Gestion del Talento Humano
considerando las condiciones teorico-
practicas para realizar la actividad
administrativa.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e |dentifica las tendencias mas actuales de la
Gestion de Personal, a través de la comprension
de los elementos constitutivos.

o |dentifica el proceso de admision de personas

e Identifica las etapas del proceso de
reclutamiento.

e Gestion del Talento Humano. Las
Organizaciones como sistemas sociales

e Conceptos, objetivos, importancia,
caracteristicas y procesos.

e La admision de personas. El mercado de
personas y mercado laboral. El

reclutamiento de personas

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Dominio del problema

Trabajo de Aplicacién de Teorias del Gestion
del Talento Humano

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Mercadotecnia

2.2.1 Aplica conocimientos y herramientas de
mercadotecnia para  satisfacer las
necesidades y deseos del consumidor con
responsabilidad y ética.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

o Desarrollar los conceptos de la oferta de
productos y servicios mediante el marketing
en la empresa.

e Aprende a gestionar todas las fases de Mix
del Marketing

e Elabora un Plan de Marketing de los sectores
de servicios, consumo, industrial y
organizaciones publicas o privadas.

e Las cuatro “P’s del marketing

o El entorno del marketing

e Investigacion de mercados y sistemas de
informacion

Conducta del Consumidor

Segmentacion del mercado

Canales de distribucion

Venta al detalle y al por mayor

Publicidad, promocion de ventas y
relaciones publicas

Comunicaciones integradas de marketing

e Plan Operativo de Marketing

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Plan de Marketing
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Negocios Internacionales

2.2.2 ldentifica los efectos de la globalizacion y
las fuerzas determinantes para el
desarrollo de los  negocios
internacionales.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES

ESENCIALES

e Determina la importancia de los negocios | ¢ El campo de los Negocios Internacionales.
internacionales en el desarrollo de las | e Integracion Econdmica Internacional y

naciones. Politica Comercial del Per(. EI GATT y la
e Evalla la globalizacion e internacionalizacion. Organizacion Mundial del Comercio
Marketing Industrial internacional. Dinamica | e  Estrategias de Negociacion y Gestion del
de los Negocios Internacionales. Comercio Industrial  Internacional.
INCOTERMS. Estrategia de Marketing Internacional.
e |dentifica los Mercados Financieros y las | ¢ Medios de Pago en el Comercio
técnicas de la administracion Financiera Internacional.

Internacional, asi como evalla, para su | e El Transporte Internacional.

eficiente aplicacion, las fuentes de|e Regimenes Aduaneros y Gestion

financiamiento del Comercio Industrial Aduanera. Sistemas de Exportacion. Las

Internacional. Zonas Francas. La Franquicia
Internacional. Comercio Compensado.

e (Gestion Financiera Internacional.
Mercados Financieros Internacionales.
Operaciones Bancarias de Comercio
Exterior en el Perd.

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
Proyectos de Negocios Internacionales

ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Investigacion de Mercados

2.2.3 Identifica la importancia y relacion de la
investigacion de mercados con la
mercadotecnia y a su vez con la ingenieria
industrial para una adecuada integracion
de los objetivos organizacionales.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
e Identifica los conceptos fundamentales del | ¢ La Investigacion de Mercados: Conceptos
proceso de investigacion de mercados Fundamentales, Fines y Aplicaciones.
aplicado a la mercadotecnia, utilizando las | e  Obtencion de Informacién: Técnicas
principales técnicas y herramientas para su Cualitativas
desarrollo y aplicaciones especificas. e Técnicas Cualitativas: Focus Group,
entrevista en profundidad.
e Técnicas Cualitativas: Técnicas
proyectivas

e Disefio y aplicacion de caso practico:
Focus Group.
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RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de Proceso de Investigacion de
Mercados

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Derecho Empresarial y Tributario

2.3.1 Aplica eficazmente la legislacion vinculada al
entorno empresarial, en cualquier tipo de
organizacion en la cual se desempefa.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

o Identifica los principales aspectos del
Derecho empresarial y tributario para la toma
adecuada de decisiones, relacionados al
derecho civil y comercial, la unidad
empresarial, caracteristicas especiales, tipos
de empresas, contratos y negocios
empresariales, aspectos tributarios vy
especiales regimenes.

e Derecho Empresarial. Derecho Societario.
Derecho Comercial.

e LaActividad Empresarial y la Proteccién al
Medio Ambiente y Recursos Juridicos.

e El Arbitraje Comercial y la Conciliacion
Extrajudicial:

e Régimen Tributario. Legislacién Laboral.
Legislacion Industrial. Titulos Valores.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de la Legislacion vinculada al entorno
empresarial

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Gerencia Estratégica

2.3.2 Implementa efectivamente las
Herramientas de Gerencia y de Gestion
empresarial, a traves, de la Matriz FODA,
el BSC, la Cadena del Valor, costos ABC,
Empowermet, Core Competences, CRM,
Benchmarking, Just in Time, KM, Six
Sigma, ISO, TIC, Outsourcing.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
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o Identifica el proceso de Planeacion
Estratégica, explicando los procedimientos | e Introduccion al Modelo de Planeamiento

respectivos, para el dominio eficiente durante Aplicado.
las actividades economicas, académicas y | ¢  Concepto y fundamentos de Planeamiento
sociales. Estratégico.

e Determina el desarrollo local y global en las | e  Disefio y Control del Cuadro de mando o el
actividades de la Gestion Empresarial. Balance Scorecard.

e La Matriz del Planeamiento Estratégico.

e El Diagndstico de la Realidad. La
Definicidn de las Estrategias.

e LaIntegracion de los Planes y Cierre de
Brechas.

e El Monitoreo y Contraol.

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
Trabajo de Herramientas de Gerencia y Gestion
empresarial
ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Ingenieria de Servicios

2.3.3 Identifica y analiza las actividades de
servicios en la organizacion, estableciendo
sus caracteristicas a efectos de determinar
la conveniencia de su externalizacion.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
o Desarrolla estrategias empresariales; | ¢ El cliente como elemento central.
relacionadas con las ventas, comercializacion Introduccion a los servicios. Conceptos
e Aplica estrategias en las empresas para bésicos de Servicios. Prestacion de
posicionarse con mas solidez en el mercado y Servicios. El cliente y su comportamiento
actuar en funcion a las necesidades de la en |os servicios.
poblacion. e Comprender las expectativas y las
e Comprende la gestion de un empresa de percepciones del cliente a través de la
servicios investigacion de mercado.

e Construccion de relaciones con el cliente.
Recuperacion del servicio. Estrategia y
disefios del servicio y estandares.

e Gestion de Empresas de Servicios.

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS
Trabajo de Gestion de Empresas de Servicios
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Gerencia de la Informacion

2.3.4 Aplica los fundamentos de sistemas de
informacion que se emplean en una
organizacion, demostrando habilidades y
destrezas para plantear modelos
empresariales de SIG.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

o |dentifica los elementos que dan soporte a la
gestion, a los procesos de toma de
decisiones, integrado dentro de las
tecnologias de la informacion y de
comunicaciones.

e Disefia la arquitectura de la informacion y la
base de datos, es de carécter aplicativo y
estratégica.

e La revolucién de los sistemas de
informacidn. Sistemas de informacion y
estrategia de negocios.

e Impacto ético y social de los sistemas de
informacion.

e Computadoras y procesamiento de
informacién. Administracion de Recursos
de Datos.

e Telecomunicaciones y redes.
revolucion de las telecomunicaciones.

o Redisefio de la organizacion con sistemas
de organizacion.

e Mejoramiento de la toma de decisiones
gerenciales.

e Seguridad y control de sistemas de
informacion.

La

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Modelos Empresariales de SIG

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Control de Gestion Industrial

2.4.1 |dentifica las etapas del ciclo contable como
parte del sistema informativo y de control
administrativo de la empresa contenidos
en los estados financieros.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

o Identifica las etapas del ciclo contable como
parte del sistema informativo y de control
administrativo de la empresa

e Explica el significado de la informacién contable
contenida en los Estados Financieros Basicos.

o La Contabilidad y su Medio Ambiente

e Estado de Situacién  Financiera:
Caracteristicas. Ecuacion contable.

e Registro de las Operaciones de Negocios.
Sistemas contables

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de Sistemas Contables y Operaciones
de Negocios.
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Ingenieria de Costos |

2.5.1 Identifica los elementos del costo de
produccion manufacturera y/o servicios,
cuantifica y valora los elementos que
intervienen en la produccion de un bien y/o
servicio.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Los principios basicos de la estructura de
costos de una empresa productora (de bienes
ylo servicios).

e Entiende el calculo del costo de un producto
para |la toma de decisiones en una empresa.

¢ Introduccion a los Costos: estimacion de
costos por el método de ingenieria.

o Teoria del Costo de Produccion Industrial

o El Proceso de Determinacion del Costo

o Estructura del Costo del Material

e Andlisis de los Costos Indirectos de
Fabricacién

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de Proceso de Determinacion de Costos

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Ingenieria de Costos |l

2.5.2 Formula presupuestos de acuerdo a los
planes anuales de la empresa y evalua los
cambios en el entorno de la empresa para su
reformulacion.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

o Identifica la naturaleza de los gastos de
ventas. Gastos administrativos.

¢ Identifica la elaboracion de los presupuestos
de cada una de las areas de la empresa.

o Desarrollo de Sistemas de Costos y su
Aplicacién a los Sistemas Productivos

e Sistemas de Costos. Tipos y elementos

e Introduccion a la Naturaleza del
Presupuesto. Determinacion de gastos y
Ccostos.

o Planificacion y control de utilidades (FCU).

e Costos en la toma de decisiones de
inversion de capital

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de elaboracion de los presupuestos de
areas de la empresa

84



Actualizacion del Plan Curricular de la Carrera Profesional de Ingenieria Industrial

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Ingenieria Econdmica

2.5.3 Utiliza Herramientas para el Célculo
Econdmico. Maneja modelos de Evaluacion de
Proyectos Técnicos. Utiliza Técnicas Especiales
de la Ingenieria Econdmica para la Toma de
Decisiones de Inversion.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Formula, elabora, evalla e implementa
proyectos de mejora de la infraestructura
productiva.

e Marco Conceptual de la
Econdmica.

e El Interés Compuesto

e Herramientas de la Ingenieria econémica.
Depreciacion

e Técnicas de Evaluacion de la Ingenieria
Econdmica

e Técnicas Especiales de la Ingenieria.
Limitacién de capital.

Ingenieria

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Proyecto de Mejora de la Infraestructura
Productiva

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Ingenieria Financiera |

2.5.4 Diagnostica la situacion financiera y evalla
el riesgo y rendimiento de la empresa, los
proyectos desde el punto de vista de su
rentabilidad.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Analiza los estados financieros de una
empresa. Establece el flujo de efectivo.
Realiza andlisis econdmicos financieros de un
proyecto. Conocer el sistema bancario

e Establecer las modalidades de pago de
deuda.

e La gestion financiera y su entorno
empresarial.

Estados principales financieros.
Palanqueo total.

Sensibilidad de la rentabilidad.
Administracion del activo liquido.
Manejo y control de Inventarios.
Inversiones de capital y valoracion
matematica financiera.
Administracion del activo fijo.
Mercado financiero.

Estructura y costos de capital.
Administracion financiera e inflacion.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS
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Proyecto de andlisis econdmicos financieros

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Ingenieria Financiera I

2.5.5 Compara opciones de financiamiento y de
aplicacion de inversion que maximicen las
utilidades de los accionistas.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Elabora Proyectos de inversion; obtencion de
financiamiento.

e Administra activos en una organizacion, lo
cual proporcionara una base solida sobre las
herramientas del andlisis y planeacion
financiera, administracion del capital de
trabajo e inversion en activos de capital, entre
otros.

e Flujos de efectivo del presupuesto de
capital. EI costo de acciones preferentes.

e Estructura de capital. Politica de
dividendo.

e Capital de trabajo y administracion de
activos corrientes, de pasivos corrientes y
Finanzas Internacionales.

e Mercado de Capitales. Administracion de
cartera de bonos.

e Gestion de Portafolios.

e Derivados Financieros.

e Finanzas Corporativas. Palanca y
Palanca Operativa y Financiera

e Valorizaciones, Fusiones y Adquisiciones.

e Tax Planning.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Proyectos de inversion

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Formulacién y Evaluacion de
proyectos

2.6.1 Analiza e identifica el entorno
macroecondmico en donde se ubica el proyecto.
Evalla el clima de Inversiones de los Proyectos.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Analiza el entorno y el adecuado manejo de
los conceptos y herramientas vinculados con
la formulacién y evaluacion de proyectos,
asimismo, la elaboracion de un proyecto a
nivel factibilidad.

e Marco Conceptual del Proyecto.

e Levantamiento de Informacion para el
proyecto. Tamafio del Proyecto.

e Ingenieria del Proyecto.

e  Programa de produccion.

e Andlisis de los
medioambientales.

¢ Financiamiento del Proyecto.
Elaboracion de los Estados Econdmicos y
Financieros proyectados.

aspectos
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e Evaluacion econdmica y financiera del
proyecto.

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

Elaboracion de un proyecto a nivel factibilidad.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Gerencia de Proyectos

2.6.2 Planea tareas de supetrvision y control del
proyecto, mediante el proceso de planificacion de
las actividades que deben ser supervisadas o
hitos de control. El PMI®, la PMBOK, el
PMP/CAPM.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES

ESENCIALES

e Controla el cumplimiento de las buenas | ¢ EIPMI®, la PMBOK® Guide y el certificado
practicas de Seguimiento y Control de PMP®/CAPM®.
Proyectos basados en el PMBOK publicado | e  Recorrido vertical.
por el Project Management Institute PMI. e Recorrido horizontal.

¢ Planeacion del proyecto e identificacion de
hitos de control.

¢ Elaboracion de informe de supervision y
auditoria.

e Plan de aseguramiento de calidad de
implantacion.

e Seguimiento del proyecto de implantacion.

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de buenas préacticas de Seguimiento y
Control de Proyectos

ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Banca, Inversiones y Bolsa de
Valores

2.6.3 Reconoce el rol que cumplen las
instituciones del sistema financiero y la
importancia que desempefian los instrumentos
financieros del mercado de capitales.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
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e Conoce el negocio bancario, la intermediacion
financiera indirecta, las inversiones, la bolsa
de valores y la interrelacion de los mercados
de Dineroy de Valores.

e Aspectos Normativos y Tedricos: Marco
Juridico del Sistema Financiero.
Intermediacion Financiera e
Intermediacion bursatil.

e Regulacién Bancaria.

e  Operaciones del Sistema Bancario

e Operaciones Pasivas y Activas. El Crédito.
Proceso crediticio. Tipos de Operaciones.

e Basilea |y Basilea I

e Operaciones especiales en la Banca y
sistema no Bancario.

e Operaciones Neutras. Fideicomiso.
Intermediacion de Pagos y Cobros.
Leasing.

e El mercado de valores fuente de
financiamiento y derivados financieros.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de Interrelacion de los mercados de
Dinero y de Valores.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Ingenieria de Riesgos y Seguros
2.6.4 Descubre fuentes de posibles pérdidas
para la solucién de los problemas que se originen
por la presencia de tales eventualidades dafiinas
para la empresa.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Conoce conceptos y herramientas bésicas
para el manejo de los riesgos en las fases de
identificacion y evaluacion, la adopcion de
medidas de reduccion y control de riesgos y el
respaldo financiero propio o externo,

e Conoce los tipos de pélizas de seguros que
existen en nuestro mercado asegurador.

e Administracion de Riesgos y Seguros.

e  Gestion del Riesgo de Mercado y Liquidez.

e Gestion del Riesgo Crediticio. Gestion del
Riesgo Operacional. Gestion del Riesgo
Estratégico.

e Identificacion y Evaluacion de Riesgos.

e Control de Riesgos y Financiamiento de
Riesgos.

e Seguros y Pdlizas de Seguros.

e Seguros patrimoniales y personales.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de Administracion de Riesgos y Seguros
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AREA DE INGENIERIA TECNOLOGICA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura:
Unitarios
3.1.1 Comprende el uso pertinente de la correcta
aplicacion de las Operaciones Unitarias en
plantas industriales, para disefiar y poner a punto
una de las etapas de la operacion.

Operaciones y Procesos

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

o |dentifica los fundamentos del método cientifico
de quimica, fisicoquimica y termodinamica.

e Determina la relacion con el fenomeno de
transporte referido a la cantidad de movimiento,
implicados en la elaboracion industrial de
productos.

e Balance de materia.
conceptos generales.

e Operaciones unitarias y procesos unitarios

Balance de energia. Introduccion vy

conceptos.

Dinamica de fluidos

Medicion de fluidos

Transporte de fluidos

Transmision de calor

Introduccion,

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de aplicacion de las Operaciones
Unitarias en plantas industriales

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Procesos Industriales |

3.1.2 Integra conocimientos de fisicoquimica,
termodinamica, quimica, materiales de
fabricacion y nociones de operaciones unitarias,
con la descripcién de procesos de la industria
quimica.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Proporciona una vision general del estado de
desarrollo tecnoldgico de los distintos
sectores de la industria quimica en el pais, y
los procesos de fabricacion.

e Introduccion a los procesos industriales.

Potabilizacion del agua.

Tratamiento de agua para uso industrial.

Estudio de los combustibles fésiles.

Industria del Gas Natural. Industria de los

Gases Industriales.

e Industria cloro-soda. Industria de
derivados del nitrégeno. Industria de
azufre y acido sulfdrico.

e Industria de bebidas alcohdlicas- Industria
de fermentacion.

e La industria cerdmica, vidrio, cemento,
textil, plastico e industria de resinas.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS
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Trabajo desarrollo tecnoldgico de los distintos
sectores de la industria

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Procesos Industriales Il

3.1.3 Identifica las técnicas y procedimientos
usados en los Procesos Productivos de
fabricacion de piezas por fundicion y moldeo,
proceso de conformado de metales y plasticos.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Conoce tecnologia de diversos procesos
industriales de manufactura

e Conoce su aplicacién de la tecnologia en las
diversas empresas industriales, el desarrollo
del curso comprende: los materiales y
procesos de fundicion, la colada, tipos de
colada, el moldeo, materiales, conformado
de polimeros.

e Procesos de fundicion y colada.

e La pulvimetalurgia.

e Procesos de conformado de materiales
metalicos, procesos de conformado de
plasticos.

e Procesos de moldeo por inyeccion,
procesos de soldadura, procesos
automatizados. Rendimiento de procesos
automatizados.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de procesos productivos de fabricacion

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Tecnologia Industrial

3.1.4 Aplica procesos unitarios en las diferentes
transformaciones que se desarrolla en las
fabricas de procesamiento de manufactura para
obtener productos inorganicos y organicos.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Determina equipos de procesos de
manufactura incluidos en diagramas de
plantas industriales, asi como representa a los
procesos y operaciones unitarias en
diagramas de facil interpretacion.

e Introduccion a los de
manufactura

e Procesos de manufactura para obtener
productos inorganicos, procesos de
manufactura para obtener productos
orgénicos y procesos de manufactura de

materias primas de origen vegetal y animal

procesos

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de Procesos de Manufactura
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Tecnologia de Alimentos

3.1.5 Elabora una serie de productos alimenticios
empleando microorganismos 0 enzimas
disefiando nuevos productos conociendo el valor
nutritivo de los mismos.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Conocimientos teoricos para desarrollar
procesos de transformacion de alimentos
como ser productos lacteos, carnicos,
bebidas, alimentos y bebidas fermentadas,
produccion de proteinas unicelulares,
produccion de acidos organicos y enzimas.

e Biotecnologia. Definiciones y alcances de la
biotecnologia alimentaria y su relacion con
otras ciencias.

e La leche y sus productos derivados.
Composicién, propiedades fisicas. de la
calidad. Métodos de conservacion y
calidad.

e Fabricacion del yogur y el queso

e Hortalizas y sus productos derivados.
Aplicaciones y procesamientos.

e Cereales y productos derivados. Harinas.
Procesos de obtencién. El pan y las
levaduras panadeas.

e Bebidas alcohélicas: Fabricacion del vino, la
cervezay el vinagre

e Colorantes. Definiciones. Normas de los
colorantes. Colorantes de uso en el &rea
alimentaria.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Proyecto de procesos de transformacion de
alimentos

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Procesos Mineros y Metallrgicos
3.1.6 Aplica los principios, leyes y teorias de la
industria minera y la industria metalurgica.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Conoce la produccion de la mineria metélica
y no metélica, asf como la tecnologia
asociada a ella

e Posee un lenguaje técnico base que le
posibilite una mejor interaccion con sus
pares, jefaturas y clientes, de empresas
mineras y/o proveedoras.

e Desarrollo de procesos y diagramas de flujo

e Mecénica de Minerales. Concentracion de
Minerales. Hidrometalurgia. Piro-metallrgia.
Electro-Metalurgia. Metalurgia Ferrosa.
Siderurgia Metalurgia No Ferrosa.
Fundicién. Metalurgia de la Transformacion.
Procesos de Soldadura. Pulvimetalurgia.

e Confirmacién de los diagramas de flujo.
Programas de geo-metalurgia. Desarrollo de
nuevas e innovadoras tecnologias
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e Soporte analitico y mineroldgico integrado.
Diagramas de flujo medio-ambientalmente
sostenibles.

e Explotacion  Minera  Subterrénea.
Explotacion Superficial o Cielo Abierto.
Yacimientos mineros.

e Legislacion Minera y Metaldrgica.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Proyecto de Produccidn de la mineria metélica y
no metélica

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Mecénica Racional

3.2.1ldentifica los principios fundamentales de la
estatica que se aplican a sistemas de fuerzas
equivalentes y equilibrio del cuerpo rigido.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Identifica los principios fundamentales de la
estatica y desarrolla la capacidad de
analizar un problema de manera sencilla y
l6gica aplicando estos principios.

e Determina las técnicas que se aplican en
sistemas de fuerzas equivalentes.

¢ |dentifica las condiciones necesarias y
suficientes para el equilibrio de un cuerpo
rigido

o Sistemas Equivalentes. Momento de una
fuerza respecto a un punto. Teorema de

Varignon

o Fuerzas Distribuidas. Centro de Gravedad y
Centroide

e Equilibrio.  Introduccion.  Ecuaciones

generales de equilibrio
e Fuerzas Internas En Vigas Y Marcos

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de interaccion mecanica y movimiento de
los cuerpos

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Mecéanica de Materiales

3.2.2 Evalla cualitativa y cuantitativamente las
fuerzas exteriores que actlan sobre los
elementos que conforman un sistema de cargas
y de las fuerzas internas que se producen y
deformaciones.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
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e Identifica la relacion existente entre las | ¢ Sistemas Equivalentes. Momento de una

fuerzas externas e internas que actian en un fuerza respecto a un punto. Teorema de

sistema dado y sus deformaciones Varignon

correspondientes. e Fuerzas Distribuidas. Centro de Gravedad y
Centroide

e Equilibrio.  Introduccion.  Ecuaciones
generales de equilibrio
e Fuerzas Internas en Vigas y Marcos

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de la relacién entre las fuerzas externas
e internas gque actian en un sistema dado

ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Elementos de Maquina

3.2.3 Identifica el principio de funcionamiento del
cigliefal, rotores, anillos, acoplamientos,
tornillos, resortes helicoidales, discos, cadenas,
fajas, rodamientos.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
e Conoce los principios fundamentales de | ¢ Manivela, Biela, Ciglefal, Principio de
tecnologia industrial, técnicas de disefio , funcionamiento y utilizacion.
métodos de calculo y seleccion de elementos | e Rotores axiales y radiales Caracteristicas.
de maquinas, o Tornillos: Sujetadores roscados.
e Resortes: Definiciones y dimensiones.
e Fajas planas, fajas Poly V y fajas en V.
RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de Elementos de Maquina

ELEMENTOS DE COMPETENCIA Asignatura: Maquinas e Instrumentos

3.2.4 identifica los usos y las partes de distintos
equipos de soldadura, y de las distintas
maquinas herramientas usados universalmente
en productos con arranque de viruta.

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Identifica las distintas maquinas herramientas | ¢ La soldadura eléctrica y soldadura mig —
usados universalmente en la conformacion mag y sus aplicaciones. El torno. Sistemas
mecanizada de productos industriales por de funcionamiento, operaciones de trabajo
arranque de viruta. de cilindrado, mecanizado de piezas de

e Determina las maquinas y herramientas formas conicas.
operadas  por  control  numérico | ¢ La taladradora. Sistema de funcionamiento,
computarizada. mecanizado de piezas utilizando la

taladradora.
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e Fresadora. Sistema de funcionamiento,
fresado de piezas hexagonales, cremalleras
y engranajes rectos

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Trabajo de Maqguinas e Instrumentos

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Control y Automatizacion
Industrial

3.3.1 Aplica distintos enfoques de la
automatizacion y valora su aporte al desarrollo de
proyectos tecnoldgicos y utilizando instrumental
y herramientas de automatizacion

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

e Identifica principios de control industrial,
abarcando para ello conceptos de Neumatica
Industrial, Hidraulica, Electroneumética
Industrial y Control de Procesos con PLC's.

e Analiza, disefia, controla de manera eficaz
sistemas automatizados de produccion.

e Herramientas de la  Automatizacion

Neumatica y Electroneumatica

Neumadtica Industrial

Hidraulica Industrial:

Sensores y actuadores

Control de Procesos con PLC’s

Procesos, Manufactura Integrada por

Computador.

e Programacion Grafica para el Control de
Instrumentacion.

e Robdtica Industrial.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Proyecto de Control y Automatizacién Industrial

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Ingenieria
Telecomunicaciones y Redes
3.3.2 Optimiza los recursos de la organizacion
empresarial en el establecimiento de
mecanismos de Telecomunicaciones y Redes
de la informacion, recomendando protocolos que
proporcionan seguridad.

en

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES
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e Conoce y resuelve problemas vinculados a las
Telecomunicaciones y Redes para optimizar
las operaciones empresariales.

e Conoce cambios vertiginosos de la tecnologia
y, en este sentido, profesionales que mutan y
cambian en la direccion de la modernidad.

e Introduccion a las Telecomunicaciones y
Redes, aspectos basicos de una PC
(hardware, software), sistema numérico
binario, Terminologia basica de networking,
ancho de banda digital.

e Disefio de Radioenlaces por Microondas.
Diagrama de blogues de un sistema de
comunicaciones por microondas.

e Caracteristicas Tecnoldgicas de los
sistemas de Radiodiufusion por satélite.

e Modelo OSIy TCP/IP. Redes de area local.

e Seguridad en las telecomunicaciones y
redes. Administracion de redes.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Proyecto de Telecomunicaciones y Redes para
optimizar las operaciones empresariales

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Asignatura: Ingenieria del Software

3.3.3 Identifica las etapas del desarrollo de un
Sistema de Informacion, lo que permite resolver
casos en los cuales se involucran herramientas
de analisis y disefio de Sistemas.

CRITERIOS DE DESEMPENO

CONOCIMIENTO Y COMPRENSIONES
ESENCIALES

o |dentifica las etapas en el desarrollo de un
sistema de informacion.

e Determina el disefio de sistemas

e Identifica la clasificacion y modelos de
software de sistemas. Determinacion de
objetivos y metas del sistema. Analisis
beneficio-costo del sistema, el diagrama de
flujo y archivos.

e (Gestion e ingenieria de requerimientos de
software
e Desarrollo, modelo, disefio, reutilizacion,

mantenimiento y calidad del software.

RANGO DE APLICACION

EVIDENCIAS REQUERIDAS

Proyecto de Ingenieria de Software para
optimizar las operaciones empresariales
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ANEXO 3: SUMILLAS
ESTUDIOS GENERALES

Asignatura: Comunicacion |

Esta asignatura es de naturaleza tedrico-practica, pertenece al Area de Estudios Generales, es de caracter
obligatorio, tiene como propésito desarrollar la competencia comunicativa, para que sean capaces de aplicar
técnicas y herramientas de expresion oral, enfatizando en la lectura y comprension de textos literarios y no
literarios, asi como en habilidades esenciales para la escritura y produccion de textos sencillos, aplicando la
normatividad vigente del espafiol.

Comprende: La comunicacién. La comunicacion oral. Técnicas y estrategias de expresion oral en
disertaciones breves y el discurso. Determinacion y analisis personal del nivel de comprension de lectura,
estrategias de comprension de textos Produccion de textos sencillos y cotidianos, ensayos breves y
documentos administrativos de uso comdn. Uso de la normativa correcta.

Asignatura: Matematica bésica

Esta asignatura pertenece al Area de Estudios Generales, es de caracter obligatorio, de naturaleza teérico
practica; tiene como propésito fortalecer en los estudiantes el pensamiento logico, critico y analitico,
contribuyendo al desarrollo de habilidades en la solucién de problemas en distintas situaciones del contexto real,
con precision, orden y autonomia. Comprende: Geometria Analitica, Vectores en Rn, Matrices y
Determinantes.

Asignatura: Estrategias para el aprendizaje autdnomo

Esta asignatura pertenece al Area de Estudios Generales, es de carécter obligatorio, de naturaleza tedrica; tiene
como propdsito que los estudiantes desarrollen habilidades y estrategias de aprendizaje que le permitan
desempefiarse como aprendiz auténomo, haciendo uso eficiente del tiempo y de los recursos de informacion
disponibles para mejorar los resultados de aprendizaje en los cursos de su carrera y tener una adaptacion
exitosa a la vida universitaria

Comprende: Autodiagnostico de sus estrategias de aprendizaje y habilidades para el estudio. Enfoques y
estilos de aprendizaje. Estrategias de aprendizaje, concepto, tipos (cognitivas, afectivas, metacognitivas).
Herramientas y técnicas para mejorar las estrategias de aprendizaje. Practica

Asignatura: Desarrollo personal y liderazgo

Esta asignatura pertenece al Area de Estudios Generales, es de caracter obligatorio, de naturaleza tedrica; tiene
como proposito desarrollar habilidades personales y sociales de los estudiantes, potenciando el avance de
actitudes de comunicacion asertiva, liderazgo y sana convivencia e inclusién con personas con
discapacidad, favoreciendo su crecimiento personal y profesional.

Comprende los siguientes topicos: La inteligencia emocional. Inteligencia intrapersonal e interpersonal,
proyecto de vida, liderazgo, discapacidad, persona con discapacidad, tipos de discapacidad y derechos de la
persona con discapacidad.
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Asignatura: Desarrollo de competencias digitales

Esta asignatura pertenece al Area de Estudios Generales, es de caracter obligatorio, de naturaleza tedrico-
préctica; tiene como propdsito desarrollar las competencias digitales de los estudiantes, en las dimensiones de
informacién, comunicacion y creacion de contenido, de modo que pueda utilizar de manera mas efectiva los
recursos que ofrecen las Tecnologias de informacion y comunicacion y aplicarlas en sus tareas académicas.

Comprende:

Dimension de informacion: herramientas para la bisqueda, organizacion y almacenamiento de informacion.
Hosting. Servicios de alojamiento de informacién. Herramientas de informacion en linea. Manejo de
almacenamiento en la nube (drive). Herramientas avanzadas de los navegadores.

Dimension de comunicacion: herramientas para el trabajo colaborativo y presencial digital. Aplicaciones en
linea: redes sociales, transacciones en linea. Trabajos colaborativos en linea.

Dimension de creacion de contenido: procesador de texto, presentaciones, Opciones avanzadas de
presentaciones. Hojas de calculo Etica informatica.

Asignatura: Comunicacion |l
Comprension y redaccion de textos académicos

Esta asignatura es de naturaleza tedrico-practica, pertenece al Area de Estudios Generales, es de caracter
obligatorio, tiene como proposito el fortalecimiento de la competencia comunicativa de los estudiantes. De
acuerdo con ello, en esta signatura el estudiante comprendera, producird y comunicara en forma oral y escrita
discursos académicos de acuerdo con su especialidad y a partir de saberes especificos del dominio lingiistico,
evidenciando, asimismo, destreza en el uso de codigos oral, escrito y gréafico.

Comprende:

El texto linglistico: Estructura y redaccion. El texto académico y su redaccion. El parrafo: Caracteristicas y
clasificacion del parrafo. Técnicas de comprension de textos académicos con diferentes estilos y formatos. El
proceso de produccion escrita: planificacion, textualizacion y produccidn. Produccion de textos académicos con
diferentes estilos y formatos, acorde con las necesidades comunicativas en el ambito académico y siguiendo la
normatividad y los procedimientos establecidos para su elaboracion: El ensayo caracteristicas, clases y
estructura. Proceso de redaccién de un ensayo Planificacion, composicion y redaccion, revision. La ética en la
produccion de textos. La cita textual. La redaccion cientifica y las Normas APA.

Asignatura: Territorio peruano. Defensa y seguridad nacional

Esta asignatura pertenece al Area de Estudios Generales, es de caracter obligatorio, de naturaleza tedrica;
tiene como proposito la comprension de la realidad geografica del Perd reconociendo sus particularidades y asi
como el sistema de seguridad y defensa nacional. que el estudiante adquiera conocimientos sobre la realidad
socioecondmica y sociocultural de su comunidad, region y en el &mbito nacional.

Comprende: La geografia del Per(: los pisos ecologicos. La biodiversidad. EI Perd y su situacion geopolitica en
América Latina. Concepto, origen, funciones, naturaleza y fines del estado. La nacion y el estado peruano.
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Principios y valores de la persona humana, su dignidad, defensa, desarrollo y realizacion. El bien comdn, el
bienestar general y el desarrollo nacional. La seguridad integral y la defensa nacional. Relacion entre el pueblo, el
territorio y el poder. Expresiones del poder nacional. La defensa nacional: Objetivos. Identidad nacional.
Defensa interna y externa. Sistema de Defensa Nacional: &mbitos, fundamentos, niveles, funciones, estructura
y planeamiento estratégico. Movilizacién nacional y defensa civil. Sistema de Defensa Civil. Caracteristicas,
fase e importancia de la movilizacién nacional.

Asignatura: Filosofia

Esta asignatura pertenece al Area de Estudios Generales, es de caracter obligatorio, de naturaleza tedrica;
tiene como propésito desarrollar la reflexidn y juicio critico, asi como el interés ante los diversos problemas del
mundo, del hombre y de la vida que se han presentado al pensamiento humano, mediante el anlisis de las
posiciones y teorfas de los filésofos a través del tiempo y la expresion de puntos de vista propios.

Comprende: Origen de la filosofia. Naturaleza y método de la filosofia. Disciplinas filoséficas. Filosofia griega.
Fildsofos presocraticos. Socrates, Platon, Aristoteles. La filosofia cristiana: La escolastica. El problema del
conocimiento: el racionalismo, el empirismo, el criticismo. La filosofia politica en la edad moderna. El problema
histérico social. EI problema del conocimiento: posibilidad, origen y esencia del conocimiento. El problema de
la ciencia. El problema del hombre y de la vida.

Asignatura: Etica

Esta asignatura pertenece al Area de Estudios Generales, es de caracter obligatorio, de naturaleza tedrica;
tiene como propdsito capacitar al estudiante en el conocimiento y aplicacién de los principios éticos que deben
regir su conducta y que le permita ademas asumir un compromiso ético en su trabajo y en la sociedad.

Comprende: La ética y la moral. Objeto de estudio de la ética. El acto y la persona moral. Estructura del acto moral.
Conciencia, responsabilidad y libertad. Los valores éticos y las normas. La conciencia moral: de la
heteronomia a la autonomia. La importancia de la ética. Dilemas morales. Teorias éticas: El utilitarismo, la ética
de Kant, la ética critica, sistemas éticos postmodernos, la bioética, la ética ecoldgica. La ética en la investigacion
cientifica y la tecnologia. Implicaciones éticas en el ejercicio profesional Principios de la responsabilidad
profesional. Los codigos deontoldgicos. Revision del cddigo deontoldgico de la profesion.

Asignatura: Ecologia y desarrollo sostenible

Esta asignatura pertenece al Area de Estudios Generales, es de caracter obligatorio, de naturaleza tedrica;
tiene como propdsito la comprension de la interrelacion entre los seres vivos y el medio ambiente, asi como la
repercusion de la problematica ambiental del mundo actual con el desarrollo de la vida y con el desarrollo
econdmico y social, enfatizando en la compresion de su responsabilidad como persona y como profesional en
esto.

Comprende: La ecologia. Principios y conceptos de la ecologia. Leyes, importancia. Factores ambientales.
Habitat y nichos ecoldgicos. Biodiversidad. Ecosistemas: definicion estructura y tipos. Problematica ambiental
en el mundo actual: cambio climatico y escasez de recursos y la repercusion en la vida de las personas y los
pueblos. Impacto del cambio climético en el Perd. Contaminacion del suelo, aire y agua. Ecorregiones del Peru.
Problemas ambientales en las ecorregiones. Politica y legislacion ambiental en el Per(. Labor del ministerio de
ambiente. Areas naturales protegidas en el Pert. Desarrollo sostenible. Problematica, acuerdos y tratados.
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Compromiso del Peru por el desarrollo sostenible. La ONU y el desarrollo sostenible. Responsabilidad Social
Universitaria y los Objetivos de desarrollo sostenible. Etica y cultura ambiental conservacion y manejo adecuado
de los recursos naturales, posturas, propuestas y documentos sobre el tema desde los diversos sectores,
organismos y organizaciones mundiales. Practicas y propuestas en torno a un comportamiento responsable
sobre la problematica ambiental y el buen uso de recursos: ahorro de energia, gestion de la iluminacion,
reutilizacion, etc

Asignatura: Problemas y desafios del Pert en un mundo global

Esta asignatura pertenece al Area de Estudios Generales, es de caracter obligatorio, de naturaleza tedrica;
tiene como propdsito la comprensién de los problemas sociopoliticos que enfrenta el Per( y que son desafios para
su desarrollo y progreso, en el contexto de la sociedad global del siglo XXI.

Comprende: El estado peruano y la gobernabilidad. Desarrollo politico y democracia en el siglo XX. Problemas
y desafios en el siglo XXI: las instituciones del estado y la crisis de representatividad, problematica de los
partidos politicos, implicancias y retos para enfrentar la corrupcion como problema en la sociedad peruana. Los
avances en democracia y gobernanza en el mundo globalizado y los desafios para el Perd. La construccion de
la sociedad peruana y los desafios en la sociedad global del siglo XXI: La sociedad peruana y su configuracion
durante el siglo XX: Los procesos migratorios internos y externos como hechos constitutivos de la escena
nacional actual. Migracion del campo a la ciudad, migraciones internacionales. Efectos y problemas actuales para
enfrentar. La diversidad social y cultural en el Per(: Brechas, discriminacion y desigualdades. Otras variables
de diversidad y brechas correlativas: género, personas con habilidades diferentes, poblacion adulto mayor.
Avances en el mundo en integracion y reconocimiento de diversidades y desafios para el Peru. La integracion
social, las desigualdades y la gobernabilidad. Desafios planteados por los objetivos de desarrollo sostenible y
posibilidades en el Per.

ESTUDIOS ESPECIFICOS

Asignatura: Matematica |

La asignatura de matematica |, corresponde al Area de estudios especificos de ingenieria, es de carécter
obligatorio, de naturaleza teérico-practico y constituye un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes, con
el proposito de desarrollar en el estudiante competencias y capacidades que lo habilitan en los saberes pre
requisitos de asignaturas superiores y otras relacionadas a su especialidad, desarrollando los procesos de
andlisis, sintesis, abstraccion y generalizacion, mediante el planteamiento, andlisis y resolucion de ejercicios y
problemas contextualizados a la ingenieria, interpretando los resultados, con precision, orden y autonomia.

Comprende los siguientes temas: Funciones, Limites, Derivadas y Diferenciales.
Asignatura: Matematica I

La asignatura de Matematica II, corresponde al Area de estudios especificos, es de caracter obligatorio, de
naturaleza tedrico practico y constituye un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes, con el propésito
de desarrollar en el estudiante competencias y capacidades que lo habilitan en los saberes pre requisitos de
asignaturas superiores y otras relacionadas a su especialidad, desarrollando los procesos de andlisis, sintesis,
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abstraccion y generalizacion, mediante el planteamiento y resolucion de ejercicios y problemas del contexto
real, interpretando los resultados, con precision, orden y autonomia.

Comprende los siguientes temas: Integral Indefinida, Integral Definida y Aplicaciones de la Integral Definida.
Asignatura: Matematica Il

La asignatura de Matematica Ill, corresponde al &rea de estudios especificos, es de caracter obligatorio, de
naturaleza teorico practico. Tiene el propésito de tributar a los estudiantes conocimientos avanzados de
matematica para su aplicacion en el modelamiento de fenomenos fisicos y relacionados a la ingenieria.
Contribuye en la formacién profesional del estudiante desarrollando capacidades de andlisis, sintesis,
abstraccion y generalizacion, mediante el planteamiento, andlisis y resolucién de ejercicios y problemas
contextualizados a la ingenieria, interpretando los resultados, con precision, orden y autonomia.

Comprende tres unidades: Funciones de varias variables, Funciones vectoriales e Integracion Doble, finalmente
Integracion Mdltiple.

Asignatura: Matematica IV

La asignatura de Matematica IV, corresponde al rea de estudios especificos, es de caracter obligatorio, de
naturaleza tedrico practico; tiene como propésito desarrollar en los estudiantes competencias y capacidades que
lo habilitan en los saberes pre requisitos de asignaturas superiores relacionadas a su especialidad y
constituye un conjunto de conocimientos, habilidadesy actitudes, contribuyendo al desarrollo de los procesos de
analisis, sintesis, abstraccion y generalizacion, mediante el modelamiento, planteamiento, resolucién de
gjercicios y problemas aplicados a la ingenieria, interpretando los resultados, con precision, orden y autonomia.

Comprende los siguientes temas: Conceptos y modelos basicos de ecuaciones diferenciales, ecuaciones
diferenciales de primer orden, ecuaciones diferenciales de orden superior, introduccién a transformadas de
Laplace.

Asignatura: Fisica |

La asignatura de Fisica I, corresponde al area de estudios especificos de ingenieria, es una asignatura de
caracter obligatorio, de naturaleza tedrico-practico; tiene el propdsito de desarrollar en el estudiante
competencias que lo habilitan abordar asignaturas posteriores relacionadas a su especialidad; con la finalidad que
el estudiante utilice conocimientos de matematica, ciencias e ingenieria, para identificar, analizar, buscar
informacion, relacionar y formular la solucién de problemas de mecénica.

Comprende los siguientes temas: Analisis dimensional, vectorial y cinematica. Leyes de Newton, trabajo y
energia. Dindmica de un sistema de particulas y cuerpo rigido.

Asignatura: Quimica General

La asignatura de Quimica General pertenece al area de estudios especificos, es caracter obligatorio, de
naturaleza teorico-practicos. Tienen el propésito fundamental de brindar a los estudiantes de Ingenieria los
conocimientos basicos de las ciencias de la Quimica, como pre requisito de asignaturas superiores y otras
relacionadas a su especialidad, preparando al estudiante para el planteamiento y resolucién de ejercicios,
problemas de su entorno real y de la sociedad.
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Comprende los temas relacionados a la Materia, Estructura Atomica, Electrones en los atomos, Tabla Periddica,
Enlace Quimico, Estados de la Materia, El Estado Gaseoso, Las reacciones Quimicas, La Estequiometria,
Disoluciones, Equilibrio Quimico y Electroquimica.

Asignatura: Estadistica y Probabilidades

La asignatura de estadistica y probabilidades pertenece al area de estudios especificos, es de caracter
obligatorio, de naturaleza tedrico practico. Tiene como propésito fortalecer en los estudiantes el pensamiento
I6gico, critico y analitico, logrando competencias y capacidades que lo habilitan para el procesamiento y analisis
de datos, haciendo uso de métodos y técnicas estadisticos para realizar el tratamiento de la informacion, elegir
el modelo probabilistico que mejor se adapte a un caso real, permitiendo al estudiante la interpretacion de los
resultados, con precision, orden y autonomia.

Comprende los siguientes componentes: Estadistica descriptiva, teoria de probabilidades, estadistica
inferencial.

Asignatura; Estadistica Inferencial

Mediante el use de software estadisticos, la asignatura de Estadistica y Probabilidad Il esta disefiada para
presentar los conceptos y tipos de muestreo como punto de partida para la aplicacién de las diferentes técnicas
estadisticas, como se generan las distribuciones muestrales y su relacién con los estimadores, y coémo se
calculan, analizan e interpretan las estimaciones puntuales y los intervalos de confianza, asi como la
metodologia de la prueba de hipotesis y los errores que se pueden cometer y la potencia de la prueba.

Asimismo, busca que el estudiante aprenda a aplicar el procedimiento de prueba de hipétesis a diferentes

parametros, ensefia a ajustar datos a una distribucion de probabilidades, a ajustar datos a modelos de regresion
lineal y multiple, utilizando gréaficas y analisis de correlacion.

Asignatura; Estudio de Impacto Ambiental

El curso tiene por finalidad el aprendizaje de los aspectos teoricos y practicos de los impactos que causan los
proyectos sobre el medio ambiente, permitiendo la toma de decisiones y medidas preventivas o correctivas,
para poder corregir o mitigar sus efectos negativos sobre el medio ambiente.

. Asignatura: Inglés Técnico

e Revision general de la gramatica

e Vocabulary and terminology

e |diomatic expressions

e Produce textos variados como adecuacion cohesion coherencia y correccion sobre temas especificos
teniendo en cuenta el prop6sito comunicativo y los destinatarios.
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Asignatura: Economia

La asignatura desarrolla los conceptos e instrumentos basicos de la Economia, con particular orientacion a las
aplicaciones y a las cuestiones relacionadas a la politica econémica. La mayoria de unidades de formacion
contienen casos practicos que muestran como se aplican los principios de la economia. Lo sefialado permitira que
los alumnos apliquen la economia como herramienta de su quehacer diario y profesional.

Asignatura: Taller de Tesis

Es una asignatura que pertenece al area de estudios especificos, es de caracter obligatorio, de naturaleza
tedrico. Tiene el proposito que el estudiante tome conciencia de la problematica de la realidad nacional,
regional y local en funcion de las lineas de investigacion de la universidad, de la facultad y la carrera. Facilita
al estudiante la elaboracion del trabajo académico o proyecto de investigacion con fines de obtencion de grado
académico y/o titulacion

Comprende la revision y aplicacion de la metodologia de investigacion de acuerdo a su especialidad.

El producto final del curso es la elaboracidn del plan del trabajo de investigacién segln las modalidades que
establezca la carrera.

Asignatura: Trabajo de Investigacion

Es una asignatura que pertenece al area de estudios especificos, es de caracter obligatorio, de naturaleza
tedrico practico. Tiene el propdsito de realizar la ejecucion del proyecto de tesis conforme a la naturaleza de
la carrera, enmarcadas en las lineas matrices de investigacion de la Universidad y las lineas de investigacion de
la Facultad y Escuela Profesional de la Faculta de Ingenieria.

El avance y desarrollo podré ser del 70 % o 100 % de los capitulos que consideren para el proyecto de
investigacion.

El producto final del curso es la ejecucion del trabajo de investigacion en distintos niveles segin la naturaleza
de la carrera.

Asignatura: Técnicas de programacion

La asignatura consiste en el estudio de los conceptos fundamentales y generales de la programacion de
computadoras en un lenguaje imperativo y de la técnica de solucion de problemas denominada método
descendente de refinamientos sucesivos. Se busca con esto desarrollar en el alumno la capacidad de formular
soluciones algoritmicas y describir procesos de manera sistematica, l6gica y ordenada y la capacidad de
programar en cualquier lenguaje de tipo imperativo con poco esfuerzo adicional destinado a familiarizarse con
la sintaxis del nuevo lenguaje.
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Asignatura: Disefio en Ingenieria

La asignatura tiene la finalidad de impartir los conocimientos de la teoria de proyecciones ortogonales y
axonométricas para la representacion gréfica de solidos o piezas de ingenieria, utilizando las técnicas del dibujo
manual y del software gréfico respectivo.

Asignatura: Electricidad y Magnetismo

Como ciencia que investiga los principios y leyes que gobiernan la naturaleza, la fisica constituye el sustento
tedrico fundamental para la practica de la ingenieria. En tal sentido, esta asignatura ofrece al estudiante una sélida
base formativa. Asimismo, busca motivar en el futuro ingeniero el interés por los fendmenos eléctricos y
magnéticos que tienen lugar en la naturaleza y desarrollar su sentido critico a través del estudio de la interaccion
entre ambos.

Asignatura: Fisico- Quimica

La Fisicoquimica constituye las bases tedricas de toda la Quimica; estudia los fenémenos quimicos con ayuda
de las leyes fisicas concretamente estudia las leyes que gobiernan las interacciones de la materia y energia del
medio ambiente. La asignatura comprende: Gases, definicion; Gases ideales, leyes; Gases reales, teorias.
Termodinamica, conceptos, leyes; Procesos: isobaricos, isocoricos, isotérmicos, adiabaticos. Entalpia, Ciclo de
Carnot, Entropia.

Liquidos y disoluciones. Propiedades coligativas. Ley de Raoult. Cinética quimica, velocidad y orden de una
reaccion quimica.

Asignatura: Termodinémica

Esta asignatura comprende un enfoque general del anélisis de ingenieria termodinamica de diversos sistemas
de interés industrial, aplicando las leyes de la termodinamica como la ley de conservacion de la energia y la
ley de aumento de la entropia. Principalmente se estudian los fundamentos de la termodindmica, procesos
energéticos, maquinas térmicas, sistemas generadores de potencia, calefaccion y refrigeracion.

La asignatura proporciona la informacion cientifica fundamental de la termodindmica relacionada con los
procesos de intercambio de materia y energia, asi como la realizacion de los procesos tecnoldgicos en el nivel
industrial.

Asignatura: Ingenieria Eléctrica

Esta asignatura permitira al estudiante comprender los usos de la electricidad en la industria. La accion del
ingeniero industrial esta relacionada con el costeo, la logistica, el mantenimiento industrial, la programacion de
planta entre otros campos, en los que la presencia de la electricidad es incuestionable, de ahi la necesidad de
contar con una capacitacién adecuada.

Asignatura: Ingenieria Empresarial

Desarrolla habilidades que le permite analizar y modelar los procesos de la organizacion para la construccion
o cambio de una empresa logrando una sociedad humano - tecnoldgico de la mas alta eficiencia.
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El curso pretende dar una vision global y sistematica de la empresa. Establece los criterios para el desarrollo
de los subsistemas organizacionales, precisando las caracteristicas de sus procesos y de sus principales. El curso
también aborda el modelado de negocio y la ingenieria de procesos. Las técnicas de optimizacion de
procesos. Modelos para el disefio organizacional y metodologias de modelado en la empresa.

Asignatura: Gestion de la Cadena de Suministro

La asignatura es tetrico practico y tiene el propésito de brindar los conocimientos para promover la formacion
de mecanismos de integracion con clientes intermedios y proveedores, con el objeto de generar valor en
términos de calidad, oportunidad de entrega, costos y magnitud de los inventarios, afianzar los conocimientos
de las funciones logisticas en relacién al abastecimiento de bienes y prestacion de servicios, analizar los
procesos logisticos de gestidn de inventarios, compras y almacenamiento como integrantes de la cadena de
valor contribuyendo a la competitividad de las empresas.

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
Asignatura: Anélisis de Procesos

En esta asignatura se proporciona al estudiante herramientas fundamentales para el estudio y anélisis de los
procesos en las empresas de manufactura y servicios, enfatizando en los principios de la competitividad. La
metodologia enfatiza en brindar al estudiante un enfoque de mejora continua de la productividad en estaciones de
trabajo y sistemas de produccion. Sus temas principales son: Estudio de Métodos, Diagramacion de
Procesos y Productividad, Accesibilidad a personas con discapacidad en lugares industriales y recintos
en general; finalizando con una introduccion a conceptos de calidad de vida en el trabajo.

Asignatura: Estudio de Tiempos y Movimientos

En esta asignatura se analizan los procesos y las operaciones de manufactura y servicios que se realizan en cada
puesto de trabajo, con la finalidad de disefiar estaciones eficientes 0 mejorar las condiciones existentes.
Adicionalmente, esta asignatura brinda conocimientos de medicion del trabajo para evaluar y controlar la gestion
de los procesos. Sus principales temas son: Andlisis de las condiciones de trabajo, Ergonomia, Antropometria
y Fisiologia, Disefio de estaciones de trabajo, Ruido e iluminacion en las empresas, culminando con una
Introduccion a la Toxicologia. En medicion del trabajo los temas principales son: Cronometraje Industrial,
Muestreo del Trabajo, Técnica de los datos estandares y los Sistemas de incentivos laborales.

Asignatura: Disefio de Plantas

La asignatura provee al estudiante una metodologia practica y efectiva para disponer fisicamente de los
elementos de produccion, teniendo como objetivo la optimizacion de los procesos. Comprende el estudio de la
ubicacion geografica de una planta; los métodos para el calculo de la capacidad de produccién, del tamafio
minimo y del tamafio dptimo; el estudio de los diferentes sistemas de produccion, asi como las diferentes
técnicas de distribucion de planta, haciendo énfasis en los factores de distribucion de planta; finalmente, se
desarrolla la propuesta de distribucion y la correspondiente planificacion para su implementacion.
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Asignatura: Investigacion de Operaciones |

El curso es de naturaleza teorico — practico y brinda a los alumnos los principios fundamentales de una
organizacion a través de la construccion de modelos de optimizacion lineal. Trata lo temas: Sistemas,
formulacién de modelos de optimizacidn lineal, métodos de solucion, dualidad y sensibilidad de los modelos
lineales, transporte, transbordo y asignacion.

Asignatura: Investigacion de Operaciones |l

Asignatura tedrico-practica que contribuye a capacitar al estudiante para identificar problemas y plantear
mejores en cualquier actividad econdmica de bienes y/o servicios. Construye modelos matematicos lineales y
no lineales aplicando las técnicas de solucion apropiados; y disefia algoritmos evolutivos en modelos cuya
complejidad requieren mucho tiempo de procesamiento de computo para encontrar una respuesta. Incluye:
Problemas de Redes, Programacién Dindmica y el Problema de Dimensionalidad, Procesos estocasticos y
Cadenas de Markov, Teoria de Decision y Modelos de Lineas de Espera; Software basados en los diferentes
algoritmos estudiados

Asignatura: Industria textil

Este curso aborda los principios fundamentales de la industria textil, incluyendo la cadena de produccion desde
la obtencion de materias primas hasta el producto final. Se analizaran los diferentes procesos industriales
involucrados, tales como el hilado, tejido, tefiido y acabado de textiles. Ademas, se exploraran las innovaciones
tecnoldgicas que estan transformando el sector.

Asignatura: Planeamiento y Control de la Produccion |

Establece el sistema para el Control de Inventarios y define los diferentes niveles de stock de materiales segun
requerimientos del proceso productivo. Realiza el Costeo y Valorizacién de Inventarios de materiales del
sistema productivo de acuerdo con los métodos establecidos en el sistema. Implementa Indicadores de Gestién
de Inventarios con base a las metas definidas. Determinar capacidades técnicas y administrativas en la empresa
con relacién a la administracion industrial, mostrando aprendizajes significativos de la ingenieria de la
Produccion, por medio de conocimientos tedricos y practicos. Desarrollar habilidades practicas, mediante el uso
de técnicas y herramientas, relacionadas con la ingenieria de la produccion.

Asignatura: Planeamiento y Control de la Produccion II

La asignatura es de naturaleza teérico que se complementa con trabajos en el laboratorio, tiene como objetivo
adiestrar a los alumnos en el manejo apropiado de las diferentes técnicas para disefiar, planear, programar y
controlar las operaciones basicas de los procesos de manufactura de bienes y servicios calculando y
optimizando el uso de los diferentes recursos de una organizacion, impulsa los trabajos en equipo para
desarrollar permanentemente la eficiencia de la produccion y los servicios solucionando los diferentes
problemas de produccion.

Asignatura: Sistema de Produccion

El curso proporciona conocimientos sobre las técnicas para el disefio, desarrollo e implementacion de sistemas
integrados de gestion (SIG) considerando las normas 1SO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001.
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Brindar los conocimientos necesarios para ejecutar auditorias de sistemas integrados de gestion, desde su
planificacion, desarrollo y generacidn de acciones correctivas hasta la verificacion de la eficacia de las mismas.

Asignatura: Ingenieria del Producto

Por la naturaleza de la asignatura se impartira en forma tedrica y aplicativa. La parte aplicativa estara orientada
hacia la ejecucion de un trabajo de investigacion relacionado con el desarrollo de un producto. Los
conocimientos tedricos que se impartan deberén servir para que el estudiante al egresar de la universidad
pueda afrontar los diferentes angulos para seleccionar la mejor variante de solucion. Para ello, debera conocer los
fundamentos de una serie de conocimientos relacionados con: pensamiento y paradigma, fundamentos de
prospectiva, importancia del manejo del conocimiento, de | & D de la creatividad, de la tecnologia de los RRHH,
de la mejora continua, del uso de la norma técnica, de la transferencia tecnoldgica y de la preservacion del
medio ambiente.

Asignatura: Seguridad y Salud en el Trabajo

Es una asignatura de naturaleza tedrico préctica que tiene como objetivo desarrollar la capacidad de estudio y
aprendizaje, asi como el poder de andlisis a través del conocimiento de los aspectos de Seguridad e Higiene
Ocupacional aplicando como estrategia la Gestion del Riesgo como herramienta aplicable en los centros de
trabajo. El objetivo general es que el estudiante adquiera conciencia de la implicancia humana y econémica de los
accidentes ocupacionales y enfermedades profesionales, aplicando conocimientos de ingenieria para la
reduccion o mitigacion de riesgos laborales.

Asignatura: Ingenieria de Envases y Embalaje

El curso corresponde al area de especialidad profesional de Ingenieria Industrial, siendo de caracter teérico-
préactico y responde a la necesidad de formar al estudiante con una vision integral de la importancia y el
desarrollo de la industria de los envases y embalajes. Reconocimiento de las diversas tecnologias aplicadas
a la fabricacion de los distintos tipos de envases y embalajes; asi como la de concepcion y disefio de los
mismos, considerando el entorno legal y medio ambiental que implica la fabricacion del envase y embalaje.

El curso esta distribuido en 6 unidades de aprendizaje abarcaran las areas de disefio, materiales, medios de
fabricacion, usos y reciclajes de los diversos tipos de envases y embalajes existentes.

Asignatura: Ingenieria de Planta

Fortalece el concepto de la Tecnologia de Procesos y consolida la relacion “procesos-equipos” para
implementar los procesos : metalicos, ceramicos, plasticos, compuestos, quimicos, bioprocesos, electrénicos,
Opticos, laser, automatizados y procesos de servicios con conocimientos de ingenieria basica de las
especificaciones de disefio, operacion, control automatico, material de construccion, gestion de
mantenimiento basico € ingenieria de costos de las méquinas hidrdulicas, mecanicas, térmicas, eléctricas,
automatizadas y sus equipos cominmente usados en la empresa con una vision de ingenieria de planta.

Comprende los temas: Filosofia de Tecnologia de Procesos de Maquinaria y Equipos; Maquinas
Hidraulicas(Bombas), Eléctricas(Motor Eléctrico), y de Combustién Interna(Motor Gasolinero); Maquinas
Neumaticas(Compresores, Ventiladores), Autométicas(CNC, PLC, actuadotes, etc.) y de Control (Sensores,
instrumentacion y regulacion automética, etc.); Maquinas Teérmicas(Turbinas, Generadores, calderos) y de
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Refrigeracion(Intercambiador de calor), Maquinaria Pesada (Scoops, payloaders) € Instalaciones
Industriales(Equipos de elevacion y transporte), Disefio de Plantas y Mantenimiento Industrial.

Asignatura: Gestion de Mantenimiento

La naturaleza del curso es tedrico practico y proporcionaréd el conocimiento y habilidades para la gestion del
mantenimiento en la industria, buscando seleccionar las mejores estrategias de mantenimiento y las nuevas
filosofias del trabajo basado en mantenimiento productivo total, para aumentar la disponibilidad, operatividad y
confiabilidad de los equipos e instalaciones de un proceso productivo y con ello elevar la productividad de las
empresas con maquinarias y equipos operativos con una vida Util ampliada que permita optimizar la inversion en
activos fijos. Planear y gerenciar un programa de mantenimiento integral en la empresa o en el sector
servicios.

Asignatura: Gestion de la Calidad Total

El curso es de naturaleza tedrico-practico y contribuye para que el estudiante utilice y relacione conceptos de
calidad, productividad, competitividad, principios de gestion de la calidad, fundamentos de los sistemas de
gestion de la calidad y su proceso de auditoria, que le permitan implementar, certificar y mantener un sistema
de gestion de la calidad eficaz, buscando la mejora del desempefio de una organizacion y la satisfaccion de los
clientes y de otras partes interesadas ya que los sistemas de gestion de la calidad se han convertido en uno de
los pilares basicos de cualquier estrategia empresarial. El curso incluye los temas: fundamentos de gestion de
la calidad, técnicas y métodos para la calidad y sistemas de gestion de la calidad.

Asignatura: Normalizacién y Certificacion

El estudiante de la Escuela de Ingenieria Industrial lograra conocer los mdltiples roles de la administracion de
la calidad en una organizacion, enfoque sistematico de la administracion de la calidad, atencion total al cliente
y reforzamiento de los valores que deben compartirse para dar calidad a las organizaciones.

Este curso, de caracter electivo, preparara al estudiante para comprender la filosofia, los enfoques y los
procesos de la gestidn de la Calidad que hacen posible analizar, disefiar y desarrollar sistemas de calidad total en
las organizaciones.

Asignatura: Proyecto de Mejora Continua

Tiene por objetivo proporcionar al alumno el marco conceptual y practico de los enfoques, métodos y
herramientas bésicos relacionados con el mejoramiento de los procesos y la produccion. El curso esta
organizado en las unidades de aprendizaje: Panorama general del sistema de produccion, vision global de los
procesos, Mejoramiento, Indicadores, Mejoramiento Radical (Reingenieria), Mejoramiento continuo (Kayzen),
Sistema de produccion JIT modelo de referencia para el mejoramiento, Fundamentos de la teoria de
limitaciones.

Asignatura: Gestion del Potencial Humano

La Asignatura de Gestion del Potencial Humano esta dirigida a los estudiantes del V semestre de la escuela
profesional de Ingenieria Industrial y esta basada en los enfoques de las teorias de la Gestion del Talento
Humano considerando las condiciones tedrico-practicas para realizar la actividad administrativa. Esta
relacionada con las tendencias actuales del modelo por competencias.
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Asignatura: Mercadotecnia

Desarrollar los conceptos de la oferta de productos y servicios mediante el marketing en la empresa. Aprender
a gestionar todas las fases de Mix del Marketing a través de la implantacion del Plan de Marketing en los
sectores de servicios, consumo, industrial y organizaciones publicas o privadas. Aplicar las tacticas operativas
en las distintas fases de la curva de vida de los productos y servicios. Entrenar a través de los simuladores de
los simuladores de los distintos comportamientos en funcion de la aplicacion de unas u otras técticas.

Asignatura: Negocios Internacionales

Importancia de los negocios internacionales en el desarrollo de las naciones. Globalizacion e
internacionalizacion. Marketing Industrial internacional. Dindmica de los Negocios Internacionales.
INCOTERMS. Balanza de pagos. Envases y embalajes. Logistica internacional. Transporte. Seguros. Crédito
a la exportacién. Regimenes y Operaciones Aduaneras. Mecanismos de promocion a las exportaciones.
Formas no convencionales de comercio exterior. Administracion financiera. Financiamiento y comercializacion
internacional. Mercados bursatiles. La comercializacion de metales. Propiedad Industrial. Promocion de las
exportaciones en el Per(. CAN, ALADI. Convenios bilaterales. Grupos econémicos.

Asignatura: Investigacion de Mercados

El curso de Investigacidn de Mercados corresponde al noveno ciclo de formacion de la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial. Es electivo y de naturaleza teérico practica. Tiene por finalidad conocer los conceptos
fundamentales del proceso de investigacion de mercados aplicado a la mercadotecnia, utilizando las principales
técnicas y herramientas para su desarrollo y aplicaciones especificas.

Asignatura: Derecho Empresarial y Tributario

El curso es obligatorio y correspondiente a la especialidad de Ingenieria Industrial resultando de especial
importancia al presentar los principales aspectos del Derecho empresarial y tributario para la toma adecuada
de decisiones, asi se desarrollaran temas como: el derecho civil y comercial, la unidad empresarial,
caracteristicas especiales, tipos de empresas, contratos y negocios empresariales, aspectos tributarios y
especiales regimenes.

Asignatura: Gerencia Estratégica

La asignatura de Planeamiento Estratégico juega un rol importante, es una herramienta indispensable para el
desarrollo de la empresa en un contexto de suma competencia y complejidad; estd basada en los fundamentos de
la administracion cientifica, considerando los aspectos tedrico practico para realizar los trabajos de manera
sistematizada. Tiene el prop6sito que los estudiantes disefien instrumentos de andlisis de estrategias para las
empresas publicas y privadas.

Asignatura: Ingenieria de Servicios

La asignatura de Ingenieria de Servicios, esta dirigido a los estudiantes del X Semestre de la Escuela de
Ingenieria Industrial, est& basada en fundamentos del arte, principios y técnicas, considerando las condiciones
tedricas practicas para desarrollar estrategias empresariales; esta relacionada con las ventas, comercializacion
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y porque requiere de un conocimiento cientifico que se aplicaran en las empresas para posicionarse con mas
solidez en el mercado y actuar en funcion a las necesidades de la poblacién.

Asignatura: Gerencia de la Informacion

La asignatura trata del estudio de elementos que dan soporte a la gestion, a los procesos de toma de decisiones,
integrado dentro de las tecnologias de la informacién y de comunicaciones, disefiando la arquitectura de la
informacion y la base de datos, es de caracter aplicativo y estratégica.

Asignatura: Control de Gestion Industrial

Los usuarios de la informacién financiera deben conocer y entender los procesos contables (elementos,
estructura, flujo de informacién y resultados) a fin de tener los elementos necesarios para la toma de decisiones
empresariales. Esta asignatura proporciona una base tedrica y mediante ejercicios de aplicacion desarrolla en
los alumnos las habilidades necesarias para el correcto entendimiento de los procesos contables relacionados
con la gestion de las empresas.

Asignatura: Ingenieria de Costos |

El curso de Ingenieria de Costos I, corresponde al sexto semestre de formacion de la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial. EI curso es de naturaleza tedrico-practica y brinda a los participantes los principios basicos
de la estructura de costos de una empresa productora (de bienes y/o servicios). Tiene como objetivo desarrollar
la capacidad de calcular el costo de un producto para la toma de decisiones oportuna en el logro de los objetivos
propuestos por la empresa en su mision

Asignatura: Ingenieria de Costos |l

La naturaleza del curso es tedrico practico y tienen como propésito preparar al alumno en la elaboracion de los
presupuestos de cada una de las aéreas de la empresa.

Naturaleza de los gastos de ventas. Gastos administrativos. Costo total. Determinacion de precios. Costos
relevantes. Planeamiento y control de utilidades (PCU). Planificacién de ventas. Planificacién de la produccion.
Planificacion y control de materiales. Planificacion y control de la mano de obra. Planificacion de gastos. Costos
en las decisiones de inversion de capital. Presupuesto maestro y presupuesto flexible.

Asignatura: Ingenieria Econdmica

El curso corresponde al area de especialidad profesional de Ingenieria Industrial, siendo de carécter tedrico
préctico y responde a la necesidad de saber identificar y utilizar la metodologia mas apropiada en la evaluacion
econdmica de proyectos ingenieriles, para una eficiente toma de decisiones. Abarca los siguientes aspectos: Valor
del dinero en el tiempo, Interés compuesto, Uso de factores multiples, Costo de capital, Depreciacion,Flujo
de efectivo, Métodos de evaluacion de alternativas, Andlisis de reemplazo, Periodo de recuperacion de la
inversion, Punto de equilibrio, Célculo de equivalencia con Inflacidn, Andlisis econémico con limitacion de
capital, Andlisis de sensibilidad econémica.

Asignatura: Ingenieria Financiera |

Al finalizar el curso el alumno sera capaz de analizar los estados financieros de una empresa. Establecer el
flujo de efectivo. Realizar anélisis econémicos financieros de un proyecto. Conocer el sistema bancario.
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Establecer las modalidades de pago de deuda. El curso consta de cuatro unidades tematicas: Programa de
Administracién Financiera, Valorizacion de Inventarios Activos Fijos y Financiamiento Empresarial.

Asignatura: Ingenieria Financiera Il

Proveer al estudiante los conocimientos técnicos précticos sobre las decisiones financieras, como son los
proyectos de inversion; obtencion de financiamiento y la administracién de activos en una organizacion, lo cual
proporcionara una base solida sobre las herramientas del andlisis y planeacion financiera, administracion del
capital de trabajo e inversion en activos de capital, entre otros.

Asignatura; Formulacion y Evaluacion de proyectos

El curso corresponde al area de especialidad profesional de Ingenieria Industrial, siendo de caracter tedrico
practico y responde a la necesidad de saber analizar el entorno y el adecuado manejo de los conceptos y
herramientas vinculados con la formulacion y evaluacion de proyectos, asimismo, la elaboracion de un proyecto
a nivel factibilidad.

Asignatura: Gerencia de Proyectos

Tiene como propésito preparar al alumno en el rol de Controlador de uno o mas proyectos. En el rol sefialado
el alumno controlara el cumplimiento de las buenas préacticas de Seguimiento y Control de Proyectos basados
en el PMBOK publicado por el Project Management Institute PMI.

Asignatura: Banca, Inversiones y Bolsa de Valores

La asignatura pertenece el area curricular de especialidad, es de naturaleza tedrica y practica, tiene por
propésito conocer el negocio bancario, la intermediacion financiera indirecta, las inversiones, la bolsa de
valores y la interrelacidn de los mercados de Dinero y de Valores.

Asignatura: Ingenieria de Riesgos y Seguros

El curso de Riesgos y Seguros tiene como objetivo proporcionar al alumno los conceptos y herramientas basicas
para el manejo de los riesgos en las fases de identificacion y evaluacion, la adopcion de medidas de reduccion
y control de riesgos y el respaldo financiero propio o externo, asi como el conocimiento de los distintos tipos de
polizas de seguros que existen en nuestro mercado asegurador.

Asignatura: Operaciones y Procesos Unitarios

La asignatura de Operaciones y Procesos Unitarios esta dirigida a los estudiantes de la especialidad de
Ingenieria Industrial del octavo semestre, basado en los fundamentos del método cientifico de quimica,
fisicoquimica y termodinamica. Esta relacionada con el fenémeno de transporte referido a la cantidad de
movimiento, implicados en la elaboracion industrial de productos.

Asignatura: Procesos Industriales |

Proporciona una vision general del estado de desarrollo tecnolégico de los distintos sectores de la industria
quimica en el pais, y los procesos de fabricacion. Y su implicancia en el desarrollo de otros sectores productivos.
Contribuye en la formacion del ingeniero fortaleciendo su vision sistémica de procesos. Es una asignatura
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tedrica/practica, posibilita al alumno contrastar el conocimiento tedrico con la realidad, mediante la realizacion
de visitas guiadas a las plantas industriales.

Asignatura: Procesos Industriales Il

El curso permite que el estudiante adquiera los conocimientos basicos de los sistemas de fabricacion de piezas
por fundicién , el curso es un desarrollo tedrico cuyo propdsito es brindar los conocimientos tecnolégicos de
diversos procesos industriales de manufactura, con la finalidad de conocer su aplicacion en las diversas
empresas industriales, el desarrollo del curso comprende: los materiales y procesos de fundicidn, la colada,
tipos de colada, el moldeo, materiales, conformado de polimeros. Los procesos de soldadura. Automatizacion
de los procesos industriales de los sistemas de produccion.

Asignatura: Tecnologia Industrial

Es de naturaleza tedrico-practico y proporciona a los estudiantes las caracteristicas de la transformacion, desde
las materias primas hasta los productos terminados, abarcando la calidad de las materias primas, las
operaciones y procesos (remarcando los procesos de manufactura limpios), la calidad y usos de los productos
terminados y las caracteristicas de la fabrica. El curso abarca cuatro unidades de aprendizaje: Introduccion a
los procesos de manufactura, procesos de manufactura para obtener productos inorganicos, procesos de
manufactura para obtener productos organicos y procesos de manufactura de materias primas de origen vegetal
y animal.

Asignatura: Tecnologia de Alimentos

Brindar los conocimientos tedricos para desarrollar procesos de transformacion de alimentos como ser
productos lacteos, carnicos, bebidas, alimentos y bebidas fermentadas, produccion de proteinas unicelulares,
produccion de acidos organicos y enzimas.

Asignatura: Procesos Mineros y Metalurgicos

El presente curso propone la revision de todas las etapas que comprende la produccion de la mineria metélica
y no metalica, asi como la tecnologia asociada a ella, permitiendo al participante contar con un lenguaje
técnico base que le posibilite una mejor interaccion con sus pares, jefaturas y clientes, de empresas mineras y/o
proveedoras.

Asignatura: Mecéanica Racional

Con las leyes de las ciencias fisicas que considera la interaccion entre los cuerpos rigidos en reposo o en
movimiento a velocidad constante, la estatica, componente de la mecénica, es fundamental en la formacion de los
ingenieros cuyas disciplinas estan relacionadas con las ciencias mecanicas. En tal sentido, la estatica ofrece al
estudiante de ingenieria una sélida formacion basica en el conocimiento de los principios fundamentales por medio
de los cuales se relacionan, describen y se comprende la interaccién mecanica y el movimiento de los cuerpos.
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Asignatura: Mecénica de Materiales

La mecénica de materiales es una parte de la ciencia que tiene como principal funcién estudiar la relacién
existente entre las fuerzas externas e internas que actian en un sistema dado y sus deformaciones
correspondientes.

Los conocimientos de esta asignatura nos permiten analizar y entender dichas relaciones para una mejor
comprension del comportamiento fisico del mismo. En la asignatura se utilizan métodos analiticos y gréficos
para el calculo de las fuerzas internas y desplazamientos que se originan en un sistema. Esto permitira
posteriormente dimensionar adecuadamente los elementos sometidos a diferentes tipos de cargas externas o
evaluar la capacidad maxima de carga que pueda soportar bajo condiciones seguras.

Asignatura: Elementos de Maquina

Es una asignatura de naturaleza terica practica y experimental, que proporciona los principios fundamentales de
tecnologia industrial, técnicas de disefio , métodos de célculo y seleccién de elementos de maquinas,
(Produccion, mantenimiento y Control de Calidad), con el soporte de las asignaturas de :Mecéanica, Resistencia de
Materiales, Dibujo Técnico e informatica, y software de la especialidad, complementandose con el uso de
manuales, tablas y abacos normalizados, aplicando con propiedad las Normas 1SO, que permitira al profesional
de Ingenieria Industrial incursionar con éxito en Proyectos de Investigacion, desarrollo y transferencia
tecnoldgica de su especialidad , para lo cual se ha considerado los siguientes temas: Cigiefial, rotores y
acoplamientos, uniones atornilladas. Célculo de arboles, rodamientos, resortes y muelles, célculo transmision con
fajas y tipos de fajas, transmision por cadenas.

Asignatura: Maquinas e Instrumentos

Soldadura eléctrica y soldadura mig — mag y sus aplicaciones. El torno. Sistemas de funcionamiento,
operaciones de trabajo de cilindrado, mecanizado de piezas de formas cénicas. La taladradora. Sistema de
funcionamiento, mecanizado de piezas utilizando la taladradora. Fresadora. Sistema de funcionamiento,
fresado de piezas hexagonales, cremalleras y engranajes rectos.

Asignatura: Control y Automatizacién Industrial

Es de naturaleza exclusivamente préctica. Brinda a los participantes los principios fundamentales del control
industrial, abarcando para ello conceptos de Neumatica Industrial, Hidraulica, Electroneumatica Industrial y
Control de Procesos con PLC'’s. Tiene como objetivo analizar, disefiar, controlar, implementar y gestionar de
manera eficaz sistemas automatizados de produccion.

Asignatura: Ingenieria en Telecomunicaciones y Redes

Al concluir el curso el alumno tendra los conocimientos basicos necesarios para comprender y resolver
problemas vinculados a las Telecomunicaciones y Redes para optimizar las operaciones empresariales.

El contenido del curso nos permite a través de este Curso preparar a un profesional capaz de adaptarse a los
cambios vertiginosos de la tecnologia y, en este sentido, profesionales que mutan y cambian en la direccion de
la modernidad.

Asignatura: Ingenieria del Software
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El curso de Ingenieria de Software del Area de Sistemas corresponde al cuarto semestre de formacion de la
Escuela Académico Profesional de Ingenieria Industrial. El curso es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito describir y explicar las etapas en el desarrollo de un sistema de informacion. Trata temas como:
Introduccion al disefio de sistemas. Etapas en el desarrollo de un sistema. Clasificacion y modelos de software de
sistemas. Determinacion de objetivos y metas del sistema. Anélisis beneficio-costo del sistema. Andlisis,
disefio y programacion estructurada. Diagrama de flujo, archivos. Entradas y salidas. Puesta en marcha del
sistema. Documentacion.
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ANEXO 4: ARTICULACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS CON EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL
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Cod. I CICLO
EG-121 COMUNICACION | A R 1
EG-122 MATEMATICA BASICA 24 1 1
EG-123 ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTONOMO 2|3 1 1
EG-124 DESARROLLO PERSONAL Y LIDERAZGO 2|3 1 1
EG-125 DESARROLLO DE COMPETENCIAS DIGITALES 2|3 1 1 1
INE-126 MATEMATICA | 8|5 1 1
Total de créditos 22
Cod. IcicLo
EG-221 COMUNICACION I 2(3]1)1 2
EG-222 | TERRITORIO PERUANO, DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL | & | 3 1|1 2
EG-223 FILOSOFiA HE] 1 1
INE-224 TECNICAS DE PROGRAMACION 24 1 2
INE-225] Fisica 24 1 1
INE-226; MATEMATICA Il 2|5 1 2
Total de créditos 22
Cod. Il ciIcLO
INE-321 ECONOMIA w3 1|1 2
EG-322 ETICA w3 o} 2
INE-323 ESTADISTICA Y PROBABILIDADES wils3 1 2 3|0
INE-324] QUIMICA GENERAL wla 1 (o)
11-325 ANALISIS DE PROCESOS wls3 1|1
INE-326] MATEMATICA Il wls 1 2
Total de créditos 21
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Cod. IV CICLO
INE-421 MATEMATICA IV w|s 1 3
INE-422 ELECTRICIDAD Y MAGNETISMO w4 2 2|0
11-423 ESTUDIO DEL TRABAJO w3 2|2 1
INE-424] DISENO EN INGENIERIA wlal2|2 2 2
11-425 FISICOQUIMICA w|3 1 o
11-426 ESTADISTICA INFERENCIAL w|3 1 3 o
Total de créditos 22
Cod. V CICLO
11-521 TERMODINAMICA w|3 1 o
11-522 MECANICA RACIONAL w|3 1 o
11-523 INVESTIGACION DE OPERACIONES | w|3 1 1
11-524 CONTROL DE GESTION INDUSTRIAL w|3 1 2
11-525 GERENCIA DEL POTENCIAL HUMANO w|3 1 1
11-526 DISENO DE PLANTAS w|3 1 1
11-527 INGENIERIA ELECTRICA wl3 1 o
Total de créditos 21
Cod. VI CICLO
EG-621 ECOLOGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE w|3 o 1
11-622 MECANICA DE MATERIALES w|3 1 o
11-623 MERCADOTECNIA w|3 1 2
11-624 INGENIERIA DE COSTOS | wla 1 2
11-625 OPERACIONES Y PROCESOS UNITARIOS w|3 1 1
11-626 INGENIERIA EMPRESARIAL w|3 1 2
11-627 INVESTIGACION DE OPERACIONES II w|3 1 2
Total de créditos 22
Cod. VII CICLO
EG-721 | PROBLEMAS Y DESAFIOS DEL PERU EN UN MUNDO GLOBAL | = | 3 o 2
11-722 GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO w3 1 o
11-723 PROCESOS INDUSTRIALES | w|3 1 o
11-724 INGENIERIA DE COSTOS Il w4 1 2
11-725 PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PRODUCCION | w|3 1 1
11-726 ELEMENTOS DE MAQUINA w|3 1 2
Total de créditos 19
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Céd. VIl CICLO
11-821 INGENIERIA FINANCIERA | w4 3 2
11-822 CONTROL Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL w3 3 3 o]
11-823 INGENIERIA ECONOMICA w4 3 2
11-824 MAQUINAS E INSTRUMENTOS w3 1 o]
11-825 PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PRODUCCION I w|3 3 1
11-826 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO w3 3 1
Total de créditos 20
Céd. IX CICLO
INE-921 TALLER DE TESIS Zl3]olo ofo|o|o v v|o
11-922 NEGOCIOS INTERNACIONALES F1E 1 v
11-923 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS G4 1 v
11-924 INGENIERIA DEL PRODUCTO &3 1 (o}
11-925 GESTION DE LA CALIDAD TOTAL G4 1 o]
11-926 DERECHO EMPRESARIAL Y TRIBUTARIO FE 1 v
Total de créditos 20
Céd. XCICLO
11-022 GERENCIA ESTRATEGICA G4 3|3 (¢}
11-023 INGENIERIA DE SERVICIOS a3 3 (o}
11-024 GERENCIA DE LA INFORMACION HE 3 3 o
11-025 GESTION DE MANTENIMIENTO F1E 1 (o}
11-026 INGLES TECNICO (*) HE 3 o
INE-020 TRABAJO DE INVESTIGACION Z[3]olo olo|o|o v v |o
Total de créditos 19
Numero total de cursos por unidad de competencia | ~ | © | o | ~ | ~ |m | bl | © |<" |

(*) Nivel Intermedio

Evaluaciéon Competencia Genérica Nivel 1
Evaluacion Competencia Genérica Nivel 2

Evaluaciéon Competencia Genérica Nivel 3

1

2

3

0| Evalua el logro de la unidad de competencia
Evaluacién de salida de la Competencia

v Cumple con la unidad de Competencia

EG Estudios Generales
E Estudios Especificos
ESP Estudios de Especialidad
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ANEXO 5: APLICACION DE ENCUESTAS

APLICACION DE ENCUESTAS A EGRESADOS Y EMPLEADORES
PROBLEMATICA DEL SECTOR Y DESARROLLO PREVISIBLE.

Fuente: “Demanda ocupacional proyectada de las carreras profesionales de la Universidad
Privada de Tacna a nivel Sur del Per( (Tacna, Moguegua e llo), 2019

TABLAN®9
REGION SUR: PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO AL APORTE
DEL PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL EN SU ORGANIZACION, 2019

Empleadores

Medida en que aporta a la organizacion
n %

Total 53 100.00
Nada - -
Poco 2 3.77
Bastante 18 33.96
Mucho 28 52.83
Demasiado 5 9.43

Nota: Elaboracién propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de

la carrera de Ingenieria Industrial en la Region Sur, 2019.
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FIGURA 4. PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO AL APORTE DEL
PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL EN SU ORGANIZACION, 2019 (Porcentaje)

52.83

33.96

-

Figura 4. Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales

de la carrera de Ingenieria Industrial en la Region Sur, 2019.

En relacion a la “Percepcién del empleador respecto al aporte del profesional de Ingenieria
Industrial”, las entidades consultadas -en un 52.83%- han sefialado que aportan “Mucho”; el
33.96% contestaron que “Bastante”; mientras un 9.43% aportan “Demasiado”; y solo el 3.77% de los
empleadores consideran que el profesional aporta “Poco”.
TABLA N° 10
REGION SUR: PERCEPCION DEL EMPLEADOR ACERCA DE LA VALORACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL, COMO APORTE AL SECTOR
PRIVADO Y/O PUBLICO, 2019

Aporte al desarrollo del sector privado y/o Empleadores

publico n %

Total 53 100.00
No aporta - -
Aporta poco 1 1.89
Aporta bastante 22 41.51
Aporta mucho 25 47.17
Aporta demasiado 5 9.43

Nota: Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera

de Ingenieria Industrial en la Regidn Sur, 2019.
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FIGURA 5. PERCEPCION DEL EMPLEADOR ACERCA DE LA VALORACION DE LA CARRERA

PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL, COMO APORTE AL SECTOR PRIVADO Y/O PUBLICO,
2019. (Porcentaje)

47.17

No aporta  Aporta poco Aporta Aporta Aporta
bastante mucho demasiado

Figura 5. Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera
de Ingenieria Industrial en la Regién Sur, 2019.

De las entidades encuestadas, con respecto a la “Percepcidn del empleador acerca de la valoracién de la
carrera profesional de Ingenieria Industrial, como aporte al sector privado y/o publico”’, el 47.17% considera
que “Aporta mucho”; seguidamente, un 41.51% piensa que “Aporta bastante”; el 9.43% “Aporta

Demasiado”; y, finalmente, el 1.89% considera que los profesionales de Ingenieria Industrial “Aporta Poco” en
la entidad.

TABLA N° 11
REGION SUR: PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LA NECESIDAD
DE CONTRATAR A UN PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL FRENTE AL
FENOMENO DE LA GLOBALIZACION, 2019

Requiere de un profesional de Ingenieria Empleadores
Industrial n %
Total 53 100.00
Si 43 81.13
No 10 18.87

Nota: Elaboracién propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la
carrera de Ingenieria Industrial en la Region Sur, 2019.
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FIGURA 6. PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LA NECESIDAD DE
CONTRATAR A UN PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL FRENTE AL FENOMENO DE
LA GLOBALIZACION, 2019 (Porcentaje)

No

I 18.87%

Si
81.13%

Figura 6. Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la

carrera de Ingenieria Industrial en la Region Sur, 2019.

La mayoria de las entidades empleadoras, frente a la pregunta si requiere contratar o no en la
actualidad un profesional de la carrera de Ingenieria Industrial, manifestaron que “Si”; debido a
que actualmente, las industrias han ido incrementandose asi como también los proyectos; esta es
una carrera que abarca muchos campos (integrada); toma en consideracion factores econémicos,
técnicos, sociales y se propone elevar la eficiencia y productividad de una empresa, se ocupa del
disefio, operacion y control de sistemas industriales en los que estan involucrados personas,
materiales, equipos, informacion y capital, cuya funcién es la produccién 6ptima de bienes y

servicios. Por otro lado, mas de la décima parte (18.87%) consideraron que por el momento “No”.
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TABLA N° 12
REGION SUR: PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LAS
POSIBILIDADES LABORALES QUE TIENEN LOS EGRESADOS DE INGENIERIA
INDUSTRIAL EN EL SECTOR LABORAL, 2019

Nota: Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera

de Ingenieria Industrial en la Regién Sur, 2019.

FIGURA 7. PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LAS POSIBILIDADES
LABORALES QUE TIENEN LOS EGRESADOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL EN EL SECTOR
LABORAL, 2019 (Porcentaje)

52.83

26.42

-

Figura 7. Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la

carrera de Ingenieria Industrial en la Regién Sur, 2019.

De las encuestas realizadas en el sector laboral de la Region Sur del pais, se deduce que las
posibilidades laborales de los egresados de la carrera de Ingenieria Industrial, segun la percepcion
de los empleadores, un 52.83% contestaron que son “Buenas”; un 26.42% que son “Regulares’; un

16.98% que son “Excelentes’; y un 3.77% manifestaron que son “Insuficientes”.
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TABLA N°13
REGION SUR: PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LA SATISFACCION
QUE ENCUENTRAN EN LA FORMACION BRINDADA A LOS EGRESADOS QUE EMPLEA
DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019

Satisfaccion respecto a la formacién que ha sido Empleadores

brindada a los egresados que emplea n %

Total 53 100.00
Muy insatisfecho - -
Insatisfecho 1.89
Indiferente 5 9.43
Satisfecho 39 73.58
Muy satisfecho 8 15.09

Nota: Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera
de Ingenieria Industrial en la Region Sur, 2019.

FIGURA 8. PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LA SATISFACCION QUE
ENCUENTRAN EN LA FORMACION BRINDADA A LOS EGRESADOS QUE EMPLEA DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019 (Porcentaje)

73.58
15.09
9.43
- 1.89
-_—v Ay
Muy Insatisfecho Indiferente  Satisfecho Muy
insatisfecho satisfecho

Figura 8. Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera
de Ingenieria Industrial en la Regién Sur, 2019.

Segun la percepcion de los empleadores encuestados, concerniente a la “Percepcion de los
empleadores recpecto a la satisfaccion que encuentran con la formacion que ha sido brindada a
los egresados de la carrera de Ingenieria Industrial”, se concluye que la mayoria —con un 73.58%-
expreso estar “Satisfecho”; un “15.09% manifesto sentirse “Muy satisfecho”; el 9.43% indicaron estar

“Indiferentes”; y, en menor proporcion —con un 1.89%- declaré estar “Insatisfecho”.
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De los resultados anteriores, nos fue pertinente hacer la consulta a los encuestados de cudl seria
la principal recomendacion que le daria a la carrera de Ingenieria Industrial, para mejorar la
formacion de los profesionales, de las cuales fue posible rescatar la necesidad de formar
profesionales con iniciativa; que se les brinde cursos de humanidades y ética profesional
seguidamente en cuanto a conocimientos: mayores conocimientos en software, incentivar la
investigacion y dominar otros idiomas; por otra parte, que se adecuen a los avances tecnoldgicos,
constante actualizacion y finalmente la universidad debe estar enfocada a que el estudiante
desarrolle estrategias de produccion e innovacion, estén preparados para ejercer cargos
administrativos en las empresas, para ello es primordial que se realicen practicas profesionales

guiadas, visitas a las Industrias para que se familiaricen y adquieran experiencia.
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TABLAN° 14
REGION SUR: VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS PERFILES PROFESIONALES DE
LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019

Nota: Elaboracién propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de Ingenieria

Industrial en la Regi6n Sur, 2019.

FIGURA 9. VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS PERFILES PROFESIONALES DE LA CARRERA DE
INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019 (Porcentaje)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Gerencia de Produccion y/o Planta  1.89  26.42 52.83 18.87
Gerencia de Finanzas 9.43 33.96 43.40 13.21
Gerencia Comercial 7.55 24.53 49.06 18.87
Gerencia de Racionalizacién, Organizacion y Métodos 7.55 20.75 56.60 15.09
Gerencia de Proyectos de Inversion  1.89 18.87 49.06 30.19
Gerencia de Servicios 5.66 15.09 52.83 26.42
Gerencia de Operaciones  3.77 15.09 37.74 43.40
Gerencia Estratégica - 16.98 4717 35.85
Gerencia del Potencial Humano  3.77 26.42 39.62 30.19
Asesor y Consultor Técnico de Negocios 7.55 28.30 45.28 18.87
Nada valorada Poca valorada Medianamente valorada valorada Muy valorada

Figura 9. Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de
Ingenieria Industrial en la Regién Sur, 2019.

En relacion a los perfiles profesionales, los empleadores -con un 43.40%- consideran “Muy valorada” el
perfil de “Gerencia de Operaciones”; en tanto -con un 56.60%- que el egresado haga “Gerencia de
Racionalizacion, Organizacion y Métodos”; es considerado como “Valorada”; seguidamente -con un 33.96%
“Mediamente valorada’- que tenga conocimientos en “Gerencia de Finanzas’; y, finalmente, el 9.43%

califican como “Poco valorada” “Gerencia de finanzas”
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De acuerdo a los resultados mostrados anteriormente, resulta oportuno conocer el perfil del profesional de
Ingenieria Industrial que requeririan las entidades para cubrir los puestos de trabajo dentro de su
organizacion, donde fue posible rescatar, entre los mas relevantes, profesionales éticos y con valores
morales; en cuanto a capacidades, habilidades y destrezas, mencionan que sea comunicativo, competente,
innovador, lider, proactivo, responsable, positivo, trabaje en equipo, que se actualize constantemete,
realice trabajos de investigacion, que racionalice recursos y se desarrolle con capacidad para asumir cargos
de gerencia; Asimismo mencionan que contratarian a egresados con titulo profesional y con experiencia

laboral.
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TABLA N° 15 REGION SUR: VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LAS COMPETENCIAS

ESPECIFICAS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019

Medianamente
va lorada

Nada
valorada

Poca
valormda

Competencias Especificas ‘

Valormda ‘

Muy
valorada

CE1. Gestiona y optimiza con 53 - 1.89 0.1 45328
innovacion los sistemas de
produccion, servicios e investigacion
para aumentar la productividad
estableciendo estrategias para
maximizar el rendimiento de loa
procesos de creacion de bienes y
3servicios, respetando €l medio
ambiente.

:JJ;
t
=
[&1]
o

T2

CEZ. Disefia & implementa

soluciones empresariales £3 B 18 N7 3555
formulando y evaluando proyectos

de ingenieria que contribuyan al

desarrollo sostenible con el objeto

de generar valor econdmico a

través de métodos y modelos 53 . . ey 4t
matematicos.

in

CE.3 Disefia, planifica, dirige y

controla tecnologias a partir del 53 - -
analisis € investigacion de log

sistemas de produccion con

capacidad para modelar procesos

y aplicar software

i
o

477

ITT4

4528

1585

Nota: Elaboracién propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de Ingenieria Industrial

en la Regién Sur, 2019.
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FIGURA N° 10: VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LA
CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019 (Porcentaje)

% 20% s 60% 0% 100%
CE1 Gestiona y optimiza con innovacion los

sistemas de produccion, servicios e 159 30.19 1528 22.64
investigacion para aumentar la productividad
estableciendo estrategias para maximizar el
rendimiento de los procesos de creacion de
bienes y servicios, respetando el medio
ambiente.

B S472 2453

189 2075 62 3104

CE2 Disefia e implementa soluciones
empresariales formulando y evaluando
proyectos de ingenieria que contribuyan al
desarrollo sostenible con el objeto de generar
valor economico a través de métodos y
modelos matematicos.

189 207

o

B35S 4151

- 13.21 L1.51 4528

- 169 a7 3535
CE3 Disena, planifica, dirige y controla
tecnologias a partir del analisis e
investigacion de los sistemas de produccion
con capacidad para modelar procesos y

189 16.56 62 4151

aplicar software.

Nala vabrda Pocavabrada Medlname itz vabrada Vabrada My vabada

Figura 10. Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de
Ingenieria Industrial en la Regidn Sur, 2019.

De los empleadores encuestados, se desprende que las competencias especificas consideradas “Muy
valorada”, en un egresado de Ingenieria Industrial, es la “CE2 Disefia e implementa soluciones
empresariales formulando y evaluando proyectos de ingenieria que contribuyan al desarrollo sostenible con
el objeto de generar valor econémico a través de métodos y modelos matematicos”. (45.28%);
seguidamente la competencia considerada “valorada” “CE1. Gestiona y optimiza sistemas de produccién y
servicios para aumentar la productividad estableciendo estrategias para maximizar el rendimiento de los

procesos de creacion de bienes y servicios” (54.72%).
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TABLA N° 15
REGION SUR: VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS A LA
HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019

Criterios n Cuantitativo Cualitativo
Trabajo en equipo 53 4.42 Valorado
Compromiso ético 53 4.40 Valorado
Aprendizaje continuo 53 431 Valorado
Liderazgo 53 431 Valorado
Respecto a emprendimiento e innovacion 53 4.93 Valorado
Pensamiento critico 53 1421 Valorado
Investigacion 53 4.00 Valorado
Comunicacion Medianamente
53 3.95 valorado con tendencia
a valorado

Nota: Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de

Ingenieria Industrial en la Regién Sur, 2019.

En cuanto a la “Valoracion de los empleadores respecto a los criterios a la hora de seleccionar egresados
de la carrera de Ingenieria Industrial”’, se evidencia con el puntaje mas alto el “Trabajo en equipo” (4.42)
como “Valorado; seguidamente el “Compromiso ético” (4.40); en tercer lugar, se encuentra el “Aprendizaje
continuo”; por otro lado, con menos valoracion se tiene la “Comunicacion” como “Medianamente valorado con

tendencia a valorado” (3.95).
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TABLAN°15.1
REGION SUR: VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS DE EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION A LA HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, 2019

Respecto a emprendimiento Nada Poca Medianamente Muy
. . n Valorada

einnovacion valorada | Valorada Valorada Valorada
Iniciativa e innovacién 53 1.89 1.89 11.32 39.62 45.28
Aport.e, con alternativas innovadoras a la 53 i 377 566 5283 37.74
solucién de problemas
Actle con creatividad 53 - 1.89 16.98 30.19 50.94
Anticipe los cambios del contexto 53 - 3.77 20.75 33.96 4151

Nota: Elaboracién propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de Ingenieria
Industrial en la Regi6n Sur, 2019.

FIGURA 10.1. VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
A LA HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019 (Porcentaje)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Iniciativa e innovacion 1.8
) 113 39.62 45.28
Aporte con alternativas innovadoras a la solucion de 3 1.89
problemas 696 52.83 37.74
-175.
Actue con creatividad 1-.89 16.98 30.19 50.94
Anticipe los cambios del contexto 3-.7 20.75 33.96 41.51
Nada valorada Poca Valorada Medianamente Valorada Valorada Muy Valorada

Figura 10.1. Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de

Ingenieria Industrial en la Regidn Sur, 2019.

Del andlisis de la “Valoracion del empleador respecto a los criterios de emprendimiento e innovacién a la hora
de seleccionar egresados de la carrera de Ingenieria Industrial”, se colige que el criterio “Muy valorado”
-con un 50.94%- es que “Actlie con creatividad” en primer lugar; luego, el 45.28% consideran que el
profesional tenga “Iniciativa e innovacion”; en tercer lugar, el 41.51% consideran que “Anticipe los
cambios del contexto”; y, finalmente, que “Aporte con alternativas innovadoras a la solucién de problemas’
con el 37.74%.
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TABLA N° 15.2
REGION SUR: VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS DE LIDERAZGO A LA
HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019

Respecto a liderazgo n Nada Poca Medianamente Valorada Muy
P < valorada | valorada Valorada valorada
Manifieste capacidad de liderazgo y trabajo en equipo 53 - 1.89 13.21 33.96 50.94
Asuma los resultados del trabajo 53 1.89 9.43 45.28 43.40
Muestre Proactividad 53 1.89 11.32 37.74 49.06
Favorezca un clima positivo de trabajo 53 - 1.89 11.32 45.28 41.51
Nota: Elaboracién propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de
Ingenieria Industrial en la Region Sur, 2019.
FIGURA 10.2. VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS DE LIDERAZGO A LA HORA DE
SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019 (Porcentaje)
0% 20% 40% 60% 80% 100
Manifieste capacidad de liderazgo y trabajo en equip) 1.89 13.21 33.96
Asuma los resultados del trabajo 1.89 9.43 45.2

Muestre Proactividad 1-.8

Favorezca un clima

Figura 10.2 .Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de
Ingenieria Industrial en la Regién Sur, 2019.

En la Region Sur, los resultados de la encuesta, con respecto a la “Valoracién del empleador respecto a
los criterios en liderazgo a la hora de seleccionar egresados de la carrera de Ingenieria Industrial”, evidencia
-con un 50.94%- como el criterio “Muy Valorado”®, que el profesional “ - un 45.28% respectivamente-

considerado como “Valorada; finalmente el 13.21% consideran como “Medianamente valorada” que
“Manifieste capacidad de liderazgo y trabajo en equipo”
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TABLA N°15.3
REGION SUR: VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS DE INVESTIGACION A
LA HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019

Nota: Elaboracién propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de
Ingenieria Industrial en la Region Sur, 2019.

FIGURA 10.3. VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS DE INVESTIGACION A LA HORA DE
SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019. (Porcentaje)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Demuestre coggﬁ(i)@ii;?é%gecl;snt(}g(r;cterl'sticas del 566 2453 4717 2264
Describa los hechos o fenémenos de la realidad -3.77 30.19 45.28 20.75
Planifique trabajos de investigacion -  18.87 41.51 39.62
Sustente resultados de investigacion -3.77 16.98 45.28 33.96
Nada valorada Poca valorada Medianamente valorada Valorada Muy valorada

Figura 10.3. Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de
Ingenieria Industrial en la Regién Sur, 2019.

Segun la “Valoracion del empleador respecto a los criterios en investigacion a la hora de seleccionar
egresados de la carrera de Ingenieria Industrial’, el criterio “Muy valorado” es que el egresado “Planifique
trabajos de investigacion” (39.62%) en primer lugar; seguidamente, que “Sustente resultados de
investigacion” (33.96%); en tercer lugar, que “Demuestre conocimiento de las caracteristicas del
conocimiento cientifico” (22.64%); v, finalmente que el egresado “Describa los hechos o fenémenos de la
realidad” (20.75%).
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TABLA N°15.4
REGION SUR: VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS DE PENSAMIENTO
CRITICO A LA HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019

Nota: Elaboracién propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de Ingenieria

Industrial en la Regi6n Sur, 2019.

FIGURA 10.4. VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS DE PENSAMIENTO CRITICO A LA
HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019. (Porcentaje)

0% 20% 40% 60% 80%
Demuestre capacidad para plantear soluciones a 1-.89 13.21 33.96 50.94
problemas [ ' : :
Interprete analiticamente la informacion 1-.89 16.98 37.74 43.40

Sustente una postura personal sobre temas de interés

considerando critica y reflexivamente otros puntos de vista 1-89 20.75 45.28 82.08

Nada valorada Poca valorada Medianamente valorada Valorada Muy valorada

Figura 10.4. Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de

Ingenieria Industrial en la Regién Sur, 2019.

Los resultados de la encuesta dirigida a los empleadores muestran que en la “Valoracion respecto a los
criterios en pensamiento critico a la hora de seleccionar egresados de la carrera de Ingenieria Industrial”,
el criterio “Muy valorada” en primer lugar —con un 50.94%- es que “Demuestre capacidad para plantear
soluciones a problemas”; luego —con un 43.40%- “Interprete analiticamente la informacion”; y, finalmente - con
un 32.08%- que “Sustente una postura personal sobre los temas de interés considerando critica y

reflexivamente otros puntos de vista”.
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TABLA N°15.5
REGION SUR: VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS EN COMUNICACION A
LA HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019

L Nada Poca Medianamente Muy
Respecto a la comunicacion n Valorada
valorada valorada valorada valorada

Organice la informacion facilitando la
comprensién de su exposicién oral o su 53 - 3.77 16.98 45.28 33.96
texto
Utilice _corr_e,ctamente técnicas de 53 ) 3.77 13.21 49.06 33.96
comunicacion oral
Utilice correctamente las normas

) ) . 53 - 3.77 22.64 41.51 32.08
gramaticales en el lenguaje escrito
Utiliza un idioma extranjero (inglés) en 53 755 15.09 18.87 3208 26.42

forma oral y escrita

Nota: Elaboracién propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de Ingenieria
Industrial en la Region Sur, 2019.
FIGURA 10.5. VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS EN COMUNICACION A LA HORA DE

SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019. (Porcentaje)

Figura 10.5. Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de

Ingenieria Industrial en la Regién Sur, 2019.

Segun la “Valoracion de los empleadores respecto a los criterios en comunicacion a la hora de seleccionar
egresados de la carrera de Ingenieria Industrial’, consideran como “Muy valorada” —con un 33.96% c/u-
gue “Organice la informacion facilitando la comprension oral o su texto” y “Utilice correctamente técnicas
de comunicacion oral”, en primer lugar; seguido de un 32.08% consideran “Utilice correctamente las normas
gramaticales en el lenguaje escrito”; y, finalmente, un 26.42% califican el criterio de que “Utiliza un idioma

extranjero (inglés) en forma oral y escrita.
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TABLA N° 15.6
REGION SUR: VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS DE TRABAJO EN
EQUIPO A LA HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019

. . Nada Poca Medianamente Muy
Respecto al trabajo en equipo n Valorada
valorada | valorada valorada valorada
Colabore en el equipo 53 - 3.77 9.43 35.85 50.94
Se involucre en el equipo 53 - 3.77 7.55 33.96 54.72
Fomente el espiritu de equipo 53 - - 3.77 41.51 54.72
Mejore el funcionamiento del equipo 53 - 1.89 1.89 41.51 54.72

Nota: Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de Ingenieria
Industrial en la Regi6n Sur, 2019.

FIGURA 10.6. VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS DE TRABAJO EN EQUIPO A LA
HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019. (Porcentaje)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Colabore en el equipo -3.77 9.43 35.85 50.94
Seinvolucre en el equipo -3.77 7.55 33.96 54.72
Fomente el espiritu de equipo -3.77 41.51 54.72
Mejore el funcionamiento del equipo 1-.89 41.51 54.72
1.89
Nada valorada Poca valorada Medianamente valorada Valorada Muy valorada

Figura 10.6. Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de
Ingenieria Industrial en la Regién Sur, 2019.

En la Region Sur, el resultado del item relativo a la “Valoracion del empleador respecto a los criterios de trabajo
en equipo a la hora de seleccionar egresados de la carrera de Ingenieria Industrial’, muestra que los criterios
“Muy valorado” —con un 54.72%, respectivamente- son: “Se involucre en el equipo”, “Fomente el espiritu de
equipo” y que “Mejore el funcionamiento del equipo”; v, finalmente un 50.94% consideran al criterio

“Colabore en el equipo”.
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TABLA N° 15.7
REGION SUR: PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS DE COMPROMISO
ETICO A LA HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019

L Nada Poca |Medianamente Mu
Respecto al compromiso ético n Valorada y

valorada | valorada valorada valorada

Demuestre respeto por la dignidad de la

53 - - 11.32 33.96 54.72
persona humana

Actue ética y moralmente en los ambitos

. . 53 - - 9.43 37.74 52.83
personal, profesional y social

Mantenga una actitud favorable hacia la
interculturalidad, la tolerancia y la 53 - 3.77 5.66 43.40 47.17
diversidad de creencias, valores e ideas

Nota: Elaboracién propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de Ingenieria
Industrial en la Regi6n Sur, 2019.

FIGURA 10.7. PERCEPCION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS DE COMPROMISO ETICO
A LA HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019, (Porcentaje)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Demuestre respeto por la dignidad de la persona
humana -11.32 33.96 54.72
Actue ética y moralmente en los &mbitos personal, .9.43 37.74 5283

profesional y social

Mantenga una actitud favorable hacia la
interculturalidad, la tolerancia y la diversidad de 3-,77 5.66 43.40 4717
creencias, valores e ideas

Nada valorada Poca valorada Medianamente valorada Valorada Muy valorada

Figura 10.7. Elaboracién propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de
Ingenieria Industrial en la Regidn Sur, 2019.

De acuerdo a la “Valoracion del empleador respecto a los criterios de compromiso ético a la hora de
seleccionar egresados de la carrera de Ingenieria Industrial’, el criterio “Muy valorado”, es que el egresado
‘Demuestre respeto por la dignidad de la persona humana” (54.72%); seguidamente que “Mantenga una
actitud favorable hacia la interculturalidad, la tolerancia y la diversidad de creencias, valores e ideas”
(43.40%) considerada como “Valorada”; asimismo, considerada como “Poco valorada” se tiene al criterioque
‘Demuestre respeto por la dignidad de la persona humana” (3.77%).
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TABLA N°15.8
REGION SUR: VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS EN APRENDIZAJE
CONTINUO A LA HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL,
2019

Nota: Elaboracién propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de Ingenieria

Industrial en la Regi6n Sur, 2019.

FIGURA 10.8. VALORACION DE LOS EMPLEADORES RESPECTO A LOS CRITERIOS APRENDIZAJE CONTINUO A LA
HORA DE SELECCIONAR EGRESADOS DE LA CARRERA DE INGENIERIA INDUSTRIAL, 2019. (Porcentaje)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Defina metas y da seguimiento a sus procesos de

construccién de conocimiento 1,-89 566 50.94 el

Identifiqgue problemas distinguiendo causas,

consecuencias - 15.09 37.74 47.17

Profundice su aprendizaje 3-.77 5.66 47.17 43.40

Nada valorada Poca valorada Medianamente valorada Valorada Muy valorada

Figura 10.8. Elaboracion propia, basada en la encuesta dirigida a entidades que registran profesionales de la carrera de

Ingenieria Industrial en la Regién Sur, 2019.

Los resultados de la encuesta dirigida a los empleadores muestran que, en la “Valoracion de los
empleadores respecto a los criterios de aprendizaje continuo a la hora de seleccionar egresados de la
carrera de Ingenieria Industrial’, en primer lugar, el criterio “Muy valorado” corresponde a que el egresado
‘Identifique problemas distinguiendo causas y consecuencias” (47.17%); seguidamente que “Profundice su
aprendizaje” (43.40%); v, en tercer lugar “Defina metas y da seguimiento a sus procesos de construccion

de conocimiento” (41.51%).
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ANEXO 6: LISTA DE PERSONAL ACADEMICO EPII

Director de Escuela: Ing. Oscar Alfredo Cardenas Riveros

Lista de Docentes

DOCENTE

ALMANZA QUISPE, Williams

BAZAN BERENGEL, Rafael (Ing. Ind.)

CARPIO CAMACHO, Jaime (Ing. Ind.)

CAZORLA GALDOS, José

CHOQUE TICONA, Yuvidza

COLOMA YUNGANINA, Marco

DELGADO KUONG, Luis Miguel

ESCALERA VICENTE, KAREN YENIFER

FLORES CARCAHUSTO, Alberto (Ing. Ind.)

FLORES CARCAHUSTO, Juan(Ing. Ind.)
FLORES COAPAZA, Daniel

GARATE DELGADO, Julio (Ing. Ind.)

HERRERA VILLANUEVA, Alvaro

JIMENEZ LOUREIRO, Luis (Ing. Ind.)

LEO ROSSI, Ernesto

LIZANA PUELLES, Estela

MAMANI AGUILAR, Germéan

MONROY VERGARA, Alejandro

MONTOYA LOPEZ, Jesus (Ing. Ind.)

PABLO AGAMA, Maria (Ing. Ind.)

RODRIGUEZ GODINEZ, Alonso (Ing. Ind.)

ROMAINA FLORES, Juan Carlos

ROSSI ESTEBAN, Gretty

SANCHEZ APAZA, Walter (Ing. Ind.)

VARAS PEREZ, Joel
VILDOZO ZAMBRANO, Maria
MAINZA GUTIERREZ DE LLORCA, LOURDES JULVELI
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ANEXO 7: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La EPII ocupa el cuarto piso del edificio de la FAING; cuenta con un laboratorio de computo para desarrollar

sesiones practicas, de acuerdo a los requerimientos de las asignaturas de la escuela profesional.

En el Laboratorio de Computo (Aula 406) se cuenta con 35 computadoras para las actividades académicas

en la carrera profesional de Ingenieria Industrial.
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