CONGRESO DE LA REPUBLICA
LEY SOBRE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
LEY N° 28518

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica

Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY SOBRE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
TITULO PRELIMINAR
DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

Articulo I.- Principios

I.1 La persona es el centro fundamental de todogsio formativo; en consecuencia, las
modalidades formativas que se desarrollen debansdijcomo meta principal que la persona
alcance a comprender su medio social en genertameslio de trabajo en particular, a fin de que
esté en condiciones de incidir en estos de mandradual y colectiva.

I.2 Toda persona tiene derecho de acceder erdapigl sin discriminacion alguna a la
formacion profesional y que su participacion endia@ersas modalidades formativas aprobadas le
permita mejorar su empleabilidad en el mercadoridbo

1.3 Resulta imprescindible que la formacion reddbse complemente con una adecuada
experiencia practica en el seno de la empresajam®iginte programada por las partes intervinientes
en las modalidades formativas aprobadas, confirmasila necesidad del principio de Adecuacion

a la Realidad del proceso formativo para aseguraakdad y pertinencia.

Articulo II.- Objetivos
Son objetivos de la presente Ley:

a. Coadyuvar a una adecuada y eficaz interconexitre la oferta formativa y la demanda
en el mercado de trabajo;

b. Fomentar la formacion y capacitacion laboratulada a los procesos productivos y de
servicios, como un mecanismo de mejoramiento denjaleabilidad y de la productividad laboral y,

c. Proporcionar una formacion que desarrolle ddpdes para el trabajo, que permitan la
flexibilidad y favorezcan la adaptacion de los bigierios de la formacion a diferentes situaciones
laborales.



Articulo I11.- Ambito de aplicacion
El ambito de aplicacién de la presente Ley congeentodas las empresas sujetas al
régimen laboral de la actividad privada.

CAPITULO |
DE LAS MODALIDADES FORMATIVAS

Articulo 1.- Modalidades formativas

Las modalidades formativas son tipos especiale®aeenios que relacionan el aprendizaje
tedrico y practico mediante el desempefio de tgnemgamadas de capacitacion y formacion
profesional.

Articulo 2.- Tipos de modalidades formativas
Las modalidades formativas son:

1. Del aprendizaje:

a. Con predominio en la Empresa.
b. Con predominio en el Centro de Formacion Riofel:

b.1 Practicas Preprofesionales.

2. Practica Profesional.
3. De la Capacitacion Laboral Juvenil
4. De la Pasantia:

a. De la Pasantia en la Empresa.
b. De la Pasantia de Docentes y Catedraticos.

5. De la actualizacién para la Reinsercion Laboral

Articulo 3.- Derechos y beneficios
Las modalidades formativas no estan sujetas artaatividad laboral vigente, sino a la
especifica que la presente contiene.

Articulo 4.- Centros de Formacion Profesional

Son entidades especializadas los Centros de F@rmRmfesional debidamente autorizados
por el Ministerio de Educacion; los Servicios Saates de Formacion Profesional, y otros que se
creen con igual finalidad y a los que la Ley lexgaie tales atribuciones.

Asimismo, los Servicios de Formacién Profesiorsddidamente autorizados por el sector de
competencia, gestionados por organizaciones, eagrgemios empresariales y organizaciones
sindicales que reunan los requisitos de calidagryrencia segun los lineamientos de la Politica
Nacional de Formacién Profesional. Dichas entidagasgen por sus normas especiales y las que
sefala la presente Ley.



CAPITULO Il
DEL APRENDIZAJE

Articulo 5.- Definicion del aprendizaje

El aprendizaje es una modalidad que se caractaoizeealizar parte del proceso formativo
en las unidades productivas de las empresas, gogmacion inicial y complementacion en un
Centro de Formacion Profesional autorizado parardaar la actividad de formacion profesional.

Articulo 6.- Finalidad

Mediante esta modalidad se busca complementarrtaation especifica adquirida en el
Centro, asi como consolidar el desarrollo de tadailes sociales y personales relacionadas al
ambito laboral.

Articulo 7.- Convenio de Aprendizaje

Es un acuerdo de voluntades, responsabilidadbigaciones celebrado entre la empresa,
el Centro de Formacion Profesional y el aprendieden celebrar Convenios de Aprendizaje las
personas mayores de 14 afos, siempre que acreditemminimo haber concluido sus estudios
primarios.

Articulo 8.- La empresa

Corresponde a la empresa brindar facilidadesrahdg para que realice su aprendizaje
practico, durante el tiempo que dure su formacidfegional, mediante la ejecucidn de tareas
productivas correspondientes a un Plan Especiécdpiendizaje previamente definido por el
Centro de Formacion Profesional, asi como a petendsistir a las actividades formativas
complementarias programadas por esta institucion.

Articulo 9.- El aprendiz

El aprendiz se obliga a cumplir las tareas pradasten una empresa por tiempo
determinado, conforme a la reglamentacion y nowiad de ésta y del Centro de Formacion
Profesional.

Articulo 10.- El Centro de Formacion Profesional

Corresponde a las entidades especializadas eraEidmProfesional, planificar, dirigir y
conducir, a nivel nacional, las actividades de cépeion, perfeccionamiento y especializacion de
los aprendices en el ambito de sus competenciaso@m® evaluar y certificar las actividades
formativas.

Articulo 11.- Del aprendizaje con predominio en l&mpresa

Es la modalidad que se caracteriza por realizgontariamente el proceso formativo en la
empresa, con espacios definidos y programadosrdadipaje en el Centro de Formaciéon
Profesional.

Este aprendizaje con predominio en la empresaadiza mediante un Convenio de
Aprendizaje que se celebra entre:

1. Una empresa patrocinadora.

2. Un aprendiz, siempre que acredite como miniatihconcluido sus estudios primarios y
tener un minimo de 14 afos de edad y



3. Un Centro de Formacién Profesional autorizagwesamente para realizar esta
modalidad.

El tiempo de duracion del convenio guarda reladiéecta con la extension de todo el
proceso formativo.

Articulo 12.- Del aprendizaje con predominio en eCentro de Formacion Profesional:
Practicas Preprofesionales

Es la modalidad que permite a la persona en fadmaturante su condicion de estudiante
aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudediante el desempefio en una situacion real de
trabajo.

Este aprendizaje con predominio en el Centro dm&cion Profesional se realiza mediante
un Convenio de Aprendizaje que se celebra entre:

1. Una empresa.
2. Una persona en formaciéon y
3. Un Centro de Formacioén Profesional.

El tiempo de duracion del convenio es proporcianal duracion de la formacion y al nivel
de la calificacién de la ocupacion.

Articulo 13.- Practica Profesional
Es la modalidad que busca consolidar los aprejedizaiquiridos a lo largo de la formacion
profesional, asi como ejercitar su desempenfo emsitugcion real de trabajo.

Este aprendizaje denominado préctica profesianetaliza mediante un Convenio de
Préactica Profesional que se celebra entre:

1. Una empresa
2. Una persona que egresa de un Centro de FormRoadesional o Universidad.

El tiempo de duracion del convenio no es mayas@ d12) meses salvo que el Centro de
Formacion Profesional o Universidad, por reglament@rma similar, determine una extension
mayor.

El egresado debera ser presentado a una empresiaGentro de Formacion Profesional o
Universidad, quien debera llevar el registro dehatb de veces que se acoja a esta modalidad
hasta que complete el periodo maximo de la praptimi@sional.

CAPITULO Il
DE LA CAPACITACION LABORAL JUVENIL

Articulo 14.- Definicién

La capacitacion laboral juvenil es una modalida€e se caracteriza por realizar el proceso
formativo en las unidades productivas de las emapregermitiendo a los beneficiarios ejercitar su
desemperio en una situacion real de trabajo.

Articulo 15.- Finalidad
Mediante esta modalidad se busca que el jover &6ty 23 afios, que no haya culminado o
ha interrumpido la educacion basica, o que habiarmdminado no sigue estudios de nivel



superior sean técnicos o universitarios, adquas&bnocimientos tedricos y practicos en el trabajo
a fin de incorporarlos a la actividad economicaiea ocupacion especifica.

Articulo 16.- Convenio de Capacitacion Laboral Juenil

Por el Convenio de Capacitacion Laboral Juvemiérhpresa se obliga a brindar facilidades
a la persona para que realice su aprendizaje puadiirante el tiempo que dure el convenio,
mediante la ejecucion de tareas productivas casneientes a un Programa Especifico de
Capacitacion Laboral Juvenil, previamente defirpdola empresa anualmente.

La empresa tiene la responsabilidad de planifidisefar los programas, asi como de
dirigir, administrar, evaluar y certificar las aatiades formativas. El joven se obliga a cumpbr la
tareas productivas de la empresa, conforme a lamegtacion y normatividad de la empresa.

Articulo 17.- NUmero maximo de beneficiarios en Qaacitacion Laboral Juvenil

El nimero de beneficiarios en capacitacion labaradnil no puede exceder al veinte por
ciento (20%) del total de personal del area u ocidpaespecifica ni del veinte por ciento (20%) del
total de trabajadores de la empresa con vinculdalioral directa.

Dicho limite puede incrementarse en un 10% adatj@iempre y cuando este ultimo
porcentaje esté compuesto exclusivamente por jgvemediscapacidad asi como por jovenes
madres con responsabilidades familiares.

En el caso de empresas que cuenten con mas debasdores y menos de diez
trabajadores, so6lo se puede suscribir conveniaungaven beneficiario bajo esta modalidad.

Articulo 18.- Programa de Capacitacion Laboral Juenil

Durante el dltimo trimestre del ejercicio fiscal ld empresa, ésta debe presentar a la
Autoridad Administrativa de Trabajo su Programa &lrde Capacitacion Laboral Juvenil,
elaborado de acuerdo a esta Ley, para su registro.

Si por necesidades de ampliacion de mercado mekpade la empresa, ésta disefia un
Programa Extraordinario de Capacitacion Laboraédiindebe presentarlo a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, elaborado de acuerdsta ey para su registro.

Articulo 19.- Contenido del Programa
El Programa de Capacitacion Laboral Juvenil delmgetnplar, como minimo lo siguiente:

1. Determinacion de las ocupaciones a ser cubierta

2. Plan de Capacitacion, que debe contener ummoide cinco (5) horas semanales de
formacion especifica, concentrada o alternada jeag#n periddica. Esta formacion puede ser
sustituida por estudios externos conducentes @airtacion de ciclos de la Formacion Profesional
patrocinados por la Empresa.

3. Plazos de duracién de la capacitacion, quendedreadecuados a la naturaleza de las
respectivas ocupaciones.

4. Requisitos para la obtencion del Certificad&Cdeacitacion Laboral Juvenil.

5. Capacidades adquiridas por el beneficiarioigemciadas por la empresa.



El Programa de Capacitacion Laboral Juvenil d@litaase a los lineamientos generales
establecidos en el Plan Nacional de Formacion Bimfal.

Articulo 20.- Duracion del Convenio

El Convenio de Capacitacion Laboral Juvenil deloett una duracion adecuada a la
naturaleza de las respectivas ocupaciones: no naag@s (6) meses en ocupaciones de poca
calificacion o de poca o ninguna complejidad y l@sanenores de responsabilidad en el ejercicio
de la ocupacion, prorrogable hasta por un periodites; y no mayor a veinticuatro (24) meses, en
ocupaciones que requieren mayor calificacion ygoale mayor complejidad y mayores niveles de
responsabilidad en el ejercicio de la ocupacion.

Los periodos de capacitacion laboral intermitentpsorrogados no pueden exceder en su
conjunto de doce (12) meses o veinticuatro (24)es1esegln corresponda, en la misma empresa.

Articulo 21.- Sede de la Capacitacién

La Capacitacion Laboral Juvenil debe impartirsfgrentemente en el propio centro de
trabajo o en Centros de Formacion Profesional esenelas - taller o similares implementados en
las empresas para los jovenes que estén cursam@stsdios escolares con la cooperacion vy el
apoyo técnico del Ministerio de Trabajo y Promodi@ Empleo y de los centros educativos que
asi lo dispongan.

Articulo 22.- Certificado de Capacitacién Laboral

El titular del Certificado de Capacitacion Labguakde obtener con el mismo su
correspondiente habilitacion laboral técnica, e gera reconocido por el Ministerio de Educacion,
previo cumplimiento de los requisitos que éstebdstaa.

CAPITULO IV
DE LA PASANTIA
SUBCAPITULO |
DE LA PASANTIA EN LA EMPRESA

Articulo 23.- Definicién

La Pasantia en la empresa es una modalidad feataie se realiza en las unidades
productivas de las empresas y que busca relacbaneficiario con el mundo del trabajo y la
empresa, en la cual implementa, actualiza, coattasiprendido en el Centro de Formacion y se
informa de las posibilidades de empleo existentds ka dinAmica de los procesos productivos de
bienes y servicios.

En esta modalidad de formacion se ubica tants adoeficiarios como a los estudiantes de
los dltimos grados del nivel de Educacién Secuadidgilos Centros Educativos que necesiten por
razones formativas y curriculares realizar unami#sa&n la empresa.

Articulo 24.- Finalidad

Mediante esta modalidad se busca que el benédicefuerce la capacitacion laboral
adquirida e inicie, desarrolle o mejore las hahiliels sociales y personales relacionadas al ambito
laboral.

Articulo 25.- Del Convenio de Pasantia
La Pasantia en la empresa se realiza mediantenwe@io de Pasantia que se celebra entre:



1. Una empresa.
2. Un beneficiario de 14 afios a mas.

3. Un Centro de Formacion Profesional o Centrochtivo facultado para realizar esta
modalidad. El tiempo de duracién del Convenio nmagor a tres (3) meses.

Por el Convenio de Pasantia, la empresa se abligadar facilidades al beneficiario para
gue realice su pasantia, mediante la ejecucidardad productivas correspondientes a un Plan
Especifico de Pasantia definido por el Centro denkoion Profesional y el Programa que respalde
el proceso. El beneficiario se obliga a cumplirttaeas productivas de la empresa, conforme a la
reglamentacion y normatividad de ésta y al PlareEi$ipo de Pasantia del Centro de Formacion
Profesional. El Centro de Formacion Profesionaleila responsabilidad de planificar y disefiar el
Plan Especifico de Pasantia, asi como dirigir, aghtnar, evaluar y certificar las actividades
formativas; asimismo, el Programa que respaldasamia, tiene la responsabilidad del monitoreo
y seguimiento del proceso.

SUBCAPITULO Il
PASANTIA DE DOCENTES Y CATEDRATICOS

Articulo 26.- Definicion

La pasantia de docentes y catedraticos es undidamtifbormativa que vincula a los
docentes y catedraticos del Sistema de Formacigfegtonal con los cambios socio econémicos,
tecnoldgicos y organizacionales que se produces sector productivo a fin de que puedan
introducir nuevos contenidos y procedimientos deeBanza y aprendizaje en los Centros de
Formacion Profesional.

Articulo 27.- Finalidad

Mediante esta modalidad se busca la actualizael@erfeccionamiento y la especializacion
de los docentes y catedraticos en el ejercicioymigb para mejorar sus conocimientos
tecnolégicos de innovacion y prospeccion que pemgbnstruir vinculos entre la empresa y el
Centro de Formacion Profesional.

Articulo 28.- Del Convenio de Pasantia de Docentg<atedraticos
La pasantia de docentes se realiza mediante we@ionde Pasantia que se celebra entre:

1. Una empresa,
2. Un Docente o catedratico y
3. Un Centro de Formacion Profesional.

El tiempo de duracion del Convenio no debe supesares (3) meses.
Por el Convenio de Pasantia, la empresa se abligadar facilidades al beneficiario para
gue realice su pasantia, mediante la ejecucioardad productivas y de investigacion cientifica

tecnoldgica correspondientes al itinerario de pdasn

El beneficiario se obliga a cumplir las tareagpidivas de la empresa, conforme a la
reglamentacion y normatividad de la empresa y @ak® de Formacion Profesional.



El Centro de Formacién Profesional tiene a suackglanificacion y el disefio del
itinerario de pasantia, asi como su monitoreo yigggnto, asimismo, debe solventar la
remuneracion de los pasantes docentes durantrgldique dure dicha modalidad formativa.

CAPITULO V
DE LA ACTUALIZACION PARA LA REINSERCION LABORAL

Articulo 29.- Definicién

La actualizaciéon para la reinsercion laboral es modalidad formativa que se caracteriza
por realizar el proceso de actualizacion paraifesegcion en las unidades productivas de las
empresas, permitiendo a los beneficiarios la récadion, ejercitando su desempefio en una
situacion real de trabajo, complementada con @saca servicios de formacién y de orientaciéon
para la insercion en el mercado laboral.

Articulo 30.- Finalidad

Mediante esta modalidad se busca mejorar la ebiptal asi como las posibilidades de
reinsercion de trabajadores no ocupados (desengsleksil sector publico o privado) entre 45 y 65
afos, que se encuentren en situacion de desempleagado, mayor a doce (12) meses continuos,
habiéndose desempefiado como trabajadores searadoigéu obreros.

Articulo 31.- Convenio de Actualizacion para la Riesercion Laboral

Por el Convenio de Actualizacién para la Reingertiaboral, la empresa se obliga a
brindar facilidades al adulto para que realicectuaizacion practica, durante el tiempo que dure e
convenio, mediante la ejecucion de tareas procastorrespondientes a un Plan de Entrenamiento
y Actualizacion, previamente definido por la emprgsl beneficiario.

La empresa tiene la responsabilidad de planifidisefar los programas, asi como de
dirigir, administrar, evaluar y certificar las attiades formativas, asumiendo la empresa los costos
gue demande el Plan de Entrenamiento y Actualiracio

El beneficiario se obliga a cumplir las tareagpictivas de la empresa, conforme a la
reglamentacion y normatividad de ésta.

Articulo 32.- NUmero maximo de beneficiarios en Aaalizacion para la Reinsercion
Laboral

El nimero de beneficiarios en Actualizacion parReinsercion Laboral no puede exceder
al veinte por ciento (20%) del total de person&kdea u ocupacion especifica ni del diez por
ciento (10%) del total de trabajadores de la enapees vinculacion laboral directa. Dicho limite
puede incrementarse en un diez por ciento (10%)aail, siempre y cuando este ultimo
porcentaje esté compuesto exclusivamente por léaréds con discapacidad. En el caso de
empresas que cuenten con mas de tres (3) trabaegagilonenos de diez (10) trabajadores, solo se
puede suscribir convenio con un adulto bajo estdatiatad. Los beneficiarios deben acreditar su
situacion de desempleo presentando el ultimo weid de trabajo, boleta de pago o contrato. La
Autoridad Administrativa de Trabajo verifica la@nfnacion remitida.

Articulo 33.- Limites de los servicios de compleméacion de formacién y actualizacion
Los beneficiarios de los servicios de Complemeatade Formacion y Actualizacion deben
observar las siguientes pautas:



1. No pueden ser personas que anteriormente aumigr vinculo laboral con la empresa, a
menos que haya transcurrido como minimo un (1)deficese laboral y en ese lapso no los hubiera
ligado relacion alguna por servicios personales.

2. Los beneficiarios deben ser desempleados,eeseetido no se permite el acceso de
personas con negocios, sean formales o no, asi lklyarado anteriormente como trabajadores
dependientes.

3. En ninguin caso las empresas deben utilizaaéistaativa como medio de presion o
coaccion para que trabajadores en actividad accedHa.

Articulo 34.- Plan de Entrenamiento y Actualizacid

El Plan de Entrenamiento y Actualizacidén paraéiBercion Laboral es definido en
conjunto entre el beneficiario y la empresa. Estareplan personalizado cuya elaboracion debera
tomar como méximo quince (15) dias calendario par@aboracion. Al término de este periodo, la
empresa debe presentar y comunicar a la Autoridbudidistrativa de Trabajo la ejecucion del Plan
para su registro. El Plan puede ser modificadwjipr@cuerdo entre beneficiario y empresa, como
maximo una (1) vez y antes de los tres (3) mesasdado el proceso. Esta modificacion debe ser
comunicada a la Autoridad Administrativa de Trabajo

La labor especifica del beneficiario debe estgrrdéerencia relacionada con la experiencia
y calificaciones del beneficiario.

Articulo 35.- Contenido del Plan de Entrenamienty Actualizacion
El Plan de Entrenamiento y Actualizacion paraelagercion laboral debe contemplar, como
minimo, lo siguiente:

1. Determinacion del puesto a ser ocupado paatetnamiento y actualizacion.

2. Numero de horas de entrenamiento en el puedi@idajo no menor a mil setecientas
(1700) horas.

3. Programa complementario de servicios de fordmagiactualizacion, que debe contener
un minimo de trescientas (300) horas de formacpedfica, concentrada o alternada, y
evaluacion periddica.

4. Plazos de duracion del entrenamiento y la zacion.

5. Requisitos para la obtencion del certificad@ngenamiento y actualizacion para la
reinsercion laboral.

6. Capacidades desarrolladas o fortalecidas gueredficiario, y evidenciadas por la
empresa.

7. Calificaciones a las cuales accedera el beagfiacuna vez culminado el proceso.

El Plan de Entrenamiento y Actualizacion paraelagercion laboral debe ajustarse a los
lineamientos generales establecidos en el PlaroNalcile Formacion Profesional.

Articulo 36.- Servicios complementarios de formadn y orientacion para la insercion
laboral



Los servicios complementarios de formacion y daeidn pueden ser brindados por la
empresa o combinados con servicios brindados prertes. En todo caso, deben acreditar la
adquisicién, actualizacién y/o mejoras de deterdasaompetencias y calificaciones.

Los servicios complementarios pueden ser de fadmaespecificos, certificacion
ocupacional, pasantias, orientacion y asesorial@#@@squeda de empleo y colocacion, entre otros.
Asimismo, orientacion para el trabajo independienteeacion de negocios propios, de preferencia
si éstos pueden dar posibilidad de ser proveedosabcontratistas de empresas.

Articulo 37.- Duracion del Convenio

El Convenio de Actualizacion para la Reinserci@bdral tiene una duracion no mayor a
doce (12) meses, prorrogable por otro periodo nmmedoce (12) meses cuando ello esté previsto
y se justifique por el Plan de Entrenamiento y Atihacion disefiado.

Los beneficiarios pueden acceder a esta modghidadna sola vez.

Articulo 38.- Sede del entrenamiento y la actualaion
El entrenamiento y actualizacion para la reinsertaboral debe impartirse en el propio
centro de trabajo.

Articulo 39.- Sede del servicio complementario d®rmacion y orientacion para la
insercion laboral

Los servicios de formacién y orientacién puedarbsedados por la misma empresa o por
los servicios de la oferta existente en el mercddbidamente calificados y registrados en los
diferentes Programas o Direcciones que dependkenAlgoridad Administrativa de Trabajo asi
como por los servicios de la oferta de los CerdeBormacion Profesional Sectoriales.

Articulo 40.- Certificado de Entrenamiento y Actudizacion para la Reinsercion
Laboral

El titular del certificado de Entrenamiento y Aalimacion para la Reinsercion Laboral
puede obtener con el mismo su correspondienteitagidh ocupacional previo cumplimiento de
los requisitos que fije la Autoridad Administratisla Trabajo.

CAPITULO VI
NORMAS COMUNES A LAS MODALIDADES FORMATIVAS
Articulo 41.- De las obligaciones de las personas formacion
Son obligaciones de las personas en formaciamsalibir el respectivo convenio con la
empresa:
1. Obligarse a acatar las disposiciones formatjugsle asigne la empresa.
2. Cumplir con diligencia las obligaciones condasi.
3. Observar las normas y reglamentos que rijagl eantro de trabajo.
4. Cumplir con el desarrollo del programa quecpdila empresa.

Articulo 42.- De las obligaciones de la empresa
Son obligaciones de la empresa:

1. Adoptar y cumplir los planes y programas gjanra formacion respectiva.



2. Proporcionar la direccién técnica y los mediesesarios para la formacién laboral en la
actividad materia del convenio.

3. Pagar puntualmente la subvencion mensual cafezen
4. Otorgar el descanso semanal y feriados nodbles debidamente subvencionados.

5. Otorgar un descanso de quince (15) dias delid@nsubvencionado cuando la duracion
de la modalidad formativa sea superior a docerfiedes.

6. Otorgar al beneficiario una subvenciéon adidi@uaivalente a media subvencién
econdmica mensual cada seis meses de duracionua la modalidad formativa.

7. No cobrar suma alguna por la formacion.
8. Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentesvas de EsSalud o de un seguro privado
con una cobertura equivalente a catorce (14) sulimees mensuales en caso de enfermedad y

treinta (30) por accidente.

9. Brindar las facilidades para que la personfenacion que desee se afilie
facultativamente a un sistema pensionario.

10. Emitir, cuando corresponda, los informes aagiiera el Centro de Formacion
Profesional en que cursa estudios el aprendiztipaate, pasante o beneficiario.

11. Otorgar el respectivo certificado al térmimb jgeriodo de la formacidén que precise las
capacidades adquiridas y verificadas en el desevgfeitivo de las labores dentro de la empresa.

Articulo 43.- De las obligaciones de los Centres=drmacion Profesional
Son obligaciones del Centro de Formacion Profesion

1. Planificar y desarrollar los programas formadigque respondan a las necesidades del
mercado laboral con participacion del Sector Prodoc

2. Dirigir y conducir las actividades de formaciéapacitacion, perfeccionamiento y
especializacion del beneficiario en coordinacion keoempresa.

3. Supervisar, evaluar y certificar las actividatmativas.

4. Coordinar con la empresa el mecanismo de meoitp supervision de las actividades
gue desarrolla el beneficiario.

Articulo 44.- Duracion de la Jornada Formativa

La jornada formativa responde a las necesidadgsgs de la persona en formaciéon y por
ende dependera del tipo de convenio suscrito, depdo exceder de los siguientes limites:

1. En los Convenios de Aprendizaje:

a. Con Predominio en la Empresa: quedara estdbleai el convenio y en ningln caso
puede superar las ocho (8) horas diarias o cuayesttho (48) semanales.



b. Con predominio en el Centro de Formacion Profes. Practicas Preprofesionales: No
mayor a seis (6) horas diarias o treinta (30) satean

2. En los Convenios de Practicas Profesionalesnblgor a ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho (48) semanales.

3. En los Convenios de Capacitacion Laboral Juivisoi mayor a ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho (48) semanales.

4. En los Convenios de Pasantia: quedara estdhleniel convenio y en ningun caso podra
superar las ocho (8) horas diarias o cuarenta § (&) semanales.

La duracién de la jornada formativa para los eantds de los ultimos grados de nivel de
educacidn secundaria, sera la que determine ek de Educacion.

5. En los Convenios de Actualizacion para la Retién Laboral: No mayor a ocho (8)
horas diarias o cuarenta y ocho (48) semanales.

La duracién de la jornada formativa de los ad@eszs en la empresa no puede exceder los
limites establecidos para la jornada de trabajeigigeen el Codigo del Nifio y del Adolescente.

Articulo 45.- Monto de la subvencién econémica menal

La subvencién econdmica mensual no puede serdnfeuna Remuneracion Minima
cuando la persona en formacion cumpla la jornadamaaprevista para cada modalidad formativa.
Para el caso de jornadas formativas de duraciénianf el pago de la subvencion es proporcional.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo prateties modalidades formativas siguientes:

a) De la Pasantia, cuya subvencién aplicableugiesttes de educacion secundaria es no
menor al cinco por ciento (5%) de la Remuneracidnifdia. En los demas casos de Pasantias, la
subvencion mensual no puede ser inferior al trganteciento (30%) de la Remuneracion Minima.

Sélo en el caso de que la pasantia se realiceadaax las necesidades propias de un curso
obligatorio requerido por el Centro de Formacioofésional, el pasante no recibira subvencion
alguna.

b) De la Actualizacién para la Reinsercion Laboralos beneficiarios reciben una
subvencion mensual no menor a dos Remuneraciomeshi.

Articulo 46.- Contenido de los Convenios
El Convenio se celebra con caracter individuabygscrito y debe contener como minimo
los siguientes datos:

1. Nombre o denominacion de la persona natunatidiga que patrocine la modalidad
formativa.

2. Nombre, edad y datos personales del particpgune se acoge a la modalidad formativa y
de su representante legal en el caso de los menores

3. Ocupacion materia de la capacitacion especifica

4. Monto de la subvencidon econdmica mensual.



5. Duracion del convenio.
6. Causales de modificacion, suspension y terrdnaiel convenio.

El convenio es puesto en conocimiento de la depregia correspondiente del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de los quifi®) dias de su suscripcion.

Articulo 47.- Gravamenes y descuentos

La subvencion econdmica mensual no tiene caréataunerativo, y no esta afecta al pago
del Impuesto a la Renta, otros impuestos, contidimes ni aportaciones de ningun tipo a cargo de
la empresa, salvo que ésta voluntariamente se alkcagimen de prestaciones de EsSalud a favor
del beneficiario, caso en el cual abonard la resecontribucion.

Igualmente, la subvencion econémica mensual osegeta a ningun tipo de retencién a
cargo del beneficiario, salvo que éste voluntariaeee acoja como afiliado facultativo a algun
sistema pensionario.

La subvencién econdémica constituye gasto dedupdnla efectos del Impuesto a la Renta.

Articulo 48.- Registro

Los beneficiarios de las diferentes modalidademn&tivas deben ser inscritos en un libro
especial a cargo de la empresa y autorizado medandencia competente de la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

Los respectivos convenios se inscriben en el Redispecial correspondiente ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

Articulo 49.- Supervision de las modalidades forntavas
La fiscalizacion de las modalidades formativadrest cargo de la Autoridad Administrativa
de Trabajo para verificar su observancia.

Articulo 50.- Restriccion a la suscripcién de corenios de modalidades formativas

No es permitido incluir como beneficiario de ningule las modalidades formativas
contempladas en esta Ley a personas que tengaivnel@boral comuin con sus empleadores, o que
empresas de intermediacion laboral destaquen p@risajo estas modalidades.

Articulo 51.- Desnaturalizacion de las modalidadefrmativas
Se desnaturalizan las modalidades formativasepsende que existe una relacion laboral
comun en los siguientes casos:

1. La inexistencia del convenio de modalidad fdimaadebidamente suscrito.

2. La falta de capacitacion en la ocupacion efipagj/o el desarrollo de actividades del
beneficiario ajenas a la de los estudios técniqguefesionales establecidos en el convenio.

3. La continuacién de la modalidad formativa déspde la fecha de vencimiento estipulado
en el respectivo convenio o de su prérroga o dxel plazo maximo establecido por la Ley.

4. Incluir como beneficiario de alguna de las nliddaes formativas a las personas que
tengan relacién laboral con la empresa contratantégrma directa o a través de cualquier forma
de intermediacion laboral, salvo que se incorparaaactividad diferente.



5. La presentacion de documentacion falsa arAetiaridad Administrativa de Trabajo para
acogerse al incremento porcentual adicional, asquefieren los articulos 17 y 32 o para acogerse
a otro tipo de beneficios que la Ley o su Reglamestipule.

6. La existencia de simulacién o fraude a la Liey determine la desnaturalizacion de la
modalidad formativa.

7. El exceso en los porcentajes limitativos cquoeslientes.

Articulo 52.- Otras infracciones
Las infracciones que se originen por el incump@imo de disposiciones aplicables que
pueden ser reparadas porque no ocasionan perguate al beneficiario son las siguientes:

1. El incumplimiento en el otorgamiento de la sermion econdmica del beneficiario.

2. No contar con el Libro de Registro de Convetgbidamente autorizado por la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

3. El incumplimiento en la presentacion del conveorrespondiente ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

4. El desarrollo del programa de las modalidadasdtivas en una jornada que exceda el
horario habitual de la empresa, asi como la joreadal horario nocturno entre las 10:00 p.m. y las
06:00 a.m. sin autorizacion previa de la Autoridalininistrativa de Trabajo.

5. No contratar un seguro que cubra los riesg@ntirmedad y accidentes o no asumir
directamente el costo de estas contingencias.

6. No otorgar la certificacion correspondiente.

Articulo 53.- Sancion a las infracciones
Las infracciones a que se refieren los articulog 52 son susceptibles de sancion
pecuniaria conforme a la legislacion vigente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Los derechos y obligaciones derivadda geesente Ley se interpretan de
conformidad con los Convenios de la Organizacideriacional del Trabajo.

Segunda.- Los principios establecidos en el datilcdel Titulo Preliminar, sirven de criterio
interpretativo para resolver las cuestiones coettalas o de incertidumbre que puedan suscitarse
en la aplicacion de la presente normativa, comarpatro para la generacion de otras disposiciones
y para suplir los vacios que se presentaren.

Tercera.- La presente Ley es de aplicacion emidocgrresponda a los Convenios de
Formacion Laboral Juvenil, Practicas PreprofesemglContratos de Aprendizaje celebrados y
presentados ante el Ministerio de Trabajo y Proérodel Empleo, los que deben adecuarse segun
disponga el Reglamento de la presente Ley.



Cuarta.- El Poder Ejecutivo, a propuesta del Ménis de Trabajo y Promocion del Empleo,
debe establecer un mecanismo de coordinacion extiisal que garantice la eficaz ejecucion de
los acuerdos y objetivos enunciados en la presayteasi como la adopcion de criterios unitarios
en torno a su aplicacion. Este mecanismo de caaeidin debe ser implementado a través de una
Comisién Multisectorial constituida por Resoluctfel Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
Primera.- Deréganse el Titulo |, De la Capacitagiéra el Trabajo, del Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley denkamion y Promocion Laboral, Decreto
Supremo N° 002-97-TR, y las demas normas que segapa lo dispuesto en la presente Ley.

Segunda.- La presente Ley sera reglamentada nediacreto supremo refrendado por el
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo, enlakp maximo de noventa (90) dias calendario a
partir de su publicacion.

Tercera.- La presente Ley entrara en vigencidaasiguiente de su publicacion en el Diario
Oficial El Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republieaspgromulgacion.
En Lima, a los tres dias del mes de mayo de dbsimeb.

ANTERO FLORES-ARAOZ E.
Presidente del Congreso de la Republica

NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del
Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los weistdias del mes de mayo del afio dos mil
cinco.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLOS FERRERO
Presidente del Consejo de Ministros



