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» TITULO DEL DOCUMENTO
Lineamientos de acciones basicas para el desarrollo del semestre académico 2026-I de la
Escuela Profesional de Arquitectura.

2. OBJETIVO
El presente documento tiene como objetivo especificar las diferentes acciones académico
administrativas y determinar las responsabilidades que debe asumir cada miembro de la escuela,
siendo este un instrumento orientador en el desarrollo del semestre académico 2026-I en la
Escuela Profesional de Arquitectura.
3. AMBITO DE APLICACION
El presente documento tiene como alcance a todos los docentes que dictanasignaturas en la
Escuela Profesional de Arquitectura, para el desarrollo de sus asignaturas a cargo y tiene alcance
extensivo a los estudiantes.
4, RESPONSABILIDAD
e Decanato de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
e Secretaria Académica Administrativa
e Escuela Profesional de Arquitectura
e Docentes de la Escuela de Profesional de Arquitectura
e Estudiantes de la Escuela de Profesional de Arquitectura
5. MARCO NORMATIVO
e Directiva N°015-2025-UPT-VRAC, denominada “ACCIONES BASICAS PARA EL
DESARROLLO ACADEMICO 2026-1".
e Directiva N°016-2025-UPT-VRAC, denominada “DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA
SEMESTRE ACADEMICO 2026-1".
6. DISPOSICIONES Y ACCIONES A DESARROLLAR EN EL SEMESTRE ACADEMICO 2026-1
8.1 Calendarizacion del desarrollo del semestre académico 2026-1
* Inicio del Semestre Académico : 16 de marzo de 2026
*  Término de la primera unidad : 17 de abril de 2026
* Término de la segunda unidad 1 29 de mayo de 2026
*  Término de la tercera unidad 1 03 de julio de 2026
* Semana administrativa : 06 al 10 de julio de 2026
* Finalizacion del semestre : 10 de julio de 2026

8.2 Calendarizacion para el registro de notas y otros en el sistema a Intranet
La calendarizacion del semestre académico 2026-1, considera 17 semanas. (Ver Anexo 01)

El docente deberd subir las notas al término de cada unidad segln el cronograma
siguiente, vaya responsabilidad:

* Ingreso de silabos : hasta el 27 de marzo 2026

* Entrega de informe de

* prueba de entrada : hasta el 25 de marzo 2026

* Termino de evaluaciones

* cursos tedricos : hasta el 03 de julio del 2026

* Entrega de todos los talleres 06 de julio de 2026

* Finalizar I Unidad : hasta el 22 de abril de 2026

* Finalizar II Unidad : hasta el 03 de junio de 2026

* Finalizar III Unidad : hasta el 06 de julio de 2026 (cursos teoricos)

hasta el 07 de julio de 2026 (talleres de disefio)




8.3 Responsabilidades del docente:

Respetar el calendario académico institucional y de facultad precisadas en los puntos 8.1 y
8.2 de los presentes lineamientos, el seguimiento estara a cargo del monitor.

El aula virtual es el portafolio del docente, por tanto, debe mantenerlo constantemente
actualizado y alineado a la estructura alcanzada por el PAC (Anexo 02), esta se convierte en
el medio de comunicacién oficial entre docente y estudiante, es a través de este recurso que
se debe efectuar la publicacion oportuna del silabo, anexo D, material didactico, lecturas y
asignacion de actividades, de manera semejante, pero oculto a los estudiantes, debera
registrar las rubricas aplicadas a la calificacion de productos entregables seleccionados para
la medicion del logro de los atributos del graduado (para cursos especificos), asi como la
seleccion de los trabajos con mayor logro, logro intermedio y menor logro, el seguimiento
estara a cargo del monitor.

Por ello cada docente debera organizar la estructura y contenidos de las asignaturas a su
cargo, consignandola en tres unidades y las semanas que corresponden, segun el formato
institucional, guardando correspondencia con el anexo del silabo. Los videos tutoriales
explicativos sobre uso del aula virtual estan disponibles en:
http://www.upt.edu.pe/upt/virtual/.

Los docentes que lleven catedra compartida en taller o el mismo curso deberan unificar
contenidos silabicos sea del silabo y del anexo de silabo (tematicas, evaluaciones, entregables,
recursos bibliograficos, entre otros.) BAJO RESPONSABILIDAD. Un curso con dos o mas
secciones no debe tener contenidos, productos o criterios de calificacién distintos.

Todas las asignaturas deberan incluir las ODS que competen al desarrollo del curso, incorporar
las fechas que coinciden con feriados calendarios (Ver anexo 01).

En la primera semana del inicio de cada semestre académico, el docente deberd desarrollar
durante la primera sesién la presentacién del docente, socializacién del silabo y la aplicacién
de prueba de entrada (Ver anexo 03), o prueba diagndstica, cuyos resultados deberan ser
remitidos a través del aula virtual (Ver Anexo 04) esto permitird a los docentes efectuar la
medicion de conocimientos previos y en caso de requerirlo, se efectuaran contenidos de
nivelacion durante el desarrollo del semestre segln lo estime pertinente.

Los recursos bibliograficos que el docente ingrese al silabo deben estar actualizada a las
Ultimas ediciones, en caso sean recursos fisicos, estos deben estar disponibles en la biblioteca
central, y en caso sean recursos digitales, estos deben ser parte de las colecciones en las
cuales la universidad se encuentra suscrita y la hueva plataforma especializada en
arquitectura (Ver anexo 05).

Para el caso de los talleres de disefio, se recomienda en lo posible que la nota final de la
primera unidad sea el producto de: la investigacion del tema, el analisis del sitio y esquemas
de la propuesta del partido. Procurando que la evaluacion sea el producto de la suma del
trabajo grupal y el aporte o participacién individual de cada estudiante.

Las evaluaciones efectuadas por los docentes en todas las asignaturas deben ser objetivas y
transparentes, para ello se consigna el uso de las rubricas, las cuales deben ser ingresadas en
el aula virtual junto con los requisitos y criterios de calificacion expresados por los docentes
de la catedra durante el primer mes (Ver anexo 06). Ello también forma parte del portafolio
docente.

El porcentaje de ponderacion para todos los cursos es de: I UNIDAD : 20%, II
UNIDAD: 30% y III UNIDAD: 50%.

El porcentaje de ponderacion a considerar para el item actitudinal es de 10% para todos los
cursos, y debe ser ademas siempre objetiva y de caracter individual. (Ver Anexos 07).

En la plataforma INTRANET UPT, el docente, debera registrar las unidades, criterios y pesos
de evaluaciones, que deben ser las mismas que ha considerado en el silabo de la asignatura.
Cualquier actividad académica externa o presencial, que requiera la participacién de
profesionales invitados, debe guardar correspondencia con el contenido conceptual y
procedimental registrado en el silabo validado, adicionalmente, debera ser oportunamente
informado a la direccién de escuela.

Cada docente es responsable de consignar el inicio y finalizacion de sus actividades lectivas
en los huelleros y dispositivos electronicos dispuestos por la institucion en cada nivel del
edificio de la facultad.



http://www.upt.edu.pe/upt/virtual/
http://www.upt.edu.pe/upt/virtual/

8.4.1

8.4.2

Portafolio Docente Digital

El docente deberd organizar obligatoriamente su portafolio Docente este
contenido se registrara como parte del AULA VIRTUAL INSTITUCIONAL. (Anexo
02). El docente ingresara oportunamente la informacién descrita anteriormente, y
el monitor verificard e informara a la direccion de escuela, quien validara los
contenidos o efectuara las observaciones necesarias para su subsanacion en el
mas breve plazo.

El monitoreo sera constante y tendra corte de informacion una vez cumplidos los
plazos sefalados en la presente directiva.

La induccion a docentes nuevos se realizara durante la primera semana, respecto
al contenido y organizacion del Portafolio Docente Digital y proceso de acreditacion
a cargo del monitor y PAC respectivamente, respecto a contenidos académicos
estara a cargo de la Direccion de Escuela , todo ello previsto en una sesion durante
la primera semana de clases.

A término de la III Unidad aquellos docentes que no hayan cumplido con el
Portafolio Docente en Digital, recibiran una llamada de atencion escrita por parte
del Decanato bajo responsabilidad y con copia a su file personal.

Cabe resaltar la importancia del cumplimiento del Portafolio docente digital, el cual
evidencia el cumplimiento de las competencias logradas en el curso a su cargo y
es parte de su evaluacion docente y del proceso de acreditacion.

Acciones al inicio del semestre 2026-I en aula:

El docente hard conocer las consideraciones generales de desarrollo de la

d@mma sus estudiantes en la primera sesion.

- Porcentaje minimo de asistencias (80%)

- Contenidos de silabo

- Rubricas de evaluacion para trabajos encargados

- Rubricas de evaluacion para procesos actitudinales

- Requisitos de entregas u otros que se considere importantes, consignados enel
silabo

- Para el caso de talleres de disefio el docente notificara de la nota obtenida al
estudiante en la clase (Anexo 08) y entregara todas las fichas de seguimiento
originales a final del semestre a la direccién de escuela.

De tal forma, que el estudiante tenga pleno conocimiento de como se encuentra

en su desempefio durante el desarrollo programado y las estrategias de

evaluacion, seguimiento y monitoreo que aplicara el docente.

El docente, debera designar al estudiante delegado de la asignatura a su cargo, y

comunicar su nombre y teléfono a través del WhatsApp oficial durante la primera

semana de clases.

El docente debera contar minimamente con 01 archivo de presentacion digital (ppt

u otro) por cada tema a tratar en el desarrollo del curso o por sesion aplicada,

a su criterio, el cual debera ser consignado y evidenciado en su aula virtual y

portafolio.

El docente al término del semestre debe cumplir con enviar el resultado académico

de cada curso a su cargo, evidenciado de manera digital a término de cada unidad

académica y de manera fisica en el Aula N-109 (1er piso) 01 trabajo por seccion,

a término de cada unidad.

Los talleres de disefio de los niveles del I al V y cursos de dibujo de manera

obligatoria deberan cumplir con entregar de manera fisica (planos a mano y

maqueta) y talleres de disefio del VI al X (opcionalmente maqueta en fisica) a

criterio del equipo docente, y obligatoriamente debe entregar un CD conteniendo

el proyecto con planos completos y maqueta virtual segin corresponda.

Los docentes asumiran el control de la asistencia permanente de los estudiantes

utilizando el sistema de informacién académica INTRANET.

El docente debera hacer llegar a sus estudiantes los formatos digitales oficiales

remitidos con anterioridad en USB. (planos, ppt, logos institucionales)




8.4.3

8.4.4

Respecto a las actividades académicas complementarias

Las actividades académicas en la facultad se desarrollan considerando que
conformamos una estructura institucional y que a través de sus autoridades se
organiza y orienta el desarrollo académico formativo.

El docente es responsable del desarrollo procedimental de cada asignatura a
cargo, por lo que, debe programar en el Silabo cualquier actividad como:

- Salidas de campo (dentro de la ciudad)

- Viajes de estudio (fuera de la ciudad)

- Charlas, conversatorios.

- Invitados externos, durante la sesion de clase.

- Difusién en medios, exposiciones de difusion masiva, u otros.
En el marco institucional UPT-FAU, el docente, para realizar cualquier actividad
académica antes mencionada, debe comunicar oportunamente a la direccion de
escuela: la fecha de la ejecucion para el desarrollo de la actividad y la
presentacion de la documentacion correspondiente mediante correo fau.
Para el caso de asistencia del alumnado a charlas, conversatorios o contar con
invitados externos durante la sesién de clase, se debe tener las siguientes
consideraciones:
El docente del curso debe remitir un CV corto del profesional invitado, adjunto
para una solicitud de ingreso al campus, y la emision de una resolucién de
reconocimiento y agradedmiento por su participacion .
El docente debe remitir el brochure u otro documento que evidencia el objetivo de
la actividad (charla, conversatorio o congreso), asi mismo presentar el formato
de justificacion de inasistencia fisica (Anexo 09) por cada estudiante .
Para el caso de viajes académicos o salidas de campo, el docente coordinador
debe considerar:

- Las actividades deben realizarse conjuntamente con todas las secciones del
curso segun corresponda.

- Las asistencias de los estudiantes a las salidas de campo dentro de la ciudad
son de caracter obligatorio

- La asistencia de los estudiantes a los viajes de estudio fuera de la ciudad,
no son de caracter obligatorio, sin embargo, para su realizacion se debera
contar con la asistencia del 80% de los estudiantes del curso.

- El docente puede solicitar con anticipacion el uso de movilidad institucional
ante la Secretaria Académica para el desarrollo de la actividad dentro de la
ciudad (sujeto a disponibilidad).

- El docente debera formalizar su viaje académico a través de la presentacién
de una solicitud de permiso con una semana de anticipacidon como minimo,
y adjuntara al mismo: Silabo del curso, formato de compromiso firmado por
cada estudiante que asista (Anexo 10), solicitud de justificacion de
inasistencia (Anexo 09), Proyecto del viaje (calendarizacion de actividades y
plan de viaje).

- Ningun viaje académico debera exceder un maximo de 3 dias (nacional) o
7 dias (internacional).

Finalmente, en el caso de participacion del docente adscrito a la FAU como parte
de alguna actividad académica investigativa en condicion de expositor, ponente,
capacitante u otro con filiacion institucional, deberd comunicar oportunamente a
la Direccion de Escuela para el registro de la misma y el reconocimiento respectivo
ante correo FAU.

El docente debera cefiirse al protocolo de vestimenta para docentes

Respecto al desempefio del estudiante

El porcentaje minimo de asistencia a clases es de 80% semestral, en
cumplimento al Art 47 del Reglamento del Estudiante, asi mismo aquellos que
consignen inasistencias equivalentes al 20% quedaran INAFECTOS de toda
evaluacion, salvo situacién extraordinaria debidamente justificada en el momento
oportuno ante la Direccion de Escuela por tramite administrativo regular. El




docente comunicara a través de un informe al correo de la direccion los casos de
esta naturaleza, de esta manera la DEA comunicara de manera oficial al
estudiante su condicion académica.

El docente asumira la responsabilidad en caso de realizar la evaluacion final de
un estudiante, pese a no cumplir con el porcentaje minimo de asistencia.

Los estudiantes pueden justificar inasistencias por motivos de salud, motivos
familiares u otros de fuerza mayor, relacionados estrictamente al impedimento
del desarrollo normal académico, de manera oportuna en los dos (02) dias habiles
posteriores a la fecha de inasistencia.

El tramite de justificacién de inasistencia se realiza mediante la presentacién

fisica del Formato oficial de justificacion de inasistencias (pagina oficial de la FAU-

Normas y Procedimientos EPA Tramites Administrativos — Ver anexo 09) y

documentacion que sustentaria en la oficina del técnico académico de la Facultad

de Arquitectura y Urbanismo quien verificara el cumplimiento de requisitos y

proceder a la evaluacion respectiva de la Direccion, quien notificara al docente a

través de su correo.

Se consideran documentos sustentatorios:

1. En caso de atencion en establecimientos publicos: Para justificacion
de tardanza o inasistencia a 01 curso el estudiante debe adjuntar su
Constancia de atencién o certificado médico (indicando la hora de atencion)
y receta médica. Para justificacion de inasistencia de mas de 01 curso y mas
de 01 dia el estudiante debe adjuntar su Constancia de atencién o certificado
médico, (indicando el periodo de descanso medico) y receta médica.

2. En caso de atencion en establecimientos privados: Para justificacion
de tardanza o inasistencia a 01 curso el estudiante debe adjuntar su
Constancia de atencién o certificado médico, boleta de pago por atencion,
receta médica y boleta por compra de medicamentos. Para justificacion de
inasistencia de mas de 01 curso y mas de 01 dia el estudiante debe adjuntar
su Constancia de atencion o certificado médico, refrendado por la institucion
oficial correspondiente (indicando el periodo de descanso medico), boleta de
pago por atencion, receta médica y boleta por compra de medicamentos.

Considerar que no se pueden acumular mas de 03 justificaciones en el semestre,

salvo el caso de operaciones, enfermedades cronicas o congénitas, estas no

deben superar los 10 dias.

En caso de identificacion de falsificacion de documentos se aplicara de manera

inmediata el Capitulo V, De las Sanciones, Art. 9, item e, del Reglamento de

Estudiantes : “Alterar o falsificar para su propio beneficio o de terceros,

documentos oficiales tales como actas, instrumentos de evaluacion ,

calificaciones, certificados, carnet universitario, de biblioteca o similares” FALTA

GRAVE: Amonestacion escrita, suspension hasta por dos periodos

académicos y separacion definitiva.

El docente que identifica una condicién diferente o una situacién académica

irregular que no pueda resolver, deberd derivar a la Unidad de Tutoria y

Consejeria mediante el llenado del formulario virtual vigente (Anexo 11) para ser

atendido o derivado al Tutor Académico.

El horario de ingreso a clase se encuentra establecido desde inicio del semestre,
en caso de no cumplir con el mismo reiterativamente (10 min de tolerancia
justificada y a criterio del docente), el estudiante puede ingresar al aula como
veedor, sin consideracion de asistencia ni evaluacién. 03 tardanzas son
consideradas 01 inasistencia.

El desarrollo de Practicas Pre profesionales y/o laborales no constituye
una justificacion para inasistencias, tardanzas o proérroga para
presentacion de trabajos.

El estudiante que no encuentre justo, oportuno o adecuado el proceso de
evaluacion respecto a las calificaciones o procesos académicos en cualquiera de
sus asignaturas matriculadas, podra solicitar a través del FUT dirigido a la
Direccion de Escuela la “recalificacion” en un plazo maximo de 24 horas de
publicada la evaluacion por el docente, posterior a ello no podra
indefectiblemente presentar ninguna solicitud de recalificacion.

Aprobada la solicitud de recalificacion se procedera a comunicar al docente a




cargo del curso para que realice la recalificacion del trabajo. En caso el estudiante
no esté conforme con la recalificacion, podra solicitar una nueva evaluacion, para
cuyo efecto la Direccion conformara una Comision Adhoc para la evaluacién del
trabajo, el mismo que debera ser entregado a la Secretaria Académica por el
estudiante para su custodia hasta su reevaluacion.

La Comision Adhoc estara conformada por un docente del curso superior al
evaluado, un docente del curso inferior al evaluado y un docente del mismo curso
a evaluar.

8.4.5 De la asistencia de los docentes

* La asistencia docente sera supervisada a través de registros de control de
asistencia biométrica en cada nivel.

* Los docentes que registren tardanzas en el ingreso a sus aulas o inasistencias
injustificadas, seran afectos de los descuentos correspondientes segun
disposiciones institucionales.

* Los docentes que justifiquen sus inasistencias asumiran la responsabilidad de
coordinar con los estudiantes el dia y hora de la recuperacion de clases, en un
plazo no mayor de 10 dias calendario, que sera registrada en el sistema Intranet
e informada directamente a la Direccion de Escuela.

* El docente no podra acumular un nimero mayor a 03 inasistencias por semestre
entre justificadas e injustificadas en el semestre académico, pues estara sujeto a
sancion o separacion de la plana docente.

* El cumplimiento o incumplimiento de las acciones académicas y de capacitacion
por parte de los docentes ordinarios y contratados, sera considerado parte de la
evaluacién de su desempeifio docente.

1. DISPOSICION FINAL

Cualquier aspecto no sefalado en el presente documento, sera resuelto por el decanato en
coordinacion con la Directora (e) de la Escuela Profesional.



Cronograma de actividades semestrales

ANEXO 01:
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ANEXO 02:
Formato de estructura modelo de aula virtual

GENERAL UNIDAD 1 UMNIDAD 2 UNIDAD 3

DATOS DEL DOCEMNTE (Grado y nombre del docente)

SECCION INFORMACION

ﬁ'!} SiLABO (validado por la Direcclén de Escuela) -

ﬂﬂ FGHMATCJ D (validado por la Direcclién de Escuela) -

SECCION HERRAMIENTAS DE EVALUACION

q!} RLIE RICA DEL TRABAJO DE LA UNIDAD | {validado por la Direccién de Escusla) -
ﬁ'!} RLIB RICA DEL TRABAJO DE LA UNIDAD Il (validado por la Direccidn de Escuala) "

ﬁ'!} RLIB RICA DEL TRABAJO DE LA UNIDAD Il (validado por la Direceidn de Escuala) -

COculto a los estudiantes

SECCION EVIDENCIAS

©2 PRUEBA DE ENTRADA :

ﬁ'!} INFDRME DE PRUEBA DE ENTRADA (segin formalo entregado) :
GEMERAL UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3

SECCION RECURSOS DEL DOCENTE

SEMAMA 1 (semana de nivelaciin) :

% SESION 1.1. CONTENIDOS COMCEPTUALES [archivos an = pdl, *.dos, *xis, * ppl, ele. — cuando subs 01 soh archive)
aﬂ SESION 1.2. CONTENIDOS COMNCEFTUALES (e desarroliaran 2 sesionés cuando el cunss ga dicle dos Yeoss POF SRMEMRE)
-_—

M ARCHIVOS COMPLEMENTARIOS (planos, documentos, tablas, ele. - cuando sube més de 01 archivg)

SEMAMNA 2 (la cantidad de sesiones debe ser proporcional a la canlidad de veces que el curso se dicla por semana) :

% SESION 2.1. CONTENIDOS COMCEFTUALES [ desarrolarsd 1 sesiones cuando &l curso &8 dicle una WaE pof Saifiana)

% SESION 2.2. CONTENIDOS CONCEPTUALES (e desarrolarén 2 sesiones cuando el curso se dicle dos veces POf SEITEnE)

FAGINA WEE

BEMANA 3 (la cantidad de sesiones debe ser proporcional & la cantidad de veces gue & Gunso se dicla por semana) :

nﬂ SESION 3.1. CONTENIDOS COMCEPTUALES [ desarroliars 1 sesiongs cuando & curso 88 dicle una vez por Samana)

bﬂ SESION 5.2. CONTENIDOS COMCEPTUALES (=2 desarrollarén 2 sesiones cuando el curso se dicle dos veoss por samana) :



SEMAMNA 4 (la cantidad de sesiones debe ser proporcional a ka cantidad de veces que & curso se dcla por Semans)

RECURSO
ﬁ SESION 4.1. CONTENIDOS CONMCEPTUALES (s& desarrobard 1 sesiones cuando el curso se dicle una vez por semans)

RECURSD
* SESION 4.2. CONTENIDOS CONCEPTUALES (22 desarrolarén 2 sesiones cuando el curss se dicls dos weces por semans)

SEMAMNA 5 (la cantidad de sesiones debe ser proporcional a la cantidad de veces que & curso se dicla por Bemana)

RECURSD

SESION 5.1. CONTENIDOS COMCEPTUALES

SECCION RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

RECURSD

LECTURAS, VIDEOS, ebe. [Libros, arficubos, material mulimedia en * pdl, * doc, * xls, *ppl, mpd, ele. - cuando sube 01 solo archiva)

SECCION ACTIVIDADES

RECURSD

FRUEBA DE ENTRADA

RECURSO
03 ASESORAMIENTO [opcional, en el caso de ks cursos de diseis)
h TAREA
TRABAJO PRACTICO 01 jen el caso de los cursos edricos ywo practicos)

RECURED
* ASESORAMIENTD [opcional, én el caso de bos cursos de diseio)
!l FORD

AVISOS
ﬂ GODGLE MEET PARA MOODLE

SALA DE VIDEQCOMFEREMCLA

SEMANA 4

RECURED
# ASESORAMIENTD [opcional, én el caso de ks cursos de disei)
h TARE#
TRABAJD PRACTICO 02 O PRE ENTREGA (en el caso de |os cursos fledricos yio précticos)

CUESTIONARIO

2l EXAMEN (en el caso de los cursos tedricos)

- TAREA
ENTREGA (2n &l casa de los cursos letricos yio practicos)

BECCION EVIDEMCIAS (== calocard 1 trabajo por cada nivel legrado, seleccionado por el docanbe, del produchs final por cada unidad)

MEJOR LOGRADO

e  CARPETA
M ARCHIVOS DEL ENTREGABLE
Trabajo: Informe, presantacidn, video, [Aming, ensayo, planos, magquets, video, abe.
Panel: sagin formate 2025 entregade por la FAL.
Riibrica: Evalia &l Entregable [8e acuerdo a los Alributes del Graduado y Criterios de Desempedia)

LOGRO INTERMEDIO

m—  CARPETA
M ARCHIVOS DEL ENTREGABLE

Trabaje: Informe, prasantacidn, vides, lAming, ensayo, planos, manuela, video, abe.

Panel: sagin lormate 2025 entregacde per ka FALL

Riibrica: Evalia &l Ertragable [de acusrdo a los Aibutes del Gradusde y Criterios de Desempedia)

MENOR LOGRADO

B CARPETA
M ARCHIVOS DEL ENTREGABLE
Trabajo: Informe, presantacidn, video, [Amine, ensayo, planos, magquetsa, video, abe.
Panel: sagin formate 2025 entregadeo por la FAL.
Ribrica: Evalia &l Entregable [8e acuerdo a los Alributes del Graduado y Criterios de Desampedia)



ANEXO 03:
Formato de evaluaciones (todos los cursos)

S

[NOMERE LA ASIGNATURA]

EUALUACION ........

Mombre del Estedianie :

MWombre del Docente - Fecha
&.  iPregunts 01 o actvidad que sera evaluada® [4 puntos)

7.  iPregunta 02 actividad que serd evaluada? (¢ punios)

2. ;Pregunts 02 actividad que serd evaluada? (4 punios)

9.  ;Pregunts 04 actividad que serd evalusda? (4 punios)

10. ;Pregunta 085 actividad gue ser3 evaluada? (4 punios)

Tacna  de ...del 2028.

La Catedra.



ANEXO 04:
Formato de Prueba de entrada

FALL

[HOMERE LA ASIGNATURA]

EVALUACGIONDIAGNOSTICA O PRUEBA DE ENTRADA

Mombre del Estudianie -

Mombre del Docente Facha :

1. ;Pregunta 01 o actividad que serd evaluada?
2. ;Pregunts 02 actividzd que s=r3 evaluzda?
2. ;Pregunts 02 actividad que s=r3 evalusda?
4. ;Pregunts 04 actividad que s=r3 evalesda?

E.  ;Pregunta 05 actividad que s=r3 evaluada?

Tacna,... ... de ___....del 2024,

La Catedrs.



ANEXO 05:
Acceso a plataforma especializada

AAinicio B Offi Amail Upt

® Intranet

4 Campus.

@ Mapa

UNIVERSIDAD PRIVADA DETACNA

» Datos Docente

> INTEGRADO

> INTEGRADO ESPG

Académico Administrativo Presupuesto

Importante! Directorio para Matricula 2026 - | -

@ Para cualquier duda o consulta llamar o enviar un mensaje a: i

» Google *
Workspace

» Office365@Edu
» Resoludiones

» VIDEO TUTORIAL
ADHERENCIA

Intranet Office

Problemas de
Pagos

Google
| > ELECCIONES

» PASARELA

Celular k%
980804693 - )| > HOJA DE VIDA
952341082 - 952341081 980803233
980803138 ‘soportegsuite 952341137 | *Carga
inranei@upt.pe @virval.upt.pe
» Mi Asistencia
En Horario de 08:00 a 13:00 hrs. y de 14:00 a 17:00 hrs. de lunes a viemes I
> Aula Virtual
- - n o o ———
[ e |
CONTRASERA | > Documentacion
: Pedagégica No
Presencial
- - - e > fotadistica
| » Bisqueda

D=

Ingrese el ndmero de la
imagen para compietar el
acceso. |

|

> Seguro
Estudiantil

> Reglamento y
Directivas

Bienvenido: ALMONTE DURAND, CATHERINE ALESSANDRA | Cédigo: 994865 | Lector: Trabajador | Estado: ACTIVO

Oficina Biblioteca Central

Sistema de Biblioteca

= 8
Portada 4 Buscar & Repositorio @ Notidas Ranking * Favoritos Reservas

L 1
I A" Revistas -'} ASCE-Journals vP} ASCE-Proceedings

 prestamos

*
£ Architecture

Net.UPT.edu.pe version 1.5 by of. Tecnologias de

INFORMACION

&Tienes problemas con la Intranet? , entonces escribenos a intranet@upt.pe enviar
é&Tienes problemas con tu cuenta de Correo Institucional Live@Edu? , entonces e
personales.

ETienes problemas con tu cuenta de Google? , entonces escribenos a soportegsuite

Su cuenta de correo personal es: aalmontedurand@gmail.com

& Cambiar Emg

Seleccione el botdn si desea cambiar su contrasefia de la Intranet:

ULTIMOS ACCESOS

Viernes 13 Marzo del 2026 4:15PM -
Viernes 13 Marzo del 2026 11:43AM -
Viernes 13 Marzo del 2026 11:01AM -
Jueves 12 Marzo del 2026 6:48PM - 6:33AM

INFORMACION ECONOMICA

Nro Descripcion Monto Vence Dependencia

No tiene deuda hasta |a fecha

Deuda Libro:
No tiene deuda de libro hasta la fecha

BENEFICIOS

GENERAR
CLAVE WIFI:

Pracedimiento para
acceder a UPT_WIFI

&
Descargar

X cerrar sesin

4'. Historial  IKAAMIA

P Jaypee Digital ® Ayuda

7 Portada

El Servicio de Biblioteca, apoya las labores de docencia e investigacion, proporcionando y fadiitando los recursos
humanos y materiales para la planificacion, organizacién y administracion de servicios bibliotecarios, equipos y
colecciones

La Biblioteca Central alberga el repertorio de libros y colecciones vinculados al drea de Humanidades, Educacion,
Administracion, Derecho, Trabajo Social, Medicina, Ingenieria y Arquitectura. En el Campus de la Universidad tambien
existen las bibliotecas Espedalizadas, que dependen de |a Biblioteca Central.

Cada una de las bibliotecas, encomendadas a personal altamente calificado, ofrece servicios no sélo a la comunidad

universitaria, sino también al pablico en general que llega a consultar sus documentos o su amplio repertorio de
bibliografia.

HOME ABOUTUS

ARCHITECTUREOPENLIBRARY |

CONTACT

H® Y Engish §

Weicome Universidad Privada TACNA .

[E015959 COMMERCIAL SPACES | NEW TRENDS IN ARCHITECTURE | STANDS & EXHIBITION DESICN | SUSTAINABLE ARCHITECTURE | COLLECTIVE HOUSING | HOME INTERIORS |

LANDSCAPE & URBAN SPACES | CONVERTED BUILDINGS | DESIGN FOR KIDS | CONSTRUCTION AND REFERENCE | CORPORATE AND INDUSTRY | PUBLIC FACILITIES |

UNIQUE
HOUSES
NOwW

KENGO KUMA ASSOCIATES
WATER / CHERRY HOUSE

AION ARCHITECTURE
Qasha




ANEXO 06:
Formato de requisitos de entrega o evaluaciones finales

FALY 3

[NOMBRE DE LA ASIGNATURA]

NOMBRE DEL TEMA, TRABAJO O EVALUAGION

INTRODUCCION O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Infroduccion o Descripcion resumida de la Actividad.

UBICACION. IMAGEN REFERENCIAL O INDICACIONES ESPECIFICAS

Descripeion de la ubicacion, imagen referencial o indicaciones especificas.

ENTREGAELE O REQUISITOS DE ENTREGA

1. Describir requisitos de enirega.

2. Describir requisitos de entrega.

3. Describir requisitos de entrega.

4. Describir requisitos de entrega.

Fecha de entrega - Indicar |13 fecha de entrega
Hora de enfrega - Indizar |3 hora de entrega
Lugar * Indizar & lugar de entrega

Tacna. . de _|__del 2025.

La Catedra.



Rubrica actitudinal

ANEXO 07:
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ANEXO 08:

Ficha individual de seguimiento para talleres de disefo

AL

[TALLERDEDHSERD ... ... ...

FIGHA DE SEGUIMIENTO DE IIISEIIII]

Mombre del Estediante

Mombre del Docentz

+

Unidad :

K | FECHA

CRITERIO DE EVALUACION

CALIFICACION

OB SERVACIONES ESPECIFICAS




ANEXO 09:
Formato de justificacion de inasistencia

FORMATO DE JUSTIFICACION POR
- INASISTENCIAS

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

Codigo UNIV.: FECHA DE Presentacion:
CELULAR: CORREO ELECTRONICO:

CcoD NOMBRE DOCENTE SECCION PERIODO A
CURSO ASIGNATURA JUSTIFICAR

Descripcion de la Justificacion:

NO ACEPTADA: ACEPTADA: o

Se pone en conocimiento del estudiante que la | Se pone en conocimiento del docente que
fustlﬁcaaon por inasistencias no procede debido a | habiendo , sido aceptada la solicitud de
as observaciones que se detallan a continuacion. justificacion de  inasistencia presentada,
rinde las facilidades al estudiante para

regularlzar su situacion academlca

FECHA DE REMISION DE
JUSTIFICACION AL DOCENTE:

Mtro. Catherine Alessandra Almonte Durand
Direccion de Escuela de Arquitectura




ANEXO 10:
Formato de compromiso para viaje de estudios

CARTA COMPROMISO
Viaje de estudios Semestre Académico 2026-I

Yo,

identificado(a) con DNI N° , con capacidad legal y de
ejercicio, manifiesto que libero de cualquier responsabilidad civil a la
Universidad Privada de Tacna - Facultad de Arquitectura y Urbanismo —
Escuela Profesional de Arquitectura, con motivo del viaje de estudios que
realizara el curso de

organizado para a (pais/ciudad)
/

LA UPT — FAU — EPA no asumira responsabilidad por los hechos propios
cometidos por el(la) suscrito(a) en contra de terceras personas o sus bienes,
con motivo del viaje sefialado, asumiendo el firmante la responsabilidad
plena al respecto; asimismo la universidad no asumira responsabilidad por
ilicitos cometidos por terceras personas en contra de mi persona o bienes,
conforme a lo establecido en el cddigo civil asi mismo me comprometo a
respetar y cumplir sus disposiciones con motivo de este viaje.

Asi mismo el firmante se compromete a retornar conjuntamente con toda
la delegacion sin excusa alguna a la ciudad de Tacna.

Fecha de Salida:
Hora de Salida:

FIRMA
(Huella dactilar)




ANEXO 11:

Acceso a formulario de derivacion a Tutoria y Consejeria

https://forms.qle/8t1gPS8cwMvqCrqYJ7

FICHA DE DERIVACION DE
ESTUDIANTES A LA UNIDAD DE
TUTORIA Y CONSEJERIA DE LA FAU

Semestre académico 2025-1

aalmontedurand@gmail.com Cambiar de cuenta )

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo *

Tu direccion de correo electronico

Siguiente I Pagina 1de 4 Borrar formulario

Nunca envies contrasefias a través de Formularios de Google.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

i Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios



https://forms.gle/8tJgP8cwMvqCrgYJ7

ANEXO 12:
Relacion de docentes de disefio .
NIVEL TALLER

SECCION NOMBRE DEL DOCENTE

02ISvd T3AIN

Arq. Alessandra Almonte Durand

T1

(@]

Arg. Norma Albarracin Reyes

T2

T2

>

(@]

Arg. Janeth Cruz Chiri

Arq. Matias Heredia Alvarez

T2

O

Arg. Luis Arkos Florez

T3 B Arq. lvette Atencio Iturry
T3 C Arg. Stefany Giglio Lazaro
T3 D Arg. Marlene Mendoza Cornejo

T4 B Arg. Miguel Hinojosa Vega
T4 C Arg. Guillermo Jiménez
T4 D Arg. Maria Girdén Pizarro

T5 B Arg. Mirko Llamosa Quiroz
T5 C Arqg. Elizabeth Merma
=z
= T5 D Arg. Maria Vasquez Gandolfo
m
= 1 | A |aaSemoCostafiedaCordero |
s T6 B Arq. Beatriz Vargas Bernuy
5 T6 C Arqg. Keily Medina Bejar
s 1 | A |Ag.AnaMartinezValdvia |
o
T7 B Arg. Carlos Challco Aguilar
T7 C Arg. Fredy Oporto Rodriguez
T7 D Arg. Ronald Mendoza Anccota
J<> T8 B Arg. Daisy Valdez Quispe
2| v | A |weRchdvimemegr
N <
]z> AL T9 B Arq. Dayker Delgado Becerra
8 T9 C Arg. Salvadora Delgado Lujan

* Docentes coordinadores de talleres




