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Primera Parte

1. Elección de variables

Es una metodología basada en el enfoque cuantitativo, el cual consiste en dar inicio una investigación desde la revisión de literatura científica, considerando la carrera profesional a la representa el investigador.

Este tipo de práctica contribuye y facilita al investigador llegar de manera más rápida y efectiva al tema de estudio. 


Investigador   teorías    identificación de variables  búsqueda de modelos teóricos


Paso 1

Buscar variables en las lecturas

1. Identificar las variables

	
Variables Grupo “A”
	
Variables Grupo “B”


	1) Decisiones Estratégicas
	1) Desempeño laboral

	2) Desarrollo Gerencial
	2) Tipos de clientes

	3) Gestión Empresarial
	3) Imagen corporativa

	4) Ventaja Competitiva
	4) Gestión del tiempo

	5) Toma de Decisiones
	5) Capital humano

	6) Generación de valor
	6) Estilo de gerencia

	7) Habilidades gerenciales
	7) Desarrollo gerencial

	8) Evaluación Estratégica
	8) Estilos de Liderazgo 

	9) Gerencia Estratégica
	9) Gestión de marcas

	10) Organizaciones inteligentes
	10) Pensamiento estratégico

	11) Pensamiento critico
	11) Decisiones estratégicas

	12) Modelos Mentales
	12) Competencias digitales








          Paso 2

Evaluar, priorizar y elegir variables


1. Finalidad

En este segundo paso, es fundamental que el investigador comience con la  evaluación, selección, priorización y selección de la variable que será el punto de partida del estudio. En este aspecto es vital tener una base teórica sobre la variable o conocimientos previos. 

		En este aspecto es prioridad que el investigador cuide de no alejarse de los temas que domina, puede suceder que elija variables complejas de limitadas bases teóricas, o poco conocidas, y se puede llegar a un bloqueo posterior que desanime al investigador. Asimismo, deben ser variables que despierte alta expectativa, y motivación por investigar, y deje un sabor agradable para iniciar el estudio.


	Es procedimiento clave: 

         Conocer las bases teóricas de las variables elegidas 



Ejemplo

	Variables

	Gerencia estratégica
	Gerencia integral

	Comunicación Efectiva
	Cultura corporativa

	Cambio Estratégico 
	Desarrollo Organizacional

	Inteligencia emocional
	Comportamiento Organizacional

	Habilidades administrativas
	Clima Laboral

	Estilos de liderazgo
	Desempeño Laboral 









Paso 3
Formato para generar la idea de investigación

Conteste las siguientes preguntas, reflexionando de manera crítica cada aspecto:


	¿Qué?
	Razones

	¿Qué intenta investigar?
	Sobre la metodología de aprendizaje situado

	¿Cuál es el propósito del estudio?
	Indagar y conocer cuál de las fases de la secuencia
didáctica es la relevante

	¿Qué preguntas desea responder?
	Cuál es la fase de la secuencia didáctica de mayor
impacto en la metodología del aprendizaje situado

	¿En qué hechos o datos se basa para
justificar la importancia del tema?
	Los docentes actuales siguen una metodología basada
en los aprendizajes significativos

	¿Es el tema importante, relevante, útil?
	Es un nuevo paradigma a revidar y aplicar

	¿Cómo?
	

	¿Qué información necesita para responder
a dichas interrogantes? ¿Está disponible?
	Artículos que propongan modelos teóricos sobre el
aprendizaje situado

	¿Dónde está la información que necesita para dar respuesta a las preguntas de investigación? ¿Quién la posee?
	Investigadores pedagogos:
Gabriela Guadalupe Pérez Salazar Año: 2017
Título: EL APRENDIZAJE SITUADO ANTE UNA TEORIA CONSTRUCTIVISTA EN LA POSMODERNIDAD
Revista: Glosa revista de divulgación

	¿Qué medios puede utilizar para obtener la información que dé respuesta a las
preguntas de investigación?
	Internet y editoriales y repositorios

	¿Para
	

	¿Cuál es ese problema?
	Identificar la fase didáctica relevante de la metodología del aprendizaje situado

	¿Pretende hacer avanzar al conocimiento
científico en su disciplina?
	Confirmar la tendencia de la importancia del trabajo
corporativo

	¿Qué resultados se atreve anticipar?
	Que no existe nuevo enfoque sobre el aprendizaje
autentico

	¿A quién
	

	¿Qué públicos están interesados en su
estudio?
	Profesores formadores

	¿Qué otros públicos pueden tener interés
en su estudio?
	Profesores universitarios


Autor: Soria, Oscar.(1989). Cómo investigar. Guía práctica para estudiantes. México: Universidad Autónoma de Guadalajara.






Paso 4

Revisión de literatura de las variables elegidas

1.-	Finalidad

          Después de una larga reflexión y análisis de las variables elegidas para el trabajo de investigación, viene la tarea más importante y compleja. Saber si las variables son susceptibles de medición, condición básica para la validación de las dos variables.

Para validar las dos variables, es requisito buscar la literatura científica pertinente por cada variable y ubicar los modelos teóricos que los investigadores elegidos, utilizaron para estudiar esas variables.

Esos modelo teóricos identificados en los artículos o teorías que se ubiquen en libros científicos, constituyen el pasaporte de cada variable para continuar siendo parte del estudio. 

	Es fundamental tener en cuenta los modelos teóricos de teorías que reúnan las siguientes condiciones:

a) Modelos teóricos de teorías frescas, con periodo de antigüedad no mayor de cinco años.
b)   Modelos teóricos de artículos publicados en revistas importantes.
c) Modelos teóricos que reflejen contextos actuales y relevantes.
d) Modelos teóricos que contengan dimensiones no mayores de cinco, puede suceder casos excepcionales.
e) En investigaciones longitudinales, los modelos teóricos suelen tomar periodos bastante amplios.
















Ejemplo


1. REVISIÓN DE ARTÍCULOS VARIABLE 

            Tipo de fuente: Artículos de investigación

	Tipo de fuente
	Artículos 

	Revisión de la Literatura sobre el tema:

ESTILOS DE LIDERAZGO
	Teoría 1
	Teoría 2

	
	Autor: Dra. Lenny Beatriz, Capa Benitez, et al.
Título:
El Liderazgo: Como fuente de ventaja competitiva en las organizaciones.
Año: 2018
Revista: Universidad y Sociedad  
Volumen: 10
Número: 2
Páginas: 273-284
Link:  
economía.neogranadina@umng.edu.co
Lugar: Ecuador
	Autor: Jiménez Collante Alejandro

Título: Los estilos de liderazgo y su influencia en la organización: Estudio de casos en el Campo de Gibraltar
Año: 2018
Revista: Revista de la agrupación iberoamericana
Número: 18
Páginas: 183-195
Link: 

http://elcriterio.com/revista/contenidos_18/13.pdf
Lugar: Cadiz-España

	Modelo teórico de la variable:
Dimensiones
	Estilos de liderazgo:

1) Transformacional
2) Transaccional
3) Pasivo/evitador

	Estilos de liderazgo
1) Autocrático 
2) Democrático
3) Laissez Faire

	Identificar las bases teóricas de cada dimensión de la variable o constructo.

	Establecer los conceptos, teorías, enfoques, sobre cada dimensión del modelo teórico

	Establecer los conceptos, teorías, enfoques, sobre cada dimensión del modelo teórico















Paso 5

Análisis y elección del modelo teórico

1.-	Finalidad

         Analizados los modelos teóricos de la variable, se tiene que tomar la decisión de elegir una de ellas. La elección del modelo teórico constituye la tarea más importante y compleja. Consiste en analizar, evaluar y determinar el modelo teórico con el cual se ha iniciar la investigación. Es una tarea clave porque será la base sobre el cual se formulara el problema, los objetivos y las hipótesis, que orientara el estudio.

Es importante que la variable elegida, sea relevante, de alto impacto que signifique un aporte significativo al campo del conocimiento.

Esos modelo teóricos seleccionados, pueden ser también compuestos, es decir, pueden tomar dimensiones de otros modelos, y formar uno solo. La idea que el modelo teórico tenga los autores que los crearon. 

		Ejemplos

Modelos Teóricos seleccionados

VARIABLE: ESTILOS DE LIDERAZGO

	Definición
	Dimensiones

	El estilo de liderazgo es la manera en que un líder logra sus propósitos. Puede tener profundos efectos en una organización y su personal, y puede determinar si la organización es eficaz o no.
	a) Transformacional
b) Transaccional
c) Pasivo/evitador


             Fuente: Lenny Beatriz, Capa Benitez, et al. (2018)

VARIABLE: ESTILOS DE LIDERAZGO


	Definición
	Dimensiones

	El estilo de liderazgo es la manera en que un líder logra sus propósitos. Puede tener profundos efectos en una organización y su personal, y puede determinar si la organización es eficaz o no.
	a) Autoritario
b) Democrático
c) Laissez Faire



           Fuente: Hackman y Johnson (2013)





Paso 6

Operacionalización de la variable


[bookmark: _Toc95244480]1.-        Variables y dimensiones
Denominación de la variable:
Estilos de liderazgo
Dimensiones
· Nivel de liderazgo transformacional.
· Nivel de liderazgo transaccional/desarrollador.
· Nivel de liderazgo Pasivo.

Operacionalizacion de la variable


	Definición
	Dimensiones
	Indicadores

	El estilo de liderazgo es la manera en que un líder logra sus propósitos. Puede tener profundos efectos en una organización y su personal, y puede determinar si la organización es eficaz o no.
	Transformacional
	Consideración individualizada

	
	
	Estimulación intelectual

	
	
	Influencia idealizada

	
	
	Motivación inspiracional

	
	Transaccional
	Recompensa contingente

	
	
	Dirección por excepción activa

	
	Pasivo
	Dirección ´por excepción pasiva

	
	
	Laissez Faire



       Fuente: Lenny Beatriz, Capa Benitez, et al. (2018)











Paso 7

Formulación de los problemas 

1.-	Finalidad

          Luego de definir los modelos teóricos a tomar en cuenta para la realización del estudio, se recomienda seguir una metodología que sea la mejor para iniciar bien un trabajo de investigación.

Existen muchas formas que contribuyen con la formulación del problema, en este caso se recomienda la siguiente, que es uno de los procedimientos que facilita la comprensión del proceso de la formulación de problemas de investigación.


[bookmark: _Hlk100703474]Metodología:
Variable:   V1  Estilos de Liderazgo

Problema principal: 
[bookmark: _Hlk100761630]¿Cuál es el estilo de liderazgo predominante percibido por los empleados administrativos de la UPT 2022?

Problemas secundarios:   
Metodología: Establecer niveles de percepción
NP1 -> D1
NP2 -> D2
NP3 -> D3
a. ¿Cuál es el nivel de liderazgo transformacional percibido por los empleados administrativos de la UPT?

b. ¿Cuál es el nivel de liderazgo transaccional percibido por los empleados administrativos de la UPT?

c. ¿Cuál es el nivel de liderazgo pasivo/evitador percibido por los empleados administrativos de la UPT?




Paso 8

Formulación de objetivos 

1.-	Finalidad

          Los objetivos expresan el resultado que se pretende alcanzar con la investigación. Representa el aporte o contribución que el investigador pretende realizar a las teorías existentes. La formulación de objetivos requiere de cierta metodología que facilita su redacción. Contiene un verbo en tiempo infinitivo.

[bookmark: _Hlk100704294]
Metodología:
Variable:   V1 ->  ESTILOS DE LIDERAZGO
	
Objetivo General: 
Establecer el estilo de liderazgo predominante percibido por los empleados administrativos de la UPT.

Objetivos específicos:   Objetivos por niveles
Metodología:
ONP1 -> D1
ONP2 -> D2
ONP3 -> D3

Ejemplos
a) Establecer el nivel de liderazgo transformacional percibido por los empleados administrativos de la UPT.
b) Establecer el nivel de liderazgo transaccional percibido por los empleados administrativos de la UPT
c) Establecer el nivel de liderazgo pasivo/evitador percibido por los empleados administrativos de la UPT.







Paso 9
Formulación de las hipótesis 

1.-	Finalidad

          Para la creación o modificación de teorías es fundamental la formulación de hipótesis científicas. Pueden también formularse hipótesis estadísticas, cuando se trabaja una data proveniente de una muestra representativa.

La formulación de hipótesis es una tarea delicada que requiere de cierta metodología. En ese sentido se presenta la siguiente:

Metodología:
Variable:   V1: ESTILOS DE LIDERAZGO

Hipótesis general: 
Los estilos transformacional y transaccional son los que predominan desde la percepción de   los empleados administrativos de la UPT 

Hipótesis específicas:   Por niveles
Metodología:
HNP1 -> D1
HNP2 -> D2
HNP3 -> D3
Ejemplos:

a. Es alto el nivel de liderazgo transformacional percibido por los empleados administrativos de la UPT
b. Es alto el nivel de liderazgo transaccional/desarrollador percibido por los empleados administrativos de la UPT
c. Es alto el nivel de liderazgo pasivo/evitador percibido por los empleados administrativos de la UPT 
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Paso 10
MATRIZ DE CONSISTENCIA
Título: ESTILO DE LIDERAZGO PERCIBIDO POR LOS EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE LA UPT, AÑO 2022

	Problema Principal
	Objetivo Principal
	Hipótesis General
	Variables y dimensiones

	¿Cuál es el estilo de liderazgo percibido por los empleados administrativos de la UPT 2022?

	Establecer el estilo de liderazgo percibido por los empleados administrativos de la UPT.

	El estilo de liderazgo pasivo/evitador predomina en la percepción de los empleados administrativos de la UPT 

	
VARIABLE 
ESTILOS DE LIDERAZGO:

Dimensiones:

· Transformacional
· Transaccional
· Pasivo/evitador
· 

	Problemas Específicos
	Objetivos Específicos
	Hipótesis Especificas
	

	¿Cuál es el nivel de liderazgo transformacional percibido por los empleados administrativos de la UPT?
	Establecer el nivel de liderazgo transformacional percibido por los empleados administrativos de la UPT.

	Es alto el nivel de liderazgo transformacional percibido por los empleados administrativos de la UPT

	

	¿Cuál es el nivel de liderazgo transaccional percibido por los empleados administrativos de la UPT?
	Establecer el nivel de liderazgo transaccional percibido por los empleados administrativos de la UPT

	Es alto el nivel de liderazgo transaccional/desarrollador percibido por los empleados administrativos de la UPT

	

	¿Cuál es el nivel de liderazgo pasivo/evitador percibido por los empleados administrativos de la UPT?

	Establecer el nivel de liderazgo pasivo/evitador percibido por los empleados administrativos de la UPT
	Es alto el nivel de liderazgo pasivo/evitador percibido por los empleados administrativos de la UPT 

	


	Preparado: Dr. LUIS CATACORA LIRA
Paso 11
TITULO TENTATIVO

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
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Estilo de liderazgo percibido por los empleados administrativos de la Universidad Privada de Tacna, 2022
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Dr. Luis Alberto Vargas Rivera

Co investigadores:
Dr. Jorge Ramírez Arana
Mgr. Carlos Peña Benavides


TACNA – PERÚ


2023


Segunda parte 

PROTOCOLO
	Protocolo del Proyecto de Investigación

	I.-	DATOS GENERALES

		1.1.-	Título
		1.2.-	 Línea de investigación
1.3.-     Institución
1.4.-     Lugar de realización de la investigación

II.-	EL PROBLEMA

		2.1.-	Descripción del problema
		2.2.-	Formulación del problema
			2.2.1.- Problema general
			2.2.2.- Problemas específicos
		2.3.-	Objetivos 
			2.4.1.- Objetivo General
			2.4.2.- Objetivos específicos
		2.4.-	Justificación de la investigación			

	III.-	MARCO TEÓRICO
		3.1.-	Antecedentes de la investigación
			3.1.1.- Antecedentes Internacionales
			3.1.2.- Antecedentes Nacionales
			3.1.3.- Antecedentes Regionales o Locales
		3.2.-	Bases Teóricas 
		3.2.1.- Base teórica de la variable 1
			3.2.1.1.- Bases teóricas de las dimensiones de la variable 1
		3.2.2.- Base teórica de la variable 2
			3.2.1.2.- Bases teóricas de las dimensiones de la variable 2
		3.3.-	Definición de conceptos básicos
		3.4.-	Hipótesis 
			2.5.1.- Hipótesis general
			2.5.2.- Hipótesis especificas
3.5.-	Variables.
	2.6.1.-    Identificación de la variable 1
	2.6.1.1.- Definición operacional de la variable 1
	2.6.2.-    Identificación de la variable 2
	2.6.2.1.- Definición operacional de la variable 2




	IV.-	METODOLOGÍA 
		4.1.-	Tipo de Investigación
		4.2.-	Nivel de la Investigación
4.3.-    Diseño de investigación.
		4.4.-	Población y Muestra 
		4.5.-	Técnicas e instrumentos de recolección de datos.
			4.5.1.- Técnicas de recolección de datos
			4.5.2.- Instrumentos para la recolección de datos
		4.6.-	Procesamiento y análisis de datos
			4.6.1.- Análisis estadístico descriptivo
			4.6.2.- Análisis estadístico inferencial

	V.-	ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
		5.1.-	Cronograma de actividades
		5.2.-	Asignación de Recursos
			5.2.1.- Recursos Humanos
			5.2.2.- Recursos materiales
		5.3.-	Presupuesto
		
	VI.-	REFERENCIAS BIBLIOGRÀFICAS
VII.-	ANEXOS
	Matriz de consistencia




                               ACTIVIDAD

1.-	Identificar variables de su interés
	Variables Grupo “A”
	Variables Grupo “B”

	13) Decisiones Estratégicas
	13) Benchmarking

	14) Desarrollo Gerencial
	14) Expectativas del cliente

	15) Gestión Empresarial
	15) Imagen corporativa

	16) Ventaja Competitiva
	16) Gestión del tiempo

	17) Toma de Decisiones
	17) Capital humano

	18) Generación de valor
	18) Estilo de gerencia

	19) Pensamiento Estratégico
	19) Desarrollo gerencial

	20) Evaluación Estratégica
	20) Liderazgo transformacional 

	21) Gerencia Estratégica
	21) Gestión de patentes

	22) Diagnostico Organizacional
	22) Pensamiento estratégico

	23) Estructura Organizativa
	23) Decisiones estratégicas

	24) Modelos Mentales
	24) Diagnostico organizacional

	25) Políticas de ventas
	25) Administración estratégica

	26) Gestión del conocimiento
	26) Facebook empresarial

	27) Cambios Estratégicos
	27) Modelo de negocio

	28) Desarrollo Gerencial
	28) Visión estratégica

	29) Plan Estratégico
	29) Estrategias de mercadeo

	30) Direccionamiento Estratégico
	30) Marketing digital

	31) Talento Humano
	31) Redes sociales

	32) Sistemas de Información
	32) Inclusión financiera

	33) Decisiones Estratégicas
	33) Rotación laboral

	34) Capacidad financiera
	34) Estrategias financieras

	35) Estructura de negocios
	35) Flexibilidad productiva

	36) Crecimiento económico
	36) Diseño organizacional

	37) Recursos tecnológicos
	37) Recurso humano

	38) Posicionamiento en el mercado
	38) Administración financiera

	39) Estrategias fiscales
	39) Valores organizacionales

	40) Gestión del conocimiento
	40) Dirección estratégica

	41) Dirección estratégica
	41) Gestión del medio ambiente

	42) Relaciones gubernamentales
	42) Aseguramiento de la calidad

	43) Innovación tecnológica
	43) Desarrollo estratégico

	44) Cambios organizacionales
	44) Organización inteligente

	45) Tendencias del mercado
	45) Diseño organizacional

	46) Ventajas competitivas
	46) Tecnología de la información

	47) Plan estratégico
	47) Capacitación y adiestramiento

	48) Capacidad de crear conocimiento
	48) Valores organizacionales

	49) Gerencia integral
	49) Direccionamiento estratégico

	50) Gestión de la información
	50) Contabilidad y finanzas

	51) Competencias directivas
	51) Cadena de valor

	52) Creatividad empresarial
	52) Gestión por competencias

	53) Responsabilidad social empresarial
	53) Desarrollo organizacional

	54) Enfoque de relaciones humanas
	54) Gestión estratégica

	55) Enfoque proactivo
	55) Gestión por procesos

	56) Desempeño organizacional
	56) Visión sistémica

	57) Organización inteligente
	57) Gestión prospectiva

	58) Cultura corporativa
	58) Pensamiento gerencial

	59) Gerencia del conocimiento
	59) Motivación laboral

	60) Modelos de gestión empresarial
	60) Gestión de la calidad


				
							

	Variables Grupo “C”
	Variables Grupo “D”

	1) Interdepencia funcional
	1) Lealtad de marcas

	2) Pensamiento crítico.
	2) Estilos de aprendizaje

	3) Habilidades creativas
	3) Cambio estratégicos.

	4) Innovación organizacional
	4) Estrategias de negociación

	5) Canales de comunicación
	5) Habilidades para la integración social

	6) Dinámica motivacional
	6) Capacidad de asombro

	7) Productividad laboral
	7) Flexibilidad de pensamiento

	8) Resolución de conflictos
	8) Capacidad de asumir riesgos

	9) Comportamiento organizacional
	9) Modelo creativo

	10) Las regulaciones gubernamentales.
	10) Liderazgo visionario

	11) Desarrollo tecnológico.
	11) Pensamiento creativo

	12) Grupos de trabajo y retroalimentación
	12) Investigación de mercados

	13) Los cambios organizacionales.
	13) Competitividad sistémica

	14) Tendencias del mercado.
	14) Motivación para la creatividad

	15) Ventajas comparativas.
	15) Gestión de ideas útiles y nuevas

	16) Inteligencia emocional
	16) Gestión de productos innovadores

	17) Capital humano.
	17) Actitudes socio afectivos

	18) Cultura organizacional.
	18) Cultura organizacional.

	19) Desarrollo gerencial.
	19) Capacidad de adaptación al cambio

	20) Valores institucionales.
	20) Desarrollo dinámico de los negocios

	21) Evaluación del entorno.
	21) Empleo informal

	22) Conflictos políticos
	22) Calidad de vida

	23) Evaluación competitiva.
	23) Rivalidad empresarial

	24) Flexibilidad y agilidad empresarial
	24) Información financiera el cliente

	25) Análisis de escenarios
	25) Dirección estratégica.

	26) Factores tecnológicos.
	26) Comportamiento del mercado

	27) Factores sociales.
	27) Estructura de mercado

	28) Valores culturales.
	28) Mercado electrónico

	29) Organización social.
	29) Eficiencia institucional

	30) Cambios tecnológicos
	30) Habilidades gerenciales

	31) Diversificación productiva
	31) Cultura empresarial

	32) Ventajas comparativas.
	32) Sofisticación del mercado

	33) Trabajo en equipo
	33) Método de compra del consumidor

	34) Diseño organizacional.
	34) Servicios de infraestructura de calidad

	35) Estructura organizativa.
	35) Capacidad organizativa

	36) Organización  de la producción.
	36) Cambios reguladores y legales

	37) Desarrollo del producto
	37) Mercado de telefonía

	38) Liderazgo competitivo
	38) Productividad empresarial

	39)  Gestión integrada.
	39)  Gestión integrada.

	40) Motivación de los clientes
	40) Elementos logísticos.

	41) Infraestructura física.
	41) Productividad de los negocios

	42)  Proceso de negocios.
	42)  Estabilidad macroeconómica

	43) Pensamiento estratégico 
	43) Sistema de información.

	44) Evaluación estratégica
	44) Método de gestión eficaz.

	45) Eficiencia en costos
	45) Ventaja competitiva.

	46) Administración estratégica
	46) Oportunidades comerciales.

	47) Misión de organización
	47) Políticas y prácticas de gestión

	48) Planeación estratégica
	48) Decisiones gerenciales.

	49) Gerencia estratégica
	49) Experiencia de los aspirantes.

	50) Diagnostico organizacional 
	50) Cadenas de producción

	51) Estructura organizativa
	52) Procesos de marketing

	Variables Grupo “E”
	Variables Grupo “F”

	1) Modelo de incubadoras de empresas
	1) Gerencia de la información

	2) Formación empresarial
	2) Especialización en la demanda 

	3) Redes empresariales
	3) Comercio electrónico

	4) Liderazgo empresarial
	4) Gestión comercial electrónica

	5) Equipos efectivos de trabajo
	5) Calidad de los clientes

	6) Competencias laborales
	6) Competencia global

	7) Empresas familiares
	7) Capital intelectual

	8) Habilidades gerenciales
	8) Capacidad de creación de valor

	9) Habilidades de liderazgo
	9) Fuerza laboral calificada

	10) Cultura de calidad
	10) Bienestar laboral

	11) Calidad personal
	11) Gestión organizacional

	12) Oportunidades de mercado
	12) Gestión financiera

	13) Tipos de emprendedores
	13) Gestión logística de abastecimiento
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