“VERITAS ET VITA”

Sin fines de lucro

UPT

RECTORADO

RESOLUCION N° 012-2019-UPT-AU.

Tacna, 16 de diciembre de 2019

VISTO: El acuerdo de la Asamblea Universitaria, adoptado en
Sesion Ordinaria de fecha 16 de diciembre de 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art, 31, literal k), del Estatuto de
la Universidad Privada de Tacna, es atribucidon de la Asamblea Universitaria, ratfificar el
Presupuesto Anual de la Universidad, aprobado por el Consejo Universitario;

Que, mediante Resolucidn N° 206-2019-UPT-CU, de fecha 04
de diciembre de 2019, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura 2020 de la
Universidad Privada de Tacna, y se eleva dicho Presupuesto a la Asamblea Universitaria para
su ratificacién; segin acuerdo del Consejo Universitario, adoptado en Sesidn Ordinaria de

fecha 04 de diciembre de 2019;

De conformidad con el Articulo 31, literal k), del Estatuto de la
Universidad Privada de Tacna; y, estando al acuerdo undnime de la Asamblea Universitaria,
adoptado en Sesién Ordinaria del 16 de diciembre de 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- RATIFICAR el PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

DE APERTURA 2020 DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA, aprobado mediante Resolucion N°
206-2019-UPT-CU, de fecha 04 de diciembre de 2019, el mismo que forma parte de la presente

Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Sin fines de lucro

RESOLUCION N° 206-2019-UPT-CU.

Tacna, 04 de diciembre de 2019.

VISTO: El acuerdo del Consejo Universitario, adoptado en Sesidn
Ordinaria de fecha 04 de diciembre de 2019; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 34, literal d), del Estafuto de la
Universidad Privada de Tacna, son atribuciones del Consejo Universitario: Aprobar el Presupuesto
General de la Universidad y controlar su ejecucion;

Que, asimismo, el Art. 174 del Estatuto de la Universidad Privada de
Tacna sefala: “En base al Plan Estratégico Institucional vigente, el Consejo Universitario aprueba
anucaimente el Plan Operativo Institucional (POI) y el Presupuesto, los mismos que se elevardn a la
Asamblea Universitaria para su ratificacion a mdés tardar la primera quincena del mes de diciembre
de cada afo, para su ejecucion a partir del primer dia del mes de enero del siguiente afio™;

Que, con Oficio N° 454-2019-UPT-OPLA, del 28 de noviembre de
2019, la Oficina de Planeamiento y Desarrollo remite al Rectorado el Presupuesto Institucional de
Apertura 2020 de la Universidad Privada de Tacna, para su aprobacion;

Que, en Sesidén Crdinaria de fecha 04 de diciembre de 2019, el
Consejo Universitario acordd por unanimidad: *Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura 2020
de la Universidad Privada de Tacna y elevar el mencionado Presupuesto a la Asamblea Universitaria,
para su ratificaciéon”; :

De conformidad con el Art. 34, literal d), del Estatuto de la
Universidad Privada de Tacna; y, estando al cicuardo undnime del Consejo Universitario, adoptado en
Sesidn Ordinaria redlizada el 04 de diciembre de 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE
APERTURA 2020 DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA, el mismo que forma parte de la presente

Resolucion. i
ARTICULO SEGUNDO.- Elevar el Presupuesto Insfitucional de

Apertura 2020 de la Universidad Privada de Tacna a la Asamblea Universitaria, para su ratificacion.

Registrese, comuniquese y archivese.

RIOS LAVAGNA

SECRETARIO GENERAL

Universidad Privada de Tacna

Av. Bolognesi N° 1177 Apartado Postal: 126
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020

 PRESUPUEST0 2020

1,480,000

1.2.9.1 | PROYECTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

1.1.1.1 | BIENES 15,000 0.03%
1.1.1.2 | PRODUCTOS 12,000 0.02%
1.2.1.1 | DERECHO DE ENSENANZA 38,786,639 76.01%
1.2.2.1 | MATRICULA 3,868,127 7.58%
1.2.3.1 | ADMISION 710,000 1.39%
1.2.4.1 | GRADOS 800,000 1.57%
1.2.4.2 | TITULOS 400,000 0.78%
1.2.5.1 | CARNETS 0.00%
1.2.5.2 | CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS 450,000 0.88%
1.2.5.3 | OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS 900,000 1.76%
1.2.6.1 | CLINICA ODONTOLOGICA 650,000 1.27%
1.2.6.2 | SERVICIO DE LABORATORIO DE SUELO 19,225 0.04%
1.2.6.4 | INSTITUTO DE IDIOMAS 720,000 1.41%
1.2.6.5 | CENTRO PREUNIVERSITARIO 750,000 1.47%
1.2.6.6 | COLEGIO VERDAD Y VIDA 400,000 0.78%
1.2.6.7 | INSTITUTO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO LABORAL 210,000 0.41%
1.2.6.8 | CENTRO DE TERAPIA Y REHABILITACION 170,000 0.33%
1.2.7.1 | SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 85,000 0.17%
1.2.8.1 | INTERESES Y MORAS 600,000 1.18%




PRESUPUESTO DE EGRESOS FINANCIEROS 2020

CCLASIFICADOR ~~~~ PRESUPUESTO 2020

AR ST SRS

13,838,204
483,000

195,000
550,000
240,000
200,000

60,000

295,667

2.3.1 | COMPRA DE BIENES : 297,206

.
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.

: 452,500
2.6.3 | ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS 395,384 0.77%




PRESUPUESTO DE EGRESOS POR ACTIVIDADES MISIONALES 2020

IMPORTE

Investigacion 2 551,300 5.00%
Responsabilidad Social 1,020,520 2.00%
Internacionalizaciéon 217,260 0.43%
Remuneraciones y Beneficios Sociales 27,747,727 54.38%
Financieros 7,980,000 15.64%
Servicios por Terceros 8,982,439 17.60%
Adquisicién de Materiales y Equipos 1,665,780 3.26%
Becas y Subvenciones 207,175 0.41%
Culturales, Deportivos y Recreacionales 65,800 0.13%
Mantenimiento de Infraestructura Fisica 395,000 0.77%
Tributos 38,000 0.07%
Intangibles 60,000 0.12%
Gestion de la Calidad 95,000 0.2%




