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RESOLUCION N° 148-2022-UPT-CU.

Tacna, 08 de junio de 2022

VISTO: E acuerdo del Consejo Universitario, adoptado en Sesion
Extraordinaria realizada el 18 de mayo de 2022; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 051-2021-UPT-CU, de fecha 20 de
abrii de 2021, se aprueba el Reglamento para la Prevencion e Intervencion en Casos de
Hostigamiento Sexual en la Universidad Privada de Tacna, que consta de VI Capitulos y 18 Articulos;

Que, mediante el Oficio N° 002-2022-UPT-DUN, de fecha 29 de
abril de 2022, la Oficina de Defensoria Universitaria hace llegar, para su aprobacion, la
adecuacion del Reglamento para la Prevencion e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual
en la Universidad Privada de Tacna, para su aprobacion;

Que, el Reglamento en mencion ha sido revisado por la Oficina
de Asesoria Juridica, dando opinién favorable, segun Informe N° 050-2022-UPT-AJUL, de fecha 16
de mayo de 2022, teniendo en cuenta el D.S. N°021-2021-MIMP que modifica esta Ultima y
también considera las precisiones y aportes que hicieran la Oficina de Gestion de la Calidad de
acuerdo al Informe N° 073-2022-UPT-GECA, de fecha 16 de mayo de 2022 teniendo presente para
ello lo ya manifestado por SUNEDU sobre "Lineamientos para la elaboraciobn de documentos
normativos internos para la prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria' (véase Resol. Viceministerial N°328-2021-MINEDU);

Que, el Art. 34, literal b), del Estatuto de la Universidad Privada de
Tacna, establece que es atribucion del Consejo Universitario aprobar el Reglamento General de la
Universidad, el Reglamento de Elecciones y todos los demas Reglamentos;

De conformidad con el Articulo 34, literal b), del Estatuto de la
Universidad Privada de Tacna; y, estando al acuerdo unanime del Consejo Universitario, adoptado
en Sesion Extraordinaria realizada el 18 de mayo de 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR la adecuacion del REGLAMENTO
PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD
PRIVADA DE TACNA, que consta de VI Capitulos, 18 Articulos y Tres Disposiciones Transitorias y

Finales.

Registrese, comuniquese y archivese.
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ADECUACION DEL REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E
INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

PRESENTACION

Considerando que la Constitucion Politica del Pera establece que toda persona tiene derecho a la
vida, a la identidad, a la integridad moral, psiquica y fisica y al libre desarrollo y bienestar y; que la
Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual, tiene por objeto prevenir y
sancionar ¢l hostigamiento que se presenta entre personas con prescindencia de jerarquias,
estamento, grado, cargo, funcidn, nivel de remuneracion, etc. Que la Ley Universitaria N° 30220
en su Articulo 95 establece que el hostigamiento sexual es una falta muy grave y que es causal de
destitucion.

En correspondencia a las normas anteriores y a sus principios, ¢l Estatuto de la Universidad Privada
de Tacna define como uno de sus objetivos ¢l de desarrollar programas académicos que garanticen
la formacién integral de profesionales eficientes, comprometidos con la realidad peruana y con
clevados valores morales y €ticos que contribuyan al desarrollo humano; precisando en el inciso b)
de los Arts. 100 y 120 que son pasibles de destitucién como docentes o pérdida de su condicion de
estudiantes los que atenten contra la moral, buenas costumbres y actiien con malicia y mala fe.

Al amparo de las normas vy responsabilidades, la Universidad Privada de Tacna cuenta con el
PROTOCOLO CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL aprobado por RESOLUCION N°
208-2018-UPT-CU; Protocolo que es necesario adecuar y actualizar para considerar las
modificaciones que s¢ introducen a la Ley N° 27942 y su Reglamento ya aprobado con ¢l D. S.
N°014-2019MIMP y que a la fecha se recogen en el D. S. N° 021-2021-MIMP que modifico el
Reglamento de dicha Ley modificandose los arts. 4, 16, 17, 35, 48, 49 y 50 ¢ incorporando los
numerales 143 y 274 a los arts. 14 y 27 respectivamente, también junto a los nuevos
“Lineamientos para la claboracién de documentos normativos internos para la prevencion ¢
intervencion en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria” aprobados con la
Resolucion Vieministerial N° 328-2021-MINEDU.

CAPITULO1
MARCO NORMATIVO, CONCEPTUAL Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Marco normativo

- Constitucion Politica del Peru.
- Ley N° 30220 Ley Universitaria.

- Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancion del hostigamiento Sexual y su modificatoria Ley
N° 29430.

- D. L. N° 1410, que incorpora ¢l delito de acoso sexual y otros al cddigo penal y modifica el
procedimiento de sancion del hostigamiento sexual.

- Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley 27942.



- Resolucion Ministerial N° 115-2020-MIMP que aprueba los Formatos referenciales para queja o
denuncia por hostigamiento sexual en ¢l sector publico y privado.

- D.S.N°021-2021-MIMP, que aprueba modificaciones al Reglamento de la Ley N°27942.

- D. S. N° 004-2019-SUS, que aprueba ¢l Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Resolucion Viceministerial N° 294-2019-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la
claboracion de documentos internos para la prevencion e intervencidon en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria™.

- Resolucion Viceministerial N© 328-2021-MINEDU que aprueba ultimos “Lincamientos para la
claboracion de documentos internos para la prevencion e intervencidon en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria™.

- Estatuto y Reglamento General de la Universidad Privada de Tacna.
- Reglamento de los Tribunales de Honor de la Universidad Privada de Tacna.
- Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

- Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Privada de Tacna.
Articulo 2.- Marco conceptual del hostigamiento sexual

El articulo 4 de la ley 27942 sobre el Concepto de hostigamiento sexual indica que: “El
hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de
naturaleza o connotacioén sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o
situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole. En estos casos no se requiere
acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta”.

El articulo 5 de la ley 27942 sobre los elementos constitutivos del hostigamiento sexual sefiala:
DEROGADO.

El articulo 6 de la ley 27942 sobre las manifestaciones del hostigamiento sexual las sefiala:
“El hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de las conductas siguientes.’

a)  Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a su
situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b)  Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexistas (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de
cualquier medio de imdgenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima.

d)  Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual
que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

¥/ Otras conductas que encajen en ¢l concepto regulado en el articulo 4 de la presente Ley™.



Articulo 3.- Ambito de Aplicacién-

El presente reglamento se aplica a todas las autoridades, docentes de la Universidad Privada de
Tacna independientemente de su categoria, régimen de dedicacion, del rol funcional que
desempefien y de la modalidad de trabajo que desempeiien.

Igualmente, se aplica a todo estudiante de la Universidad Privada de Tacna independientemente de
su nivel de estudio, su calidad de regular o no, o de la modalidad de estudio.

Por extension comprende también al personal administrativo de la Universidad Privada de Tacna y
a todos los miembros de su comunidad académica, al margen del lugar y hora donde se¢ involucren
actos de hostigamiento sexual.

CAPITULO 11
MEDIDAS DE PREVENCION DE ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Articulo 4.- De la Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria de la Universidad Privada de Tacna es la instancia encargada de la
tutela de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria, v vela por el mantenimiento
del principio de autoridad responsable. Es autonoma ¢ independiente de los drganos de gobierno de
la UPT, para poder ejercer sus funciones en defensa de esos derechos y es competente para conocer
las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas
con la infraccién de derechos individuales.

La Defensoria Universitaria de la UPT, expresamente es la encargada de difundir con apoyo de la
comunidad universitaria, politicas, normas y los medios de atencidén de quejas y denuncias que
permitan enfrentar toda forma de hostigamiento sexual; igualmente es encargada de realizan
evaluaciones anuales para identificar posibles situaciones o riesgos de hostigamiento sexual ¢
informar sobre actos de hostigamiento sexual a los niveles de autoridad pertinentes.

Articulo 5.- Medidas de prevencion

La Universidad Privada de Tacna en todos sus estamentos, debe propiciar condiciones de respeto
dentro de los miembros de su comunidad universitaria, campliendo con:

a) Difusion de la Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual y su
respectivo Reglamento, asi como ¢l Reglamento para la prevencion ¢ intervencion en casos
de hostigamiento sexual de la Universidad Privada de Tacna, por diferentes medios con que
cuenta la universidad para socializar estas normas en la comunidad universitaria.

b)  Desarrollar diferentes eventos de capacitacion sobre la prevencion del hostigamiento sexual,
asi como promover la investigacion vinculada a este tema entre los miembros de la
comunidad universitaria

c) Adoptar las medidas necesarias para que cesen actitudes y conductas sexuales o sexistas que
propicien actos de hostigamiento sexual.



d)  Participar en encuestas y foros que contemplen la problematica del hostigamiento sexual.

CAPITULO III
MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Articulo 6.- Principios de Intervencion

Los procedimientos de atencidn de quejas o denuncias, investigacion y sancion de actos de
hostigamiento sexual a mas de consideran la base normativa precisada en el Articulo 1 y a las
precisiones que hace en el Capitulo IV el Protocolo de Atencion Investigacion y Sancion del
Hostigamiento Sexual en la Universidad Privada de Tacna; sustentandose en los principios de
respeto de la integridad personal, de igualdad y no discriminacion por razones de género, de
intervencion inmediata y oportuna, de confidencialidad, de intervencion y defensa, del debido
procedimiento v de no revictimizacion.

Articulo 7.- De los 6rganos que intervienen en el proceso

En concordancia a lo dispuesto D. S. N° 021-2021-MIMP, que aprueba modificaciones el
Reglamento de la Ley N°27942, y por los antecedentes normativos y administrativos de la
Universidad Privada de Tacna se implementa la Secretaria de Instruccion para Actos de
Hostigamiento Sexual, determinandose que las funciones y atribuciones de la Comisidon de
Disciplina sean asumidas por los Tribunales de Honor correspondientes cuando sea requerido.

La Secretaria de Instruccion para Actos de Hostigamiento Sexual, evalua, investiga y emite
recomendaciones de sancion y otras medidas para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual.
Para su funcionamiento debe considerarse:

7.1 Estara compuesto por tres miembros, el jefe de la Oficina de Defensoria Universitaria cuya
nominacion esta normada por ¢l Estatuto de la UPT, un representante docente nominado por
el COFA de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas entre las docentes ordinarias de su
Facultad y un representante estudiante nominado por la representaciéon estudiantil ante el
Consejo Universitario acreditado por resolucion del Consejo.  La Secretaria de Instruccidon
para Actos de Hostigamiento Sexual estara presidido por la representante docente, siendo el
representante docente y el representante estudiante nominados por un afio.

7.2 Los acuerdos de la Secretaria de Instruccion para Actos de Hostigamiento Sexual frente al
Hostigamiento Sexual se¢ adoptan por mayoria simple. El voto dirimente corresponde a la
presidente de la Secretaria de Instruccion para Actos de Hostigamiento Sexual.

7.3 Conocida una queja o denuncia, la Secretaria de Instruccién para Actos de Hostigamiento
Sexual de considerarlo necesario en un plazo no mayor a un (1) dia habil, recomendara a la
presunta victima los recursos de atencion médica y psicologica con los que cuenta la
Universidad; el informe que se emita como resultado de la atencion médica y/o psicologica
sera incorporado al procedimiento y considerado como medio probatorio. Igualmente, la
Secretaria de Instruccion para Actos de Hostigamiento Sexual de ser ¢l caso en un plazo no
mayor a tres (3) dias podra gestionar las medidas de proteccion que permiten ¢l Reglamento
de la Ley N° 27942 y las normas universitarias.



CAPITULO IV

PROTOCOLO DE ATENCION INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Articulo 8.- Del procedimiento para la atencion de la queja o denuncia

8.1 Cuando se presente un caso de hostigamiento sexual, en ¢l cual se encuentren comprometidos
miembros de la comunidad de la Universidad Privada de Tacna, ¢l quejoso podra presentar
queja o denuncia ante la Oficina de la Defensoria Universitaria de manera presencial o
empleando los medios oficiales de comunicacion de la universidad y los formatos que se
habiliten con esta finalidad.

8.2 Recibida la queja o denuncia ya sea escrita o verbal, la Defensoria convocara al Comité de
Intervencion frente al hostigamiento sexual dentro de las 24 horas, para que tome
conocimiento del hecho denunciado y efectue la evaluacion preliminar de la queja o denuncia
contra ¢l hostigamiento sexual.

Articulo 9.- De la evaluacion preliminar

En un plazo no mayor a quince (15) dias calendario de recibida la queja o denuncia, la Secretaria de
Instruccion para Actos de Hostigamiento Sexual desarrolla la evaluacion preliminar de la queja o
denuncia, de los documentos probatorios o recabados. De ser necesario dentro del periodo
establecido podra solicitar aclaraciones o ampliaciones, presencia de testigos y; poner en
conocimiento del/la quejado(a) o denunciado(a) de los hechos imputados y le otorga la oportunidad
de presentar sus descargos

9.1 Si la Secretaria de Instruccidn para Actos de Hostigamiento Sexual, después de la evaluacion
preliminar, considera no haber encontrado indicios suficientes de responsabilidad,
determinara ¢l archivamiento de la queja con notificacidn a las partes, por escrito sustentando
las razones de tal decision. El quejoso podra presentar impugnacion de acuerdo a ley.

9.2  Encel caso de encontrar responsabilidad, la Secretaria de Instruccion para Actos de
Hostigamiento Sexual recomendara continuar el procedimiento de investigacion para
determinar el nivel de gravedad y recomendar la eventual sancion, precisando los cargos
contra el/la quejado(a) o el/la denunciado(a).

9.3 Al término del periodo de evaluacion preliminar, la Secretaria de Instruccion para Actos de
Hostigamiento Sexual emitira un informe de evaluacidon preliminar donde se precise la
descripcion de los hechos, valoracion de la pruebas recibidas o recabadas, y la
recomendacion de sancion aplicable en funcion precalificacion del acto quejado o
denunciado.

9.4 El informe de evaluacidon preliminar, sera presentando al Defensor Universitario para que sea
remitido al Organo o Autoridad de la dependencia académica o administrativa competente

para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 10.- Del procedimiento administrativo disciplinario



10.1 El Rector, si el/la quejado(a) o denunciado(a) es autoridad universitaria, al recibir ¢l informe
de evaluacion preliminar de la queja o denuncia remitido por la Defensoria Universitaria,
convocara al Consejo Universitario, para que en la sesion correspondiente analice, evalie y
acuerde la apertura de Procedimiento Administrativo Disciplinario, disponiendo el envio
inmediato del informe de evaluacion preliminar e informes complementarios al Tribunal de
Honor Ad Hoc.

El Tribunal de Honor, cumpliendo los procedimientos y el plazo sefialado en su respectivo
reglamento, realizara las acciones pertinentes y emitira su Informe al Consejo Universitario
recomendando la sanciéon a imponer; ¢l Consegjo Universitario, emitira su decision
sancionadora mediante Resolucion, la que podra ser impugnada en el plazo de Ley.

10.2 El Decano, si el/la quejado(a) o denunciado(a) es un docente o estudiante, al recibir el informe
de evaluacion preliminar de la queja o denuncia remitido por la Defensoria Universitaria,
citara al Consejo de Facultad (COFA) para que en la sesion correspondiente analice, evalae y
acuerde la apertura de Procedimiento Administrativo Disciplinario, disponiendo el envio
inmediato del informe de evaluacion preliminar e informes complementarios al Tribunal de
Honor Ad Hoc de Profesores o Estudiantes, segun ¢l caso.

El Tribunal de Honor correspondiente, cumpliendo los procedimientos y ¢l plazo sefialado en
su respectivo reglamento, realizara las acciones pertinentes y emitira su Informe al Consejo
de Facultad recomendando la sancién a imponer; el Consejo de Facultad, emitira su decision
sancionadora mediante Resolucion, la que podra ser impugnada en el plazo de Ley.

Si la sancidén recomendada por ¢l Tribunal de Honor es la destitucion o separacion, del/la
docente o estudiante, con la opinidon favorable del COFA esta sera remitida al Consejo
Universitario. -El Consejo Universitario, resolvera el caso en la sesidn siguiente a la fecha de
recepeion y expedira la Resolucion sancionadora correspondiente. Notificada la sancion a las
partes, esta podra ser impugnada de acuerdo a Ley.

10.3 El Director General de Administracién, a través del Area de Gestion del Potencial Humano, si
el/la quejado(a) o denunciado(a) es trabajador administrativo, recibira el informe de
evaluacion preliminar de la queja o denuncia remitido por la Defensoria Universitaria. En el
caso del personal administrativo, cuyo vinculo laboral se encuentra regulado en el Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral o cuando se encuentre
bajo otro régimen laboral, se seguiran los siguientes pasos:

10.3.1 Traslado de la queja: Recibida la queja, se correra traslado de la misma al presunto
hostigador, en un plazo no mayor de tres (3) dias utiles.

10.3.2 Descargos de la queja: El presunto hostigador tendra cinco (05) dias utiles para
presentar sus descargos, adjuntando las pruebas que considere pertinentes.

10.3.3 Traslado de descargos: La Direccion General de Administracion, a través del Area de
Gestion del Potencial Humano, tendra tres (03) dias utiles para remitir los
descargos efectuados por la presunta victima de hostigamiento sexual y debera
poner en conocimiento de ambas partes todos los documentos que se presenten.

10.3.4 Investigaciones respectivas: La Direccion General de Administracion, a traves del
Area de Gestion del Potencial Humano, tendra diez (10) dias habiles para realizar
las investigaciones respectivas sobre la queja presentada, pudiendo interponer
medidas cautelares, las que incluyen medidas de proteccion para la victima, tales
como:




» Rotacién del presunto hostigador.

» Suspension temporal del presunto hostigador

» Rotacion del puesto de trabajo, si asi lo considera el hostigado.
+ Impedimento de acercarse al hostigado o su familia

10.3.5 De la Sancion: La Direccion General de Administracion, tendra cinco (05) dias
habiles para resolver la queja v aplicar la sancidn que va desde la amonestacion
(verbal o escrita), hasta la suspension o despido, segun la gravedad de los hechos y
conforme a la legislacion vigente.

CAPITULOV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 11.- Confidencialidad en el tratamiento de la queja o denuncia

La Universidad debe determinar los mecanismos para resguardar la reserva y confidencialidad de
los hechos y de la persona que realice la queja y del/la supuesto(a) hostigador(a), en merito a lo
dispuesto en la Novena Disposicion Complementaria de la Ley N° 2 7942,

Articulo 12.- Medidas preventivas (Art. 90 Ley Universitaria)

Cuando ¢l proceso administrativo contra un docente que se¢ origina por la presuncion de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos de
violacion contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas,
corrupcion de funcionarios y/o trafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que
atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el
normal funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio
de la sancidn que se imponga.

Articulo 13.- Medidas cautelares y separacion preventiva

La Universidad especificara las medidas cautelares que adoptara la instancia competente para el
quejoso vy el quejado, asi como la solicitud de separacion preventiva conforme al articulo 90 de la
Ley N° 30220 Ley Universitaria

Articulo 14.- Denuncia penal

Si el 6rgano competente, para el desarrollo del procedimiento sancionador, considera que el hecho
materia de la queja puede constituir un delito, deberad recomendar a la autoridad representativa de la
Universidad v mediante la Oficina de Asesoria Juridica, se haga la denuncia respectiva ante la
Fiscalia pertinente.

Articulo 15.- Derecho a acudir a otras instancias
El procedimiento de intervencidn y sancién del hostigamiento sexual en ¢l ambito de la

Universidad Privada de Tacna no enerva el derecho de la presunta victima de acudir a las instancias
que considere pertinentes para hacer valer sus derechos.



Articulo 16.- Falsa queja o denuncia

Cuando la queja o denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada por resolucion firme y
queda acreditada la mala fe de la presunta victima, la persona a quien se le imputan los hechos tiene
expedito su derecho a interponer ante cualquier instancia las acciones que estime pertinentes.

Articulo 17.- Prosecucién de los procesos

Si durante el procedimiento administrativo disciplinario o como resultado de este el/la quejado/a o
denunciado/a renuncia, deja de pertenecer a la institucioén o finaliza su vinculo contractual con la
Universidad, esta continuara con ¢l procedimiento administrativo y dictara las medidas que
correspondan segun las reglas aplicables.

Articulo 18.- Expediente

Todo procedimiento disciplinario por casos de hostigamiento sexual debe dar lugar a un expediente
fisico que contendra todos los documentos relativos del caso. El contenido del expediente es
intangible y permanece en custodia de la Defensoria Universitaria, por ¢l plazo que se dispongan
las normas internas de la Universidad. El acceso al expediente se encuentra limitado a las partes del
procedimiento.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera. - En tanto la Secretaria de Instruccion para Actos de Hostigamiento Sexual frente al
hostigamiento sexual no sea nominado mediante resolucion de Consejo Universitario,
sera el Jefe de la Defensoria Universitaria el que temporalmente cumpla sus funciones.

Segunda. - Todo lo no previsto en el presente Reglamento, serd resuclto por el Consejo
Universitario.

Tercera. - El presente Reglamento, adecuado al D. S. N° 021-2021-MIMP, que aprucba
modificaciones al Reglamento de la Ley N°27942, Ley de Prevencion y Sancidn del
Hostigamiento Sexual, entrard en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion y; en
consecuencia, las normas internas precedentes sobre ¢l particular y que se opongan a
esta adecuacion quedan sin efecto y dejan de estar en vigor.

Defensoria Universitaria

mayo de 2022
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