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RECTORADO

RESOLUCION RECTORAL N° 645-2016-UPT-R

Sin fines de lucro

Tacna, 02 de junio de 2016.
VISTO:

El Oficio N° 097-2016-OGC/UPT, de fecha 31 de mayo de 2016, de
la Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad, Mag. Macarena Herrera Solis, haciendo llegar para su
aprobacion el Proyecto Seguimiento de Graduados “ALUMNI-UPT” de la UPT' y

CONSIDERANDO:

Que, la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria, a través del
Oficio N° 128-2016-UPT/RESU, de fecha 23 de mayo de 2016, dirigido al Vice Rectorado Académico,
hace llegar el proyecto Seguimiento de Graduados “ALUMNI-UPT” de la UPT, para su revision y tramite

de aprobacion correspondiente;

Que, mediante Oficio N° 171-2016-UPT/VRAC, de fecha 23 de mayo
de 2016, El Vice Rectorado Académico, remite el proyecto Seguimiento de Graduados “ALUMNI-UPT”
de la UPT, al despacho del Rectorado solicitando se disponga las acciones correspondientes para su
aprobacion;

Que, mediante proveido en el Oficio N° 171-2016-UPT/VRAC, El
sefior Rector solicita informe y opinién de la Oficina de Gestion de la Calidad, opinién plasmada a través
del Oficio N° 097-2016-OGC/UPT, de fecha 31 de mayo de 2016, de la Jefa de la Oficina de Gestidén de
la Calidad Mag. Macarena Herrera Solis, haciendo llegar para su aprobacion el Proyecto Seguimiento
de Graduados “ALUMNI-UPT” de la UPT, indicando que éste cumple con lo requerido para iniciar
oficialmente su implementacion;

Que, el objetivo del citado proyecto es fortalecer y afianzar vinculo
de la Universidad Privada de Tacna con los graduados, incentivando la identificacion y propiciando su
contribucion en el escenario académico, economico, cultural y social, a través de politicas, planes
programas y proyectos, que promuevan la participacion de los graduados;

Que, de conformidad con el Articulo 37, literales b) y s), del Estatuto
_de la Universidad Privada de Tacna; y, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el proyecto Seguimiento de
Graduados “ALUMNI-UPT” de la UPT, el mismo que forma parte de la presente Resolucién Rectoral,
presentado por la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria a través del Vice Rectorado
Académico.

ARTICULO SEGUNDO.- El Vice Rectorado Académico a través de
la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria, se encargara del cumplimiento de la presente
Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese y archivese.

‘/b .

Jons _9(«,?'9 DR. HUG® CALIZAYA CALIZAYA
RECTQR AFAEL F. SUPO HALLASI
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA . .
, . Oficina de Gestion de Ia
VICE RECTORADO ACADEMICO Calidad
“Sin Fines de Lucro”

“ANODE LA CONSOL]])ACI()N DEL MAR DE GRAU” -
“MES DE HOMENAJE A LOS DEFENSORES DEL CAMPO DEL ALTO DE LA ALIANZA”

Tacna, 31 de Mayo del 2016

OFICIO N° 097 -2016-OGC/UPT

Sefior:

DR. HUGO CALIZAYA CALIZAYA
Rector de la Universidad Privada de Tacna

Presente.-

Asunto: Proyecto de Seguimiento de Graduados “ALUMNI -
Referencia: Oficio N° 171-2016-UPT/VRAC

R

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente, ;;gr_ié enaéné)‘pr&éi_@n_ggi»v

ol B et

documento de la referencia, la Oficina de Gestién de la Calidad informa que habiendo revisado el
proyecto: Seguimiento de Graduados “ALUMNI - UPT", este cumple con lo requerido para iniciar
oficialmente la implementaciéon del seguimiento a graduados de esta universidad, permitiendo as{

afianzar el vinculo de la UPT con los graduados, y superar una de nuestras debilidades.

Sin otro particular, sirva la oportunidad para expresarie a usted mi especial consideracién y estima
personal.
Muy atentamente,

MG. MACARENA HERRERASOLIS
Jefe de la Oficina de Gestién
de la Galldad

MHS/sjb
Registro: .............

Universidad Privada de Tacna
Campus Capanique s/n, Apartado postal: 126, Tacna — Pera
Fono: 427212, Anexo 443, correo electronico: uptautoevaluacion@gmail.com
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UPT

Sin fines de lucro

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

VICE RECTORADO ACADEMICO

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

“MES DE HOMENAJE A LOS DEFENSORES DEL CAMPO DE LA ALIANZA”

Tacna, 23 de mayo de 2016

OFICIO N° 171-2016-UPT/VRAC

Senor Dr.

Hugo Calizaya Calizaya

Rector de la Universidad Privada de Tacna
Presente
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REMITO PROYECTO DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS “ALUMNI -UPT”

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y remitirle el
Proyecto de Seguimiento de Graduados “ALUMNI-UPT”; el cual ha sido elaborado
por la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria, y este Vice Rectorado;
agradeceré tenga a bien disponer las acciones correspondientes para su

aprobacion.

Sin otro particular, sea propicia la ocasién
consideraciones personales.

Atentamente,

para expresarle mis distinguidas
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N , - RESPONSABILIDAD
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA | SOCIAL UNIVERSITARIA

VICE RECTORADO ACADEMICO

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”
“MES DE HOMENAJE A LOS DEFENSORES DEL CAMPO DE LA ALIANZA”

OFICIO N°128 - 2016-UPT/RESU
Tacna, 23 de mayo del 2016+ v

Senor e
Dr. OSCAR SEGUNDO ANGULO SALAS
Vicerrector Académico - de I_a Universidad Privada de Tac"n_d :

Presente. -

ASUNTO: ~ REMITO PROYECTO DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS “ALUMNI-UPT”

Es grato dirigirme a usted p‘a‘ra saludarlo cordialmente y i‘erhitir a vuestro despacho el
Proyecto de ”SEGUIMIENTO DE GRADUADOS: ALUMNI-UPT" de la UPT, elaborado por
la Mgr. Orietta Barriga VSobtov y la Lic. en Administracién Charly Chdvez Lara en

colaboracién con el suscrito para su revision y trdmite de aprobacién correspondiente.

Atentamente,
i N
: i :\7 ‘\\ =
apeE ). Méd. Bdrtolomé Iglesias Salazar
oustLLiDND /" Jefe de la Oficina de Responsabilidad
pI A Social Universitaria .
C. c.: Archivo

mpgq. Reg. N°8052 -

" .Campus Capanique, Av. Jorge Basadre Grohmann s/n
Apartado postal 126, Tacna - Pertl
Central: 052-427212 Anexo 439
Correo Electrénico: proyeccién@upt.edu.pe -
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UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA /OFICINA DE
'RESPONSABILIDAD SOCIAL

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS ALUMNI UPT

Mayo 2016
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B PRESENTACION-

_ La sociedad actual en la que nos desenvolvemos se enfrentan a cdhtinuosf cambios, por lo que
_ requiere la creacién de nué\ioé-rétds y desafios que deben serva’tendi‘d‘os pbr las instituciones de
~ Educacién Superior tales»como investigacién, seguimiento, act"uaylizacién y generacién de estrategias
= que permitan atender las _demandas formativas y las necesidades sociales y‘prdductivas delaregidn,
- estado vy pais. | | '

— La Universidad Privada de Tacna en su afan de mejorar sus Planes y Programas de Estudio e impulsar
= la calidad académica de sus estudlantes ha generado la creauon del Slstema de Graduados Alumni
e UPT (Graduates AIumm UPT System en adelante GPS Alumni UPT) el cual tiene como finalidad

evaluar el impacto de los profesmnales ensuinsercién \ desempeno Iaboral asi como Ia pertinencia

ejoray consolldacmn de las carreras ofrecidasenla Unlver5|dad aS|m|smo nos permite contar con

N Oﬂfj }ADE ?7
RESPONSABILIDAD
. £lementos para la actuahzacwn retroahmentaaon y reorlentaCIon de los Planes de Estudio.

v S0CIAL
) (/”f’/ VERS\T B

- El documento que a contmuacnon se desarrolla, es una propuesta para la |mplementac10n del
= Programa para el Segunmlento ‘de Graduados, de esta manera- se: pretende mantener una oferta
- educativa acorde a las necesidades ‘sociales, buscando fortalecer la formacnon de cuadros
~— profesionales capaces de a5|m||ar las transformaciones del entorno y ‘responder de manera positiva
- 4 L

e innovadora.
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- . (QUEESALUMNIUPT?
= Alumni UPT es la entldad conformada por graduados y estudlantes de post grado de la Universidad
— Privada de Tacna, con el fm de ‘

( — Consolidar el cqmpromiSO.actual y futuro entre los g"rédUaldq'sy la Universidad Privada de
_ Tacna. ’ | _ | |
- — Facilitar oportumdades suflc1entes para mantener, actuallzar 1% perfecmonar la formacién
= adquirida durante su paso por las aulas. '
_ Alumni UPT fue creada eh vm'aYo'dé 2016.

. ¢QUIENES SON ALUMNI UPT?

- Alumni UPT son:

Los graduados de la Universidad Privada de Tacna que hayan gUMpIidd con:

- En Pregradd:vobténér"de la UPT un grado académico.

- En Postgradb: haber aprobado todos los cursos.del resbe’ctivo p‘lan de estudios.
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MAR'CO:ESTRATEGICO DEL GPS ALUMNI UPT

© MISIONALUMNIUPT

Promover, dpoydr y'.d‘esa'rrollar actividades que fqrtaleztan e incrementen la
identificacion y r'eldéidn bilateral con graduados dela Uhiversidad Privada de
Tacnd, me'di'ahte'un‘trato preferencial y un ,contacfo :bérmdnente que
acompaiie su desarrOIIO‘pféfesional; a través de la partiéfpaéiéh-en'IOS prbcesos
investigativos, ubicacién en el campo laboral y la motivacién. p'efm‘ahente como

profesibndlés capaces de cumplir con su responsabiliddd social.

 VSIONALUMNIUPT

Ser una oficinadUe_‘e_'stab/ecé vias de promocién y foffalecfﬁviento que sean
eficaces'y efect)'vafs: y que garantice el seguimiento y pafticipacién-de /os
graduados; ihv'estigd_nd'o sus necesidades, intereses e impacto en el medio local,

nacional e infefnac[onal; que nos permita pldrjtédf proyectos, mejorar |

procesos, realizar cambios y fortalecer la relacion de la institucion.
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* OBIETIVOS GPS ALUMN;‘I.U'PT -

Obijetivo general -

Fortalecer v aﬂanzar eI vmculo de la Unlver5|dad Prlvada de Tacna con los
graduados, mcentnvando Ia identificacion y prop|c1ando su contnbuuon en el
escenario academlco, economlco cultural y soual, ‘a través de politicas,
planes, programas y proyectos que promuévva.n.vla- ,'participacién de los

graduados.’

Objetivos Especifi¢os, o

Apoyar a la Universidad ‘en su tarea de lograr la formacién integral de
profesionales para-el servicio del hombre y la s‘ociedédk, ,

Promover y desarrollar actividades de actualizacién y perfeccionamiento
profesional, colaborando en la mejora de la formacion integral de sus
miembros. -

Fomentar entre sus miembros el intercambio de‘conocimientos y experiencias
en los diversos-campos de las actividades académicas, profesionales vy
culturales. ‘ ' ’

Fomentar entre sus-miembros la obtencién de los'medios necesarios para que
la Universidad Pfivé_da»d'e Tacna alcance sus fines misionales.

Facilitar la vinculacién laboral de los graduados, por medio de la Bolsa de

Trabajo UPT. .
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o 6. Fortalecer é'l"pCSicibnam_iénto de la Universidad avt'ré'\'/"és' de la cualificacién de
v’ sus graduados. : ‘ s

~ 7. Aprovechar Ia expenencna del egresadoy graduado para lmplementar la mejora
= % actuahzacnon de Ios planes de estudio. ‘

— 8. Estimular Ia’particip‘acién activa de los gradu‘adOSIeh‘fla'vUhiVerSidad, a través
he de los diferebntes'é,rgavnos'de gobierno. o v

- 9. Desarrollar estrategias ,due permitan la comUn'i(‘:é'ci'éﬁl.vevnt'ré el empresario y
~ graduados,"de‘ tall_vman_er‘.a'que mejore el nivel laboral.
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FUNCIONES DEL SISTEMA GPS ALUMNI UPT

El GPS Alumni UPT ‘esta adscrita al Vicerrector Académico  / Oficina de
Responsabilidad Social Universitaria. | -

La oficina de Responsvabilidavd'Sotia,l Universitaria,se’enc,a:ﬁvgaré"dé'mohitorear y velar
por el cumplimiento y Iogro~de objetivos y metas. :

También se cuenta con una: Coordlnadora del Slstema de Graduados Alumm UPT que

tiene a su cargo el dlseno deI. programa, |mplementaC|on y mejora continua del

Sistema de Graduados Alumm uPT (GPS Alumni UPT)

Asimismo cada facultad tlene asngnado un Centro Operatlvo Alumm UPT que brindara

gP“‘\404 formacioén oportuna a'la oflcma institucional.
_ /co Z 4%\ o
2N

R
U SOC »«L %\‘?"

7funciones de la ofi,cina»AIum‘nifUPT es la siguiehté: e

Funciones

— Insercién Laboral: Gestiona la insercién laboral de los'Alumni UPT a través de
servicios y herramientas que les permita su colocabc'ién‘ y recolocacidn en un
corto plazo. -

~ Formacién Integral y Servicios: Gestiona la fdrmaciéh-integral de los Alumni
UPT a través de diversas actividades que les permlta un desarrollo académico,

profesnonal y personal fortaleuendo el contacto hacia Ia UmverSIdad y entre
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ellos. Ademds, facilita el acceso a servicios interhds'y'externos para su
beneficio. ’

Comunicacién: Gestiona la comunicacién con los Alumni UPT para mantener
el vinculo e informa de las distintas actividades que se tiene programadas.
Base de Datos: Gestiona la base de datos de los Alumni UPT y empresas de
manera <centralizada para tener una data .confiable y constantemente

actualizada;_
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- POLITlCAS DEL GPS ALUMN! UPT

— La Universidad anada de- Tacna cuenta con las siguientes- pohtlcas para el segulmlento de sus

~ graduados: ‘ '

- Politicas: v

~ 1. Politica de Intégraciéh: "F‘omentar"lé participacion y_solidaridad. entre los Alumni a través de

= encuentros de graduados de cada programa para motivar el sentido dé p’érfcenencia institucional.
) Fortalecer y promotiojnar los canales de comunicacién bilaterales, que permitan enriquecer

— tanto ala UPTensu prbceSo‘ de desarrollo como a los graduados en interaccion con la UPT.

- /F”f\\ Politicas de asomacwn La Umversndad apoya todas las actlwdades de creacién y funcionamiento
PO AN

"//Q/?}Q S M la asociacion de Alumm de la Umversndad Privada de Tacna creando espaCIos que fortalezcan

. ~J LT

% x>
jsﬁgfom/séaahzaaon de expenencnas de mves’ugacnon ode desempeno [aboral.

— 3. Politica de Empleo: Los;progrémas a través del Centro Opéfativo Alumni UPT de cada facultad
~ facilita la captacién-de hojas de vida y la divulgacién de oportunidades de empleo. Resaltar la
labor de los graduados en el medio.

Ofrecer el servicio de Intermediacion laboral entre los graduadoé a través de la Bolsa de Trabajo

—
- UPT. » _ n

_ Priorizar en los proce'sos',d‘efse‘ieccién de personal de la ‘U'hiversida'd Pﬁvada de Tacna a los
~ graduados de la institucién. v |

J 4. Politica de Capamtacwn permanente La Universidad fomenta capaatacnon permanente de los
- graduados a traves de la facultad de la Escuela de Postgrado Y Formac1on Continua (segunda
— especializacion, dlplomados)-,:atendlendo las necesidades de cualificacién de los graduados.

-
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5.

Politica de creacion de Empresas Facilita la comumcacnon de Ios graduados con el Centro
Operativo Alumni UPT y otros entes encargados de proplcxar y apoyar la creacién de empresas

como “Emprende UPT".l .

Politica de seguimierito: P_fdpié:ié Ia actualizacién de los datos de los graduados por medio del
Centro Operativo Alumni UPTy de la plataforma v1rtua| .
Identificar necesidades, mtereses y problemas de los graduados con el fin de retroalimentar su

proceso de formacién y el de los futuros graduados.

Politica de Medicién: Cada programa hara seguimiento al desempeno laboral de sus.graduados

y su participacién en comumdades académicas o profesmnales
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> - ESTRATEGIAS DEL GPS ALUMNI UPT

_ ESTRATEGIAS

~ 1. Formaciony fldellzacmn del Graduado UPT

e Promover la formacnon de fa’ asocnaaon de graduados de Ia Umversndad Prlvada de Tacna; v
- fidelizarlos medlante encuentros de graduados por escuela profesnonal que permita la
_ actualizacion de Ia mformaCIon perlodlcamente de manera mecanlzada Cada escuela
— profesional de la UPT propncnara espacios para la d15cusnon de temas de actualidad e interés
~— profesional, social y cultural via virtual y/o presencial para fomentar la identificacién de los
~ graduados con la umversndad

“ZSeguimiento y Estlmulo
P WADC

‘s‘lcﬁb‘L\ LDAD '/Resaltar la labor de. Ios graduados sobresalientes a nlveI local reglonal nacnonal e internacional;
QCIA N4

— L
I
\/ERS‘ mediante el segulmlento al |mpacto y desempefio laboral de los graduados

3. Empleabilidad

Desarrollar mecanismos que permitan la comunicacién entre el 'empresario y los graduados,

-

— facilitando los procesos relacionados con el empleo y el espiritu-empresarial.

~ 4. Responsabilidad Social Universitaria (Graduado: parte del Grupo de interés RSU)

- Difundir la Responsabilidad Social Universitaria entre graduados para lograr la sensibilizacion,
' como eje transversal en la linea de formacién e investigacidn.

-

—
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| ACTIVIDADES PERMANENTES DEL GPS ALUMNI UPT
_ 1. Atender y‘ovr’iénta_’r Ya> Io‘é graduados que visiten nuestra _u‘niv_v\"/ervsidavd.-» '
- 2. Actualiia,r' la bésve-‘de,d'a"tos de graduados con el '-apoyo ‘d'_é" laﬁ jnfdrmacién en cada
_ facultad. - . o e v
~ 3. Establecer una ifc'omu'nicacién permanénte “con 'Ibsi graddados que permita el
; enriquecimientb del curriculo profesional. ' | o
e 4. Coordinar la ‘pfogr_é.mac_ién de los programas‘acadérr'micos‘. pyaré‘réalizar encuentros de
- graduados. con éctiVidades de caracter cientifico, alc':adémico, profesional, deportivo y

cultural..
Presentar informe anual basado en la informacién de las escuelas profesionales.

Actualizar la pdagina en el sitio Web de la Universidad para‘,mantener informacién y

contenidos de interés para los graduados.

~ 7. Disefiar encuestas de satisfaccién de graduados e instrumentos para recoger datos

generales, académicos (solo referido a cursos que_dema'ndEn nuestros graduados) y

» laborales. -

N A
8. Comunicar a los graduados sobre los eventos que la facultad organice.

— 9. Elaborar reportes -estadisticos de la situacién. de graduados, para la evaluacién,
e monitoreo, procesamiento y andlisis de la informacién.
~ 10. ldentificar‘lavopinién de los empleadores de los gradu'ados‘ de cada carrera profesional
- y elabora un diagnéstico.
_
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) PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTACION Y EJECUCION
- © ELCICLO ACADEMICO 2016-1 Y 2016-I1

1. Disefio de Imagen

— a. Obijetivo: Definir- un nombre y Iogo que |dentiﬂque el segulmlento de graduados para
~ fortalecer la relacnon, entre graduados e institucion. -

b. Cronograma: Segunda Quincena de Abril 2016

Obijetivo: Proporc;onar a Ios graduados alternativas socxales que permitan facilitar la

comunicacion y_actuallzauon de los nuevos perfiles profesionales.

. Cronograma: Mayo2016- - -

3. Sistema Alumm UPT

a. Objetivo: Proveer a los graduados un sistema que facmte Ia obtencxon y actualizacion

~ de datos cuya retroallmentauon permitira cumpllr con Ios obJetlvos del programa de
seguimiento de graduados '

b. Cronograma: Dlseno en la Segunda semana de Abrll Y. EJECUCIOH en Primera semana

- de Mayo 2016
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4. Propuesta de la primera Junta Directiva de la Asociacién Alumni UPT

a. Obijetivo: Proponer formacion de la primera Junta Directiva.de la Asociacion Alumni
~ UPT, como nucleo, y centro de encuentro para los. graduados, promover la
confederacion de asociaciones. de graduados de la universidad. Lograr beneficios

para los asociados. Promover la investigacion y servir denexo con la actividad publica

- y privada. Desarrollar actividades que favorezcan yi'unah a-alumnos, docentes,
it autoridadesy a la comunidad universitaria en su conjunto. -

b. Cronograma: Segunda semana de Abril.
= 5. Lanzamiento del GPS AHumm UPT

6. Feria Laboral Job UPT

- e. Obijetivo: Contrlbwr a establecer un encuentro de relauones faborales entre la

~ empresa, el estudlante y el graduado de la Umver5|dad Prlvada de Tacna, que podria

permitirles insertarse‘laboralmente en practlcas prepvrofeslonales y empleos.

= f. Cronograma:j Segunda quincena de Junio y SegUnda»qUincena de Noviembre del
- 2016. R S
- 7. Portal Job UPT (ahanza estrategrca)

a. Objetivo: Dar a los graduados de la Umversudad una herram|enta tecnificada que les

permita una mayor rapidez en el acceso a vacante_s de empleo y practicas con una
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mayor efectivid'a'_d,en' la postulacién. Este nuevo vinculo se daria gracias al convenio
firmado entre la Universidad y empresas vinculadas a reclutamiento de personal
- como por eJemplo Umver5|a Laborum entre otras

- b. Invitacién a las empresas Segunda quincena de Agosto de 2016

c. Invitacién alos Alumni: Segunda quincena de Agosto de 2016

8. Foro Alumni: su posnuonamlento y sostenibilidad en el tlempo

— a. Objetivo: Intercamblar experlenuas entre los coordmadores de las facultades /
escuela profesuonal para -ganar eficacia y ef|c1enC|a en el fortaleumnento de la
relacion con los Alumm

Cronograma: Cuarta-svema'na de Noviembre.

OFICINADE

' RESPONSAGILIDAD
SOCIAL v v

‘:Rsﬂ‘x

< Tacna, 23 mayo del 2016

Proyecto Elaborado por: - o

v VAN )

MBA. Orietta Mabel Barriga Soto Lic. Adm, Charly Evelyn Chévez Lara
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ANEXOS

- | CRONOGRAMA DE-.D-IS‘EI‘QO, IMPLEMENTACION Y's‘Evc-;'uu\'/u'ENT‘o‘”DéL GPS ALUMNI UPT
2. JUSTIFICACION DEL NOMBRE Y DISERIO GPS ALUMNI UPT (’PR‘OvP‘UYE“STA')

- 3. BENEFICIOS ALUMNI UPT o

4. BENEFICIOS DEL GPS ALUMNI UPT PARA LA UNIVERSIDAD

INDICADORES

ESTRUCTURA PARA EL EJECUCION DE LA INTRANET -

REQUERIMIENTOS ALRECTOR

GUIA DE AUTODIAGNOSTICO INSTITUCIONAL (PARA LEVANTAR INFORMACION INICIAL DE
LOS GRADUADOS) -

— . PROCESO DESEGUIMIENTO DE GRADUADOS (PARA EST_}ABLE_CER EL MODO POR ELCUAL LAS
UNIDADES DE LA UPT DEBEN ‘EFECTUAR EL SEGUIMIENTO CONTINUO DE GRADUADOS)

- 10. GUIA DE IMPLE'MENTACiON DE LA BASE DE DATOS DE GRADUADOS

- 11. DOCUMENTOS I‘NSTITUCYIONALES o

12. PRESUPUESTO



CRONOGRAMA DE DISENO, IMPLEME_NTAClON Y SEGUIMIENTO DEL GPS ALUMNI UPT

Deﬂnir fllosoﬁa del proyecto (MIsnén, \/Isuﬁn, objetivo
general y especificos) -
2. Establecerlas politicasy dlrectrices que Imearén el
proceder de los Centro operativos :
‘3. Definirias estrateglas'y procedimientos para realizar.
contacto con los Graduados
4. Integrarlos requerimiento de las acreditadoras (factores y |
caracteristicas) que demanden las escuelas profesionales.
5. Elaborary documentar la Gufa de Autodlagnédstico ,
Institucional sobre (para levantar informacién inicial de los X
Egresados y Graduados) L
6. Disefiar y documentar el Proceso de Seguimiento de
Egresados y Graduados (para establecer el modo por el cual las '_ .
unidades de la UPT deben efectuar el seguimiento continuo de|
egresados y graduados) :
7.  Elaborarel programa de actlvldades parael clclos
L académlco 2016-1 Yy 2016-11 - :
s Diseﬁar deimagen lnstitucional del proyecto (Nombre y : ]
logo) o . : . . - . 1 S

7

T OXauy

> oM = 3O

S$0avNAvyo 3a OLNIININOIS
30 VIWV¥O0¥d 130 NQIOV.INASd -

9 Dlseﬁar Ia estructura de la Intranet (para su programaclén)

- DM O
DD D O-
10 DeterminaryestablecerIndicadores operativosy QO = o
7]
estratégicos para medir el desempefio del programa de E w 5;%
seguimiento y para la toma de decisiones. Co. > OOO = -
oS8 m
o ETL
w N =
2 9
o
CID
o
o
—




PO ZCc o mn

1. Propuesta de la primera Junta Directiva de la Asociacién
Alumni UPT para lograr su formailizacién y operatividad.

2. Dirigir el disefio, desarrollo e implementacién de una
Plataforma fisica y virtual para mantener a los egresados y
graduados vinculados con nuestra universidad.

3 .Formalizar la alianza estratégiéa entre A_soc_iaclén yla UPT.

4, Dlseﬁo del Slstema en Redes Socuales (faceboook 'y

’ whatssap)

* |5 Soclalizacién y Senslbllizaclén del programa de seguimlento

de egresados (por medlo del lanzam|ento del sistema)-

6. Induccién para uso del slstema (egresados, graduados y
Coordinadores por facultad)

> momo ™ m

1. Ejecutar las estrategias del Programa de seguimiento al
egresado y graduado de nuestra universidad para mantener la
vinculacién sostenida y continua con nuestra universidad.

2. Organizar Feria Laboral (Job UPT)

3. Portal Job UPT (Alianza Estratégica)

4, Foro Alumni: Alumm Su posmonamonento y sostemblhdad
en eI tiempo

. Elaborar - un - reporte- estadistico  para consohdar el

logro-de los objetivos.

desempeno del PEG de’ todas nuestras facultades y escuelas. k
Este permmra reprogramar o replantear las estrateglas para ell.

S0QvNAavyo 3d OLNIININO3S
30 YWVHOO0¥d 130 NOIOVLNISIUd -

toma de decisiones.

6. Medir los Indlcadores estratéglcos para el me;oramlento ¥l

7. Programar los encuentros de egresadosy graduados como

deportivo y cultural

actividades de cardcter cientifico, académico, profesional,|.

8. Actualizar las redes sociales

9, Disefiar, implementar y medir los resultados de las
encuentas de satisfaccién de graduados.

g¢ op 6, eulbed
9102/70/0 eyoes |

00 :UQIsiney

100-Sd9/NSTY :061p0D
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, Anexo 2
~ JUSTIFICACION DEL NOMBREY DISENO ALUMNI UPT
= CONCEPTO DE ALUMNI' EN PERSPECTIVA HISTORICA |

‘ El vocablo latino alumni-es el 'plUraI de alumnus, palabré.Co‘n C[ué se ’desighda los estudiantes
- graduados desde los iniciosv'def'la" Universidad en el mundo ‘occy:id}en'.c'al'-. Asi ‘se comprueba en Ia
- documentacién més antigUa de entidades fundantes como la Universita di Bologna, creada en
~ 1088. Sin embargo, el co'hc'epto'”alumni adquiere una nueva connotacién a p_‘rivncipios del siglo XIX,

cuando diversas universidédeS- anglosajonas propiciaron que sus f»antiguos estudiantes se
organizaran en asociaciones’ ofICIaImente reconocidas. Ello permltlo alos graduados establecer un
““nexo permanente con sus centros de estudaos al tiempo que la expenencna umversntana trascendid

anos de la juventud y de los aprendlzajes curriculares formales para transformarse en un sello

ﬂa‘/

. ISASILIDAD
O o CiAL Q\Via or compleja, dadas las limitaciones técnicas y las compléjidades geograflcas de ia época. Por ello,
e ps\" e

fue comtn la publicacién de magazmes y eI envio frecuente de correspondencna para mantener el

g C hoe peér‘manente enun compromlso de por vida. La comunicacion con los antlguos estudiantes fue una

contacto entre los graduados, y de estos con sus respectivas Universidades. Con estas précticas se
beneficiaban los estudiantes,va!‘establece‘r redes socialés y de‘trabéjo, y la Casa de Estudios, al
- obtener retroalimentaciohe$ valioéas.y usar la experiencia'de“lovs al‘u'rfnni como referencia para los
d nuevos aprendices. Se valord éspe'cialmenté que las jévenes géneracidnes-tu\zieran la oportunidad

de conocer a sus predecesores mas sobresalientes, estimulandolos a obtener resultados semejantes

% o superiores. Todo este circuito virtuoso ha favorecido, por décadas el prestigio de los centros de
= ensefianza y de los profesnonales que en ellos se forman. En la’ actualldad las redes sociales han
- facilitado las mterconexmnes en'las asoc1acuones de alumni, reforzando su labor en @mbitos tan
~ variopintos como la msercnpn “laboral, investigacién y vextenslon unnyersntarlas, apoyo a
~ posgraduados, emprendimiento y_éctividades recreativas para sus miembros, entre muchos mas.
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El concepto de alumni ha pasado de ser un sinénimo de “ex alumnos a 5|gn|f|car a los estudiantes
graduados organizados. Asu, el momento de la titulacion, en vez de una despedlda -un dejar de ser-
se transmuta en una declaracno,n de mutuo y permanente reconocimiento y colaboracién entre el
estudiante y su . Universidad, -entendida como  Alma Mater. - Tomado de:

http://www.alumniunab. c//a/umni/historias—a/umni/

GPS: GRADUATES ALUMNl UPT SYSTEM

El sistema de posicionamiento global (GPS) es un sustema que permlte determmar en toda [a tierra

la posicién de un objeto (una'persona un.vehiculo} con una preCISmn de hasta centimetros (si se
utiliza GPS dlferenCIaI), aunque lo habitual son unos pocos metros de precuswn Dicho sistema fue
desarrollado, instalado y: emp|eado estratégicamente por el Departamento de Defensa de los

Estados Unidos.

\or lo antes expuesto, la UPT adopta estas siglas (GPS) como termmo para tener ubicado y

i

- A (1151t
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‘ Anexo 3
_ ~ BENEFICIOS ALUMNI UPT
_ Ser miembro Alumni UPT te permitira:
-~ 1) Acceso a la bibliotecavirtual: =
- Las Bibliotecas v1rtuales tlene como misién satisfacer las: neceSIdades de informacion de

profesores y alumnos, fac:htando el acceso a servicios y recursos que estlmulen la creaciény la
difusién de conoam:ento La Blblloteca virtual pone a dlsposmlon de Ios Alumni Asociados, el

acceso en remoto alos's recursos electrénicos dlspombles enla Umversndad

\.;zb)\\\ Formacién Continua:
5
// N

‘Tendras acceso a sesiones de formacién online con Profesores de UPT, todas las sesiones se

pubhcaran en la agenda de eventos de Alumni UPT.

D Descuentos especiales en los programas Seminarios, Conferencnas cursos de especnahzacnon y

" Pos grado UPT.

- 3) Asesoria profesional por parte de las unidades en cada ,‘facultad. Para acceder a este servicio,
ponte en contacto con oriettabarrica@hotmail.com , chavez.lara.charly@gmail.com ; y para
) cualquier otra informacién, por favor escribenos (alumni@upt.edu.pe).
~ . RSy .
4) Estrategias para lograr unainsercién laboral exitosa
- 5) Asesoramiento personalizado para el desarrollo en la especialidad elegiday/o lineas de carrera.
~—
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D - Anexo 4

e BENEFICIOS DEL ALUMNI UPT PARA LA UNIVERSIDAD

- Los beneficios del Alumni UPf parala institucién son:

- 1) Nos permitird conocer la-vinculacién institucional con el egrésado-y_ Ia-é'ndpfesa.

- 2} Permite valoravr el impa’ctdy peﬁinencia de las carreras profééiohalés»a través de los graduados.

=3) Retroalimentar los planes cumculares para su actuahzac:on

C,

) \! .

4) ?}ermlte conocer Ia congruenc:a entre objetlvos perfil del graduado expectatlvas y demanda
pey

o

AD ;/n el campo profesional. -

-
s
o

5) Ayuda a conocer la relevancia de las carreras profesionales impartidas en la Universidad Privada

— de Tacna.

S

~ 6) Sustentar propuestas de mejora.en la formacién de profesionales.

) 7) GPS Alumni UPT suministrard insumos a ser aplicados por la la Universidad Privada de Tacna, el
_ sector productivo, el gobierno y los estudiantes para tomar decisiones.

~—
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Anexo 5

- o | - 'INDICADORES

~ El seguimiento de los graduado's,-y fnés concretamente -el'indice':dev‘ocupaciéri de los mismos, se

- contempla como un indica‘d'orvd"e la calidad docente de las titUIavci,o'_ne‘s impartidas por los centros

% de educacién superior. De lo vqu‘e se deduce que cuanto mayor sea ese indice de ovcupacién mayor

= serd la calidad de la ensefianza. Sin embargo esa relacion no es‘,'direc"ca, Sino gue esta mediatizada

— por muchas otras vanables El grado de insercion laboral de Ios tltulados ‘depende mas de la

~ estructura del mercado de trabajo que de la calidad de la ensefianza reC|b|da

La elaboracién de un programa de seguimiento de los graduados ,por' parte'de los centros se
considera necesaria para la mejora de la calidad docente, pero sin centrarse exclusivamente en el

grado de insercién laboral. Los estudios de seguimiento de los gradu‘ados no pueden reducirse a

cuestas de inserciéon laboral. Los estudios de seguimiento de los graduados deben ser uno de los
métrumentos fundamentales para la autoevaluacion de las titulaciones de los centros. Dichos

tudios deben investigar ,ademas del grado y tipo de insercién. laboral de los titulados: Los

B ™~
L AN

qu > conocimientos y capacndades realmente adqunrldos por los graduados Los. perfiles profesionales

- reales de los graduados. Las funciones y tareas realmente desempanadas y ejercidas por los
~ graduados, Las capacidades y perfiles demandados por los empleadores, instituciones y demads
grupos de interés. La valoracion de los empleadores, responsables de institucidnes y grupos de

interés relacionados con los conocimientos y capacidades de los graduados. La valoracion de los

_ graduados de su formacién (desajuste entre los conocimientos y capacidades valorados por los
- graduados y los realmente obteni'do's).
~

Fuente: Mercedes Aw/a V. Constancio Aguirre 4 ISSN 1575 0965 - Rewsta Electrénica

Interuniversitaria de Formaaon del Profesorado 8(3), 1-5
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- En este sentido el pfograma" lnicialménte podra medir:

- a) Ne de Usuarios GPS (GRADUATED SYSTEM ALUMNI UPT) entre Ne de Graduados UPT

~ b) Nivel de satisfaccion graduado y empresas

e ¢) Indice de graduados que laboran en su profesion

- d) Producciones e investigaciones
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Anexo 6

ESTRUCTURA PARALA EJECUCION DE LA INTRANET

MANUAL DE USUARIO: SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

\V

Ingreso a la web de R . . v
la plataforma ~ se . encuentra  alojada en  la.  siguiente . direccion web:
http://alumni.edu.ne/GRADUADQOS/ :

Ingreso y registro para el‘sistém’a’ademés de informacién referente a todos los programas de Pre
y Post grado de la Universidad Privada de Tacna.

En el mend Ud. encontrard enlaces de informacion en general con respecto a sus
profesiones y a la bolsa de trabajo. '

Registro a la plataforma de seguimiento a graduados:

En la pdgina se encuenfran’ estas dos opciones:

Registrarse en el sistema: Los graduados a partir del semestré2016;l deberan registrarse en
la plataforma para poder ingresar, los graduados antes de ese semestre hacer click en
“Ingresar a Sistema” en -caso el sistema no valide sus datbs Ud. tendra que registrarse y
comunicarse con su escuela paraque se habilite su usuario. Completarel formulario de registro
llenando obhgatorlamente todos los datos solicitados. '

1) IngresesuDNI =
Apareceré: ‘
e  Cédigo universitario
e Apellidos y nombres
* Fec_:ha de nacimiento
e  Correo electrénico
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- e  Escuela Profesional
- e  Fecha de culminacién de estudios
- e " Fechade grado de bachiller
~ e  Fecha de emision de diploma de titulo profe5|onal
- 2) Actualiza‘cién-dé Datos
- e Verificar los datos
. ¢ Hojade vida
~ Una vez terminado de llenar el formulario hacer click en”gYUard‘a‘r,‘ todos los datos deben de
~ estar correctamente llenos. s

Si sus datos son correctos ingresa

1) Ingreso a la plataforma GPS ALUMNI:
La opcién de ingreso al sistema abrird un formulario pa'ra"dig'ita'r su .DN,I.

a) Una vez el sistema valide sus datos Ud. ingresara a laplataforma mostrada en

- FIcih pe la sgte. Imagen:-
R SPO"'-’SAJIUD/\D
= N\ ! . R
, % 1: Men( de Navegacion.:

2: Foto y Datos pe'rso'navles'ide,l egresado.

~
3: Barra de Progreso

- 4: Visualizacién de Registros por cada item del ment. =~
- 5: Menu superior con enlaces externos al sistema.
-~ .

En el item' (1) muestra eI menu con las opciones que conforman la plataforma de
= segu1m|ento '
- a) La primera opcién “Estudios Superlores" en esta secciéon se reglstran los
— estudios de pregrado gue ha realizado.
~
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b) - Las opciones en esta seccidn son las siguientes:
- La opcién modificar permite corregir algun campo de.un registro
" seleccionado

c) Laopcién eliminar permite quitar un registro qu'eUd.»seleccione.

d). La opcidén “nuevo”, abre un formulario para afiadir un nuevo registro de
estudios.

El formulario ‘para afadir es el siguiente:
Al dar click en guardar, se validan los datos y se genera un Nuevo registro:

e) La primera opcién “PostGrado y otros”, en esta seccbi‘én_se' registran los
estudios de postgrado (maestrias, doctorados, diplomados, etc)

El formulario de nuevo registro y para modificarlo es el siguiente:

CORESADO | Probit Pribr Protsl

VersiTe®

T PrubNPrubP P

" 265478953
-1

IR LT t.infljems ¢

o
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- - Grado Academlco Por ejemplo maestria, cursos de especnahzauon
" doctorados, etc.

- Entidad: Universidad, instituto de estudios.

- Especialidad: Nombre del grado.

- Desde: Afio de inicio del grado.
- Hasta: Afio de egreso, en caso seguir estudiando, poner el afio

~aproximado.
- Estado: Por ejemplo, Egresado, estudiando. -

Al terminar de completar el formulario se genera el siguiente registro:

f) Eltercer item: Expenencna laboral permitird reglstrar sus antecedentes de
trabaJo

g) El 5|gU|ente ltem ”INSERCION Y SATISFACION” es una pequefia encuesta
dmglda a lqs graduados, terminar de contestar las preguntas.

i) Alterminar de :chpletar sus datos progresivamenté la barra de registro ira
_incrementando. o

j} Una vez completado todos sus datos aparecéré una hueva opcién para la
impresion de la ficha de Alumni UPT.

Como resultado de la‘Interfase :

La Oficina Alumni y Bolsa de Trabajo contara:

e Directorio de Gradv’uédo‘s' por Escuela.

e Contador de visi‘tantes. allink

e Contador dé 'visitvan'te‘s al l‘ihk de Oportunidades Labo‘ral‘e’s) .
e Nimero de convocatorias por escuela .

e Empresas que requieren nuestro servicio
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e Titulos de las ofertas -
e carreras profesionales quie no cuenta la universidad - .

e Reporte mensual y Anual con gréficos.
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“Anexo 7

REQUERIMIENTOS AL RECTOR

d .- ALUMNI
- e Accesoala Biblio'teca,"(VirtuvaI-, fisica, ambos)
- e Utilizacién de las losas deportivas

e Presupuesto para‘la formalizacién de la Asociacion
I1.- OFICINA GPS ALUMNI UPT . =

Formalizacién y presentacxon del equxpo GPS AIumm UPT (para recabar la informacién en
las diferentes dreasy facultades entre otros), el mismo que. estara conformado por:

MBA Orietta Mabel Barriga»’Soto

Lic Charly Evelyh Ch‘éV’ez'Lara,

Sistema de Seguimiento de Alumni UPT
- e AccesoalaRENIEC
e Acceso al record »académico v

e Correoc mstltuaonal

-

- e Inscripcidn a penodlcos y revustas especializadas
e ¢ Ambiente de trabajo X

” . Computado'ra,coh, puntos de red e Impresora

~ ) .

. Sumlnlstros de oflcma v

e Equipo telefénico para creacién de Grupos de Whats App por ‘carrera (memorla)
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1. OBJETO

- E! objeto del presente documento es conocer la SItuaCIOn actual del Segu1m|ento de Egresados y
Graduados y que dicha informacién permita iniciar procesos de reflexion intema que lleve a
implementar acciones para el mejoramlento continuo de sus procesos de segunmlento de egresados.

- 2. ALCANCE

El ambito de aphcamon de esta guia abarca todas Ias facultades carreras profesxonales que se
- imparten y de las que son responsables la Universidad Privada de Tacna. .

3. DESCRIPCION/. DESARROLLO

— El presente esun lnstrumento que permmra conocer la sﬂuacron actual del proceso de Seguimiento
de Egresados y Graduados y partir de la mformac10n reCIblda lmplementar acciones para el

mejoramiento de su respectlvo proceso.

Parala organlzamon dela gma se tomara como punto de partida Ios elementos que tradicionalmente
forman parte de los modelos dé calidad: agentes facilitadores, procesos y resultados. En torno a estos
elementos se han mcorporado Ios aspectos esencxales para- la -evaluacion del seguimiento de
egresados y graduados.

A través de esta'éstruCtu'ra las facultades / escuelas profesionalés* pué’den‘ identificar puntualmente
sus fortalezas y areas de mejora y emprender las acciones correctivas-enfocadas a.esas areas. Para

- ello, se recomienda que esta guia sea respondida por las personas mvoluoradas enel segmmlento de
- egresados y graduados (Coordlnadores)
-~

Los resultados obtenldos ‘de manera individual deben ser discutidos: en forma coleglada por quienes
- participaron"en la respuesta ala guia, para identificar coincidencias y discrepancias que permitan
- evaluar y delinear la- situacion actual y, a partir de esto, identificar areas de’ mejora, establecer las

prioridades, estrategias y acciones concretas que permltan a Ias instituciones avanzar hacia las
mejores préacticas.

o Laformade interpretar los resultados de la guia es la siguiente: si la respuesta a cada item se registra
en la primera columna (de izquierda a derecha), entonces se puede decir que las facultades / escuelas
profesionales estan alineadas a las mejores practicas identificadas. Por el ‘contrario, entre méas
alejadas se encuentren las- respuestas de esta primera columna, las facultades / escuelas
- profesmnales deberan conSIderar estos aspectos como areas de oportumdad

4. ANEXOS

4.1 FORMATO PARA B AUTODIAGNOSTICO DE SEGUlMIENTO DE EGRESADOS (FO1-
GPEG001) | | o
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AUTODIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

A

Totalmente

Gestion de acuerdo

Pércialment'e o "
-de acuerdo:. -

‘Parcialmente

~en desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

1

La facultad/escuelé esta comprometida conel seguimiento a
egresados. ) : }

2

Los resultados se presentan’y-se discuten en el equipo
directivo.

3

[a faculiadescuela ufiliza los resuftados del seguimiento a
egresados en |a toma de decisiones y en la implementacion

B. Politica y estrategias

de acciones de mejora. B
(R Totalmente
de acuerdo

Parcialmente |
- deacuerdo-. 1"

. Parcialmente
en desacuerdo-

Totalmente en
desacuerdo

1

La facultadfescuela tiene en cuenta a los egresados en-su
estrategia La facultad/escuela. -

2

Ef frabajo de seguimiento de egresadbs esi& noiuido como
una accion del plan- estratégico o del” plan de
funcionamiento de ! a fariiltadlacriela,

Se tiene claro qué objetivos se quiere alcanzar y . qué
informacion se pretende obtener con. el seguimiento a’
egresados. )

4

LCafacultadlescuela cuenta con pollm'mﬁdarasvy explicitas
sobre el manejo de los datos de contacto de los egresados

C. Organizacion

y de los resultadns de estudios de seguimiento.
e i Totaimente
de acuerdo

B Paféialmehte‘ "
de acuerdo -

" Parcialmente
. endesacuerdo

. Totalmente en
- - desacuerdo

La facultad/escuela ofrece canales de comunicacion que
permiten el contacto con los egresados.

La universidad cuenta con una unidad responsable del
seguimiento a egresados. L |

La unidad responsable- se -encuentra- cercana: a la alta
direccion de La facultad/escuela.

-7|/D. Recursos financieros .

Totalmente
de acuerdo

. Parcialmente. -
de acuerdo -

_: Parcialmente
“en desacuerdo’

Totalmente en
desacuerdo

la facultadfescuela - destina los - recursos - economicos
adecuados para el seguimiento a egresados. . - - )

[a Tacultad/escuela ha hecho gestiones para -contar con
recursos externos para financiar parcialmente las actividades
de seguimiento a egresados. -

La facultad/escuela logra financiar ,én parte las actividades
de seguimiento a egresados con fondos externos.

4

La facultadlescuela Togra financiar en parfe fas actividades
de segquimiento a egresados con ventade senvicios asociados
al sequimiento a egresados

E. Recursos humanos y materiales - B

Totalmente
de acuerdo

n Par'cialmente._":
de acuerdo -

‘Parcialmente
“'en desacuerdo

Totalmente en
" _desacuerdo

1

La unidad a cargo cuenta-con-personal idoneo y suficiente
para el seguimiento a egresados.

2

La facultadfescuela cuenta con la infraestrudmé informética
apropiada. -

F.

Se cuenta con una base de datos de contacto con egresados. -
X . o S Totalmente

Vinculo con otras organizaciones- .-
fras organACINTS de acuerdo

-Parcialmente - .
deacuerdo.

. Parcialmente
.en desacuerdo.

Totalmente en

- desacuerdo

1

La unidad responsable del - seguimiento mantiene
contacto con unidades similares de otras instituciones

2

La unidad estda familiarizada con metodologias
aplicadas en émbitos similares -~ -

Se comparan los resultados *obtenidos con los de
instituciones similares

La facultadfescuela consulta regularmente - .a los

empleadores para conocer su opinion sobre el desempefio
de los egresados .
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T P . Totalmente ,Parcia!mehtef; : :‘Pamialﬁlente " Totalmente en
G. Procesos e T de acuerdo déacﬂerdov."' < en desacuerdo desacuerdo

La unidad estima adecuadamente los costos asociados
con las actividades de seguiniiento a egresados.

La facultadlescuela conoce y respeta las. normas . de
confidencialidad de datos.

La facultad/escuela cuenta con procesos para actualizar y
completar la base de datos.

La unidad responsable - del segmmlento ‘actoa
4 | coordinadamente con otras- La facultad/escuela a los
egresados.

5 | Los estudios se realizan con una penodmdad programada

[ unidad obfiene tasas .safisfactorias: de respuesia de los
egresados.

Launidad responsable evalia regularmente las metodolog|as
empleadas e introduce mejoras..

H. Impacto sobre la oferta mformatlva )

Totalmente Parmalmente .
de acuerdo de acuerdo

. Parcialmente -
- en-desacuerdo

Totalmente en
- desacuerdo

Los resultados del segunmlento a egresados son
considerados para procesos de mejora curricular.

Los resultados del seguimiento a egresados han
llevado a modificar perfiles de egreso. :

Los resultados del seguimiento-a egresados son
utilizados para la mejora de la empleabilidad de los
mismos.

Los resultados del seguxmnento a “egresados
permiten programar la ofena de_ formacion
continua.

Los resultados del segunmlento a egresados son
utilizados para procesos de acreditacion. .

Los directivos académicos  han ' cambiado el
paradigma de dlseno currlcular

. Impacto sobre la gestxén msutuclonal de acuerdo de actierdo

Totalmente vParciaimente_‘

"’‘Parcialmente -
““endesacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

La informacién obtemda es con5|stente con los
1 | objetivos institucionales . del segwmlento a
egresados.

Los resultados del segunmlento a egresados
9 permiten identificar areas de mejora en los

servicios e infraestmctura ofrecidos- a: los
estudiantes.

Los resultados del segmmlento a - egresados
3 permiten identificar "&reas =de ' mejora en los

servicios e infraestructura . ofrecidos -a los
egresados.

Los resultados del segmmlento a egresados se
4 | aplican en campafias de imagen y posncnonamlento
institucional.

J. Impacto sobre fa culmra' Qrgan_izacionaJ

Totaimente | Parcialmente .|
de acuerdo -de acuerdo . :

-Parcialmente

-en desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

La comunidad universitaria esta- suficientemente
1 | informada sobre los resultados de los estudios de
seguimiento a egresados..

Los resultados del seguimiento-a egresados 5|rven

para fortalecer el vinculo de ellos con la institucion.
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1. OBJETO

Este documento tiene por objeto establecer el modo por el cual las facultades y escuelas profesionales de
la Universidad Privada de Tacna efectlan el seguimiento continuo orientado a egresados y graduados de
la UPT, para incorporar mejoras en los procesos que, como objet|vos y ﬂnes institucionales, tiene esta
universidad camino a la- acredltamon

p 2. ALCANCE

Este documento es de aplicacion para todas las carreras profesionales de la Universidad Privada de Tacna.

y 3. RESPONSABLES -

i - V|cerectorAcadem|co

g — Decano S

- — Director y/o Coordmadorde Escuela ,

— Coordinador programa de- segumento aegresados y graduados dela umversndad PEG-UPT
Responsables por facultad del programa de seguimiento a egresados y graduados PEG facultad

Ley Umversntana 30220 y sus mod|f caciones.

Estatuto de la UnlverS|dad Privada de Tacna. _

Reglamento General de la Universidad Privada de Tacna '

Plan Estratégico 2013-2017 ‘

—  Guiade disefio curricular de la Universidad Privada de Tacna aprobada medlante Rectoral Resolucion
N° 1408-2014-UPT-R. :

- 5. DEFINICION(ES)

, Egresado: En el grupo de egresados se encuentran los exalumnos de. Ia umversndad que han culminado
- la carrera profesional pero que adn no han obtenido el grado academlco

Graduado: Segun el estatuto de Ia UPT1 capltulo VII, Art. 121 “Son graduados qu1enes habiendo terminado
los estudios correspondientes han-obtenido en la Universidad Privada de Tacna un grado academico con
- arreglo a la Ley UnlverSItana yal presente Estatuto, y forman parte de la comunldad universitaria”.
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6. DESCRIPCION/ DESARROLLO

La Universidad Privada de Tacna, para garantizar la calidad de sus carreras profesnonales y de acuerdo
con la Guia de Disefio Curricular, efect(ia el seguimiento a los- egresados y graduados para investigar sus
actividades laborales. - B .

El Programa de Segmmlento a Egresados tiene un Coordinador general (PEG -UPT) y personal monitor
para la plataforma virtual y para la- plataforma fisica. Asimismo, en cada facultad se designa a un
responsable del programa (PEG -facultad)..

g Actividades iniciales para el segulmlento de egresados'y graduados

’ El Vicerrectorado Académico y la Oficina de Computo ponen a dlsposmlon de las carreras profesionales,
- una Base de datos Informatizada conectada a la intranet de la UPT para registrar datos de localizacion del
egresado y graduado, datos academlcos y datos laborales; y emite un dlrectono semestral para su consulta

en la Intranet.

Cada facultad, a través del responsable del programa de seguumlento de egresados y: graduados efectua
el diagndstico |n|01al de'sus egresados por nica vez al inicio del programa

Actividades permanentes para el seguimiento de egresados

El responsable del programa de seguimiento de egresados y graduados contacta con éstos para actualizar
tos de localizacion y los-convoca a reuniones periodicas de socnahzacmn e mformaClon donde se registra

p\ ctualiza: _ S O _
o Datos academlcos que tlenen relacion directa con los estudlos reahzados por los egresados en esta
institucion y en eventos reallzados en otras instituciones a nivel nacional ¢ internacional.

- T b. Datos laborales, que. tierien relacion directa con el o los lugares de trabajo de los egresados y sirve
para determinar el grado del ejercicio profesional.

El responsable del programa. de seguumlento de egresados de cada facultad elabora encuestas de
satisfaccion de egresados e instrumentos para recoger datos generales académicos ( solo referido a cursos

- que demanden nuestros egresados) y laborales.
P

En forma permanente el responsable del PEG de cada facultad comunlca a Ios egresados y graduados
- sobre los eventos que la facultad organice, como ceremonias por- el dia del egresado, reencuentro de

egresados, eventos academlcos entre otros, para alcanzar el sentido de pertenencua e identificacion con
su casa de estudios. : . : ,

En forma semestral, el responsable del PEG de cada facultad, a. través. de sus escuelas profesionales,
elabora reportes estadisticos de la situacion de los egresados y graduados para la- evaluaCIon monitoreo,
- procesamiento y analisis de-la informacion. . ,

- En forma anual, el responsable del PEG de cada facultad m|de el mvel de satnsfacmon de egresados y

~ graduados, como consecuencua de la formacion recibida en la carrera.
- Asimismo, en forma’anual, el responsable del PEG de cada facultad |dent|fca la opinién de los

empleadores de los egresados y graduados de cada carrera profesuonal y elabora un diagnostico.
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El Coordmador deI PEG elabora un mforme anual consolidando los datos estadlstlcos el analisis efectuado,
los datos de las encuestas de egresados y graduados y de empleadores y-eluso de la Bolsa de Trabajo
de la Universidad anada de’ Tacna .

El Coordinador del Programa de Segwmlento de Egresadosy Graduados consollda la informacion de todas

g las facultades en un informe anual que incluye conclusiones y recomendaciones. Este informe es elevado
al Vicerrectorado Académico, quien a su vez lo distribuye a las facultades para, el disefio curricular, proceso
de acreditacion, la lmplementamon de las recomendaciones, entre otras accnones

Para llevar adelante el Proceso de Segulmlento de Egresados y Graduados de la Universidad Privada de
g Tacna se cuenta con los sngwentes procedimientos documentados ' :

PC011-PR0O01: Procedlmlento de induccion para el PEG (dirigido a alumnos deI Gltimo ciclo: sociabilizar y
sensibilizar a los alumnos para fortalecer la interrelacion, benefmos del PEG, capacitaciones,
7 empleabilidad, etc.). . -~ -

PC011-PR002: Procedimiento de reglstro del PEG (para los alumnos egresados y graduados)
PC011-PR003: Procedlmlento de actuahzacnon de datos del PEG '

Encuestas para egresados y graduados

Encuestas para empleadores - : :

Datos de egresados y graduados (datos académicos, laborales y de segmmlento)
- — Directorio de egresados y graduados por carrera : ’
~ —  Ofertas laborales registradas en Bolsa de Trabajo

—  Comunicacion de eventos organizados por la UPT

—  Reportes estadisticos y andlisis de egresados y graduados

— Resultado encuestas de satisfaccion egresados y graduados -

- — Diagnostico de empleadores de egresados y graduados

_ — Informe anual del Coordlnadordel PEG de la UPT -

8. SEGUIMIENTO Y MEDICION

— Aunque no se considera’ necesano def nir indicadores especnﬁcos cada carrera efecttia una vez aI afio una
encuesta a sus egresados y a los empleadores de los egresados. Como producto deI analisis de estas
encuestas, se pueden proponer mejoras en la carrera profesnonal

Asimismo la medicién del programa se realizara por medio del S|gwente lndlcador
o Numero de usuarios del PEG / Nimero de egresados y graduados de la UPT
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9. RENDICION DE CUENTAS

En las reuniones penodlcas con egresados y empleadores, se da a conocer- las actlwdades realizadas por
las facultades y las mejoras aplicadas-en las carreras profesionales.

' 10. ARCHIVO
- En la siguiente tabla se recogen Ios archlvos generados en el proceso eI responsable de su custodia y el
. tiempo de conservamon ‘

, Identificacién del registro =~ | Soporfe de .v-_rRes_ponsak?le‘ de | Tiempo d.e’
- E o archivo | . ,custodna, conservacion
- Encuestas para egresados -y | Papelo Responsable PEG 5 4

) e anos
_ graduados ST informético - de cadafacultad -
y B Papel 0 - | Responsable PEG | - _-
] Encuestas para empleadores o informatico | de ca da‘facUIta d 5 afios
_ Datos de egresados y graduados o -
(datos académicos,” laborales y de Eapelcl). o _Responsable PEG 5 afios
informatico - | de cada facultad
seguimiento) » : , .l
Directorio de egresados yrgraduados ' - v Responsa_ble PEG '
porcarrera . - - | Informatico - | de cadafacultad Permanente
Ofertas laborales reglstradas en Bolsa - Responsable PEG
de Trabajo IR Informatico |-de cada facultad - Permanente
, Comunicacion  de _eventos " - Responsable PEG ‘
organizados porfaUPT - .- - - Informatico - | de cada facultad Permanente
- Reportes estadisticos y ana115|s de Papel 0 Responsable PEG 5 afios
- egresados y graduados -~ - informatico |.de cadakfacultad .
- Resultado encuestas de satisfaccion | Papel o : Responsable PEG 5 aiios
— egresados y graduados -~ .- informatico - .~ de‘cadafacultad v
_ Diagnostico . de empleadores de | Papel o Responsable PEG 5 afios
_ egresados y graduados R informético . | de cadafacultad ‘
D Informe anual del responsable deI Papel 0 | Responsable PEG' 5 afios
PEG de cada facultad . informatico de cada facultad - -
Informe anual- del Coordinador del | Papel o N ‘Coordlnador PEG 5 afios
- PEGdelaUPT. -~ . informatico , de la UPT
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11. FLUJOGRAMA

Actlvldades iniciales

v

{ INICIO 3

{ Ponen a dlsposlclon delas carreras
profeslonales una Base de datos en
la intranet de la UPT para registrar .
datos del egresado y graduado'y -

emire directorio electrénico

Vicerrectorado académico
Oficina de Cémputo

Actlvldades permanentes 1

" | Seguimiento a Egresados y graduados

f’WﬁW ]
o egresadosy graduados .

'PC011-SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Diagnéstico inicial

‘ - PEG Facull

h 4

graduados

- de egresados y
Responsable Programa de hd graduados
32 aEg dt y graduados o
N

{ Emite credenciales para egresados, y

Cargo de entrega
- ‘de Credenciales

Vicerrector académico

egresados y de opinién de .

recoger datos generales,
académicos y laborales

Responsable ngrama de
Seguimiento a Eg yg
-PEG Facumad

[ con eg b
ar 1i: datos y -
los convoca a reunlones periddicas
de socializacion e informacién

Responsable Programa de

akg yg
- PEG Facultad

h 4
Establece contacto con los
- empleadores, recibe ofertas
{aborales, las publica en la Bolsa de
Trabajo y las comunica a los

Responsable Programa de

- PEG Facultad
|
.
]
Comunica los egresados y
graduados acerca de eventos que ia
universidad organice

Responsable Programa de
J a Egr dos y gradi
. - PEG Facultad

ETabora encuéestas de satisfaccion de .

e instr para | - . : " graduado

e

,\

egresados por medios electrénicos ——

. eg
graduados

N

. Encuesta de
satisfaccion del
egresadoy

Encuesta
empleador

N

i Datos actualizados
. . de localizacion,
r_,_v-__ﬁ académicos y
. : \aborales

&/,/‘\4

registradas en

’j Ofertas laborales
i Bolsa de Trabajo

comumcaaén de
eventos
i porla
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|

Elabora reportes estadisticos de la S R
situacién de los egresados y . - | Reportes estadisticos |

graduados, para la eval 4 y andlisis de !
itoreo, pra iento y andlisis { ..y ' egresadosy i
de la Informaclé, en forma semestral --— . -~ graduados
’ ) B ///l_\\
Responsable Programa de ) S
Seguimiento a Egresados y graduados | - ’
- PEG Facultad
Mide el nivel de satisfaccién de los . . . *—————-ﬁ
egresados con la formacién recibida, | .- . - - Resultado encuestas ,
en forma anual : o de satisfaccién |
. : ‘ » egresados y
Responsable Programa de '  graduados
-Seguimiento a Egresados y graduados : \_//_\
- PEG Facultad :

" Identitica la opini6n de los

empleadores de los egresados y o . Diagnéstico de

- graduados de cada carrera ) empleadores de t
profesional, en forma anual o se g egresadosy |
graduados !
: Responsable Programa de ) |
Seguimiento a Egresados y graduados
- PEG Facultad <

R Elabora un informe anual
"' |consolidando los datos estadisticos,, .
los datos de las encuestas de - - o “Informe anual del

egresados y graduados y de o ‘responsable del PEG
empleadores y el uso defa Bolsade | ———¥ . do cada facultad

Trabajo. )

Responsable Programa de
Seguimiento a Egresados y graduados) -
- PEG Facultad :

Consolida la informacién de todas

las facultades en un informe anual | informe anual del
que incluye conclusiones y - ..} Coordinador del PEG
recomendaciones e de la UPT
Coordinador del Programa de . - ) . /—\J

| Seguimiento a Egresados y graduados e
PEG - UPT .

'Derlva informe anual a facultades
para acciones que correspondan

Vicerrector académico .

PCO01 Oferta formativa
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- GUIA DE IMPLEMENTACION DE LA BASE DE DATOS.DE GRADUADOS

Uno delos mstrumentos necesarlos para ejecutar el segulmlento a graduados de la Universidad
Privada de Tacnar es Ia base de datos actualizada con lnformacmn respecto a.las actividades

profesionales que eJecutan nuestros graduados y su contnbucnon como profe5|onales en la

sociedad.

- ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL REGISTRO DE DATOS EN LA MATRIZ:

El registro de los datos, se divide_’en‘dosy etapas:

—  Primera Eta'pa"Pe'rrﬁitiré: levantar informacion de la situatiénactual delos graduados se
ha elaborado una matrlz en ambiente de hoja electronlca de’ Excel

— Segunda Etapa Se esta ejecutando el disefio vy la futura lmplementauon de una

plataforma vnrtual pararque los graduados actualicen su mformacnon.

- ) LINEAMIENTO PARA EL INGRESO DE DATOS EN LA MATRIZ:

L

Ingreso de datos debe hacerse hacnendo uso de Excel. Se debe evntar maneJar Ias matrices de

forma manuscrlta

e Tipo de'letra: Arial -

p
e Tamaiio de letra: 12

P e Escribir con_letra'mindscu'la‘

~ DATOS GENERALES DE LA MATRIZ: -

_ En la parte superior 'izqui'erda de la ‘matriz aparecen: los casilleros: Carrera y fecha de

_ actualizacién. v

/

-

-
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Escuela: Se ingresaré‘-el :nbmbr'e de'la Carrera a la que pertenec‘e}-la Matrivz.vCada carrera en la
UPT se encargara de"c‘o'r‘npiéta'r‘losv datos de los graduados-.ofdénados seguin las promociones
realizadas. Cada cérfer}a deberé tener Ié base de datos en impr’éso. y digital y deberé enviar una
copia digital a la oficiﬁade‘ seguimiento a graduados, para la,respeétiva integracién con todas

las carreras de la UPT. -

Fecha de actualiiaciéh‘ En este' casillero se indica la fecha en la qUe fue-actualizada la matriz a
fin de evitar confusxones en eI tratamuento de los datos Se recomlenda actuallzar esta. matriz
periédicamente cada 3 meses ya que casilleros como d|reccuon de trabajo otros estudlos cargo,

etc., suele cambiar dlnam_lcameynte.v '

LOGO

UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA
GPS ALUMNI UPT

CARRERA: __ L
FECHA DE ACTUALIZACION:

DATOS DE SEGUIMIENTO:

La matriz de seguimiento-de graduados de la UPT contiene 4 compor'ie'ntequUe son colocados

en la parte superior de.la matriz. A continuacién -son explicados’ los elementos y sus

componentes:
1. Datos Personales
2. Datos académicos -
3. Datos laborales
4. Datos de seguimiento
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- e No: Corresponde al néimero de ingreso a la matriz parasu respectlvo control

- e APELLIDOSY NOMBRES Numero de DN! y/o Carnet de Extranjena Seingresa los apellidos
y nombres completos del graduado Adicionar el nUmero de DN! ‘

e NUMERO DE DNI: Se coloca el nimero de cedula del graduado En eI caso de ser extranjero
se deberd indicar eI numero del carnet de extranjeria. '

e GENERO:Se mgresa el género Femenlno o Masculino.

- . .
_ No. | APFI1INAS Y NOMRRES DNI/CEDULA'DE{ - GENERO
_ i

i 2

-

.Estos datos estan marcados con color verde parala pronta Iocahzacmn Se reﬁeren basicamente

a datos para la locahzacnon de Ios graduados

): Se ingresa la direccion de dom|c1llo del graduado. Se agrega

e el nimero de telefono convencxonal del domicilio del graduado

) ngreSar ladi'réccién electrénica de los gradUados. L

( i: Ingresar el numefo de teléfono celular del graduado. . o

- o __ patos PERSONALES _

- o D'RECC'ON DIRECCION | TELF. |
: ' - [pomicwo, | T CELULAR

- - | TELEFONO i

g

'

Dy
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DATOS ACADEMICOS: -

Estos datos estan marcados con color céleste para la pronta localizacién. Los datos académicos
tienen relacién directa con los estudios realizados por los graduados en esta institucién y en

eventos realizados en otras instituciones a nivel nacional o ihternacionai:
ESCUELA PROFESIONAL Se con5|derara la carrera |mpart|da por la UPT
FECHA DE INGRESO UPT (dd/mm/aa) El formato indica (dla/mes/ano) en 2 dlgItOS)

TITULO BACHILLER UPT Se conS|deran solamente a los que han culmmado satisfactoriamente

los ciclos de estudioy las practlcas de. corresponder

FECHA DE BACHILLER UPT_{dd'/n*im/aa): En el formato (dia/mes/afid) 'e'n 2 digitos).

~\ TITULO OBTENIDO UPT Los que han culminado segtn las emgenuas de cada escuela.

SUCAL o\ astudiantiles, deportxvos artlstlcos Indlcar las 3 mas relevantes en caso de.que el graduado o

A
\/VPR \‘(P

graduada tenga mas de tresmentos.

MIEMBRO DE LA ASDCIACION DE GRADUADOS DE LA UPT: Al inicio este casillero sera negativo
pero el mismo se ird Henando en forma posmva a medida que Ias asouaaones de estudiantes

sean organizadasy fortaleadas

OTROS ESTUDIOS SUPERIORES REAL!VZADOS {Si / No}: Se reﬁere a otros estudlos de tercer o

cuarto nivel reahzados por Ios graduados Se responde en este casnllero solamente Sl.o NO.

CENTRO DE FORMACION Y FECHA (dd/mm/aa) En caso de que Ios graduados hayan realizados
otros estudios deberan lndxcarse solamente aquellos concluidos a: Ia fecha del ingreso de datos.
Debera ingresarse Idé 3 ‘mas. importantes a criterio del graduédo ¥ ’Ia fecha de graduacion

respectiva.
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- DATOS ACADEMICOS 5 ‘. o

) RTI S oo e | CENTRO
- IR RS TR & S e e ) (CASILLERO B) :

FECHA DE - IR : FECHADE | - o oo o T b} DE
- ESCLELA | INGRESO - | . TITULO 8 /\F;C:iHL‘L\Ek TITULO | TITULO- | MERITOS' ,M'IFME:Q bE E ’ESOTERSZS FORMACI
_ PROFESIO UPT BACHILLER | (do/mm/a OBTENIDO| UPT - |RECIBIDOS Asécmc i(SN '“‘s'U PERlok'ES ‘ONY
_ NAL (dd/mm@a o UPT S 'v.a) g CuPT (dd/mm/a’ EN LA UPT ALUMNl UPT 5 REALIZADOS . raF;_’:CHA:
- ) R R _ a) o s o) {dd/mm/a
-~
_ DATOS LABORALES
~ Estos datos estdn marcados con amarlllo parala pronta Iocahzacxon Los-datos laborales
- tienen relacién directa con el.o los lugares de trabajo.de los graduados y sirve para
- determinar el grado del eJerCICIo profesxonal
v»_//:: g /
gl 7 ‘Y ‘i jatos de cada una.

A 1 (SAY VA ﬁr‘:« '
- R /DIRECCION DE LAEMPRESAYTELEFONO Digitar la dlreCCIon de trabajo y teléfono..
- CARGO ACTUAL Dlgltar eI cargo que ocupa en las empresas actualmente el graduado.
- TIEMPO DE SERVICIO EN LA EMPRESA Afios o fraccién del afio gue trabaja el graduado
- enlaempresaa pesar de haber tenldo otros cargos dlferentes al actual.
- MERITOS RECIBIDOS EN“ LA EMPRESA Mencnones de “honor, premios y otros
= reconocimientos por el trabajo realizado en la empresa. '
_ OTRAS DlSTINClONES O RECONOCIMIENTOS NACIONALES,n E;i:, INTERNACIONALES
D Menciones de honor, premlos y ‘otros reconocimientos recibido. por eI libre ejercicio

» profesional, obras y acciones socxales cientificas, etc.
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- . .o 0. DATOSLABORALES -

— LAOI?AMBPRRI’EEgi DIRECCION-‘:-: - CAR Go TIEMPO DE Rl\:(I:EIRBI;ll')OOS 3 -I_JlSTINCIONES 6]

_ EN LA QUE "TRABAJO, - ACTUAL SERVICIO EN EN LA R_ECQ_NOClMI'EN_TOS
TRABAJA TELEFONO‘-:"; oo | LAEMPRESA EM PR ES A | -NACIONALES E

- T : L ,I’NTERNACION.ALES

_ SEGUIMIENTO A GRADUADOS:

~ Estos datos estan marcados con rosado para la pronta Iocallzauon Los datos de segu1m|ento

~ tienen relacién directa con las actividades que los graduados reallzan en torno a las funciones

de colaboracién con la UPT

”/)
ASILLERO () PERT!NENCIA DELTRABAJO CON EL TITULO (sx / No) Ajuzgar por el encargado-a
mla carrera del segu1m|ento a graduados :

bﬂ/CTlVIDADES EN LAS QUE HA COOPERADO CON LA UPT: Informauon referente alas actividades
de relacién con la UPT.. Partlupaaon en el cogobierno, evaluacion deI curriculo de la carrera,
actuacién como asesor de te5|s expositor o conferencista, auspluante de eventos, etc.

-
_ CASILLERO (D) MiEMBRO ACT!VO DE LA ASOCIACION DE GRADUADOS / ALUMNI UPT [si /no}):
-, Participa el graduado en Ia asoaauon activamente. =

- OBSERVACIONES: Otras: capaadades de los graduados que seran de aporte a la comunidad y
- UPT. Actividades como - deportivas, artisticas, puestos. claves de desarrollo provincial,
_ cooperacion internacional, etc. -

~ = EGUIMIENTO A GRA

i

—
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ATOS A OBTENER DESDE LA BASE DE DATOS ”

Porcentaje de graduados segin grupo genero = TOTAL RESPUESTAS DE CADA GENERO TOTALDE GRADUADOS -

Porcentaje de gradUalddﬁ-\que‘-_re
TOTAL DE GRADUADOS

aron précticas en su formacidn con Ia UPT = TOTAL RESPUESTAS S1 CASILLERO A) /

Porcentaje de graduk_a'd}bs que p een otros és;iﬁdios =TOTAL»RESVPUESTA'S"SL( 'Su'.L'ERO,"BV);fTO'TAl'_'DE':GRADUADOS

Porcentaje de gmduédé$ cuya bwp_atiéh"ésté acorde alos estddios'réa_‘l‘i‘z_adl;‘.fc,_ =TOTAL RESPUESTAS sl (CAS!,LLERO Q)

/ TOTAL DE GRADUADOS .-

Porcentaje de graduados

 pirticipan enla asociacion =TOTAL RESPUESTAS SI (CASILLERO D)/ TOTALDE
GRADUADOS o G

ANEXO
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“VERITAS KT VIIA®

. Anexo11 i
~ DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

" TfTULO I DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

. CAPITULO Il REGIMEN DE ESTUDIOS ~ -

Art. 19 Paraser considerado'_e'gresado de una carrera profesional, el estudiante debera haber
cumplido con aprobar todas las asighaturas del respecti\)oturrl’culo; asf-como haber
cumplido con el minimo de créditos cocurriculares y extracUrricu’Iares,_.establecidos para

y cada carrera y las practicas preprofesionales.

G

T

(
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- ESTAT‘UT‘O DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

Texto adecuado a la Ley Un_i've‘rsitaria'Ng 30220 Aprobado con Resolucion N° 006-2014-UPT-AU De

Art. 121

Art. 123

Art. 124

Art. 125

fecha 30 de setiembre de 2014 Octubre 2014 -
TITULO VIi DE LOS GRADUADOS -

Son gradUados quiénes habiendo terminado los estudios correspondientes han
obtenido en la Universidad Privada de Tacna un. grado academlco con arreglo a la
Ley Umversrcarla y al presente Estatuto, y forman parte de la comunidad

umverSItarla. o

Los graduados'-registrados en el padrén de la Universidad Privada de Tacna, son
convocados. por'ésta para el ejercicio del derecho de participacién ante los 6rganos
de goblerno en la forma y proporcién estableCIda en la Ley Universitaria, en el

presente Estatuto y sus reglamentos.

Los represéhtantesde'los graduados en los o"rgaho's de gobierno de la Universidad,
estdn impedidos de tener cargo de actividad rentada dentro de la Universidad

durante su mandatoy hasta después de un afio de haberlo concluido.

La Universidad promueve programas de actualizati’én'y capacitacién permanente

para sus graduados. -

La UPT ptjede‘t‘ener una Asociacion de Graduados debidamente registrada; con no
menos del 10% de sus graduados en los Ultimos diez (10) afios. Su creacién debe ser

oficializada po_r’.‘resolucién del Consejo Univeréitario y ratificada por la Asamblea
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Universitaria. D‘e‘be cumplir con los requisitos para la formacién de asociaciones
contempladas_'en el Cédigo Civil y demas normas peftinentes. Su brganizacién,
funciones yvéleccién' de sus directivos y la designatién de sus representantes ante
los érg‘anbos‘de 'gob‘ie»rnovde la Universidad Privada ‘de‘Tacna, serd.de acuerdo alaley

universitaria 30220. -
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 PRESUPUESTO DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS ALUMNI UPT

Importe S/.
Presupuesto para la formélizatién'de la Asociacidn S R 1,000.00
Sistema de Seguimiento de Alumni UPT ‘ v : e 9,500.00
Acceso a la RENIEC R ' ol 250.00
Inscripcién a perlodlcosy rev1stas especnahzadas N o R 1,000.00
Escritorio y mesa de trabajo L o S o 2,000.00
Computadora con puntos de red e Impresora o SR B . 2,500.00
Suministros de oficina - - . - A AR 200.00
Equipo telefénico para creacnon de Grupos de Whats App por carrera (memorla) . 1,600.00

Lanzamiento SR : g el . 1,200.00
U ' ~TotalS/. - 49250.00
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- REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA

~ Aprobado segtin Resolucién Nro.020-2015-UPT-CU Edicién 2015

N TiTULO VI

~ S FDE- LOS GRADUADOS -

Art.147 Son graduados de Ia Universidad quienes: hablendo termmado los estudios
correspondlentes han obtenido en la Universidad Privada de Tacna un grado académico
con arreglo a Ia Ley Universitaria, al presente Estatutq, y forman parte de la comunidad

universitaria..

. 148 Las Facultades y la- Escuela de Postgrado llevarén un regist’ro'de graduados para cada
~ carrera profesionél, a.fin de que en él se inscriban quienes obtuvieron el grado académico

correspondiente. - .

- Art. 149 La Universidad prombveré.Ia‘cdnstitucién de una~asociacién', de graduados debidamente

~ registrada, oficializada -por: resoluciéon del Consejo Universitario y ratificada por la

Asamblea Universitaria. -

~ Art. 150 El Estatutoy regl'am'e'nto de la asociacién de graduados establecera el procedimiento de

eleccién de sus representantes ante los érganos de gobierno.



